AgIssens

Développement du Capital Humain

Questionnaire d’évaluation de la formation « a froid »

Ce questionnaire envoyé le 07/06/2020 fait suite a la formation : Perfectionnement a la gestion d’affaires
gue vous avez suivie du 24/02/2020 au 26/02/2020 a Crécy la Chapelle

Animée par Mathilde Faidherbe

Bonjour et merci de bien vouloir compléter et me retourner ce questionnaire directement par mail a
mathilde.faidherbe@agissens.fr

Vos réponses nous permettront d’avoir un retour sur I'efficience de la formation,
de mieux cerner vos acquis réellement mis en oeuvre aprés quelques semaines de délai,
dans une perspective d’amélioration continue de nos prestations.

Prénom et initiale du Nom : Quentin L.

Votre contexte professionnel : Responsable d’affaire / Fournier Grospaud Synerys

1. Les résultats de la formation

A l'issue de cette formation,

considérez-vous que cette formation vous a permis de :

Prendre confiance en vous ->0ui Non
Faciliter votre quotidien ->0ui Non
Améliorer la qualité ou l'efficacité de votre travail ->Oui Non
Vous perfectionner dans un domaine que vous connaissez déja ->0ui Non
Développer de nouvelles compétences ->QOui ->Non

Autres, précisez :

Echanges avec les collegues -> partage de bonnes pratiques concrétes et faciles a
appliquer

Parmi les compétences développées au cours de la formation, lesquelles avez-vous pu mettre en
ceuvre ?

Mise en place d’un macro planning
Mise en place d’un rapport flash hebdo

Pourriez-vous fournir quelques exemples concrets de réalisation ?

Utilisation en réunion d’équipe chaque semaine
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Pourriez-vous qualifier ou quantifier les résultats obtenus ?

Fluidité et efficacité dans les revues de projet

Ces résultats ou changements ont-ils été pergus par d’autres personnes (responsable, client, ...) ?
Si oui, qu’ont-elles observé précisément ou exprimé ?

L’équipe principalement

2. Votre satisfaction

Cochez une valeur en fonction de votre appréciation Nonpas | Nonpas | Ouien | Ouitout
du tout vraiment partie a fait

La formation a-t-elle répondu a vos attentes initiales ? X

Pensez-vous avoir atteint les objectifs pédagogiques X

prévus lors de la formation

Estimez-vous que la formation était en adéquation X
avec le métier ou les réalités du secteur ?

Recommanderiez-vous cette formation a une X
personne exercant le méme métier que vous ?

Quels éléments avez-vous le plus appréciés ?

Les échanges et le rythme de la formation

Quels éléments avez-vous le cas échéant moins appréciés ?

La durée, car il est difficile de s’extraire pendants 3 jours consécutifs de son quotidien

Autres remarques que vous souhaiteriez formuler :

Questionnaire d’appréciation a froid
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Agissens
Développement du Capital Humain

Questionnaire d’évaluation de la formation « a froid »

Ce questionnaire envoyé le 07/06/2020 fait suite a la formation : Perfectionnement a la gestion d’affaires
gue vous avez suivie du 24/02/2020 au 26/02/2020 a Crécy la Chapelle

Animée par Mathilde Faidherbe

Bonjour et merci de bien vouloir compléter et me retourner ce questionnaire directement par mail a
mathilde.faidherbe@agissens.fr

Vos réponses nous permettront d’avoir un retour sur I'efficience de la formation,
de mieux cerner vos acquis réellement mis en oeuvre aprés quelques semaines de délai,
dans une perspective d’amélioration continue de nos prestations.

Prénom et initiale du Nom : Pierre P.

Votre contexte professionnel : OMEXOM Albertville — Responsable d’Affaires

3. Les résultats de la formation

A l'issue de cette formation,

considérez-vous que cette formation vous a permis de :

Prendre confiance en vous Oui Non
Faciliter votre quotidien Oui Non
Améliorer la qualité ou l'efficacité de votre travail Oui Non
Vous perfectionner dans un domaine que vous connaissez déja Oui Non
Développer de nouvelles compétences Oui Non

Autres, précisez :

Parmi les compétences développées au cours de la formation, lesquelles avez-vous pu mettre en
ceuvre ?

- Gestion documentaire
- Suivi des risques financiers

Pourriez-vous fournir quelques exemples concrets de réalisation ?

Questionnaire d’appréciation a froid
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Pourriez-vous qualifier ou quantifier les résultats obtenus ?

Meilleure visibilité d’ensemble et pilotage pour reporting

Ces résultats ou changements ont-ils été pergus par d’autres personnes (responsable, client, ...) ?
Si oui, qu’ont-elles observé précisément ou exprimé ?

Oui : regu retour positif du CE et RAC

4. Votre satisfaction

Cochez une valeur en fonction de votre appréciation Nonpas | Nonpas | Ouien | Ouitout
du tout vraiment partie a fait

La formation a-t-elle répondu a vos attentes initiales ? X

Pensez-vous avoir atteint les objectifs pédagogiques X

prévus lors de la formation

Estimez-vous que la formation était en adéquation X
avec le métier ou les réalités du secteur ?

Recommanderiez-vous cette formation a une X
personne exergant le méme métier que vous ?

Quels éléments avez-vous le plus appréciés ?

La qualité du contenu et des supports trés complets qui ont été remis + la qualité de
'animation

Quels éléments avez-vous le cas échéant moins appréciés ?
/

Autres remarques que vous souhaiteriez formuler :

Questionnaire d’appréciation a froid
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Agissens
Développement du Capital Humain

Questionnaire d’évaluation de la formation « a froid »

Ce questionnaire envoyé le 07/06/2020 fait suite a la formation : Perfectionnement a la gestion d’affaires
gue vous avez suivie du 24/02/2020 au 26/02/2020 a Crécy la Chapelle

Animée par Mathilde Faidherbe

Bonjour et merci de bien vouloir compléter et me retourner ce questionnaire directement par mail a
mathilde.faidherbe@agissens.fr

Vos réponses nous permettront d’avoir un retour sur I'efficience de la formation,
de mieux cerner vos acquis réellement mis en oeuvre aprés quelques semaines de délai,
dans une perspective d’amélioration continue de nos prestations.

Prénom et initiale du Nom : Yannick A.

Votre contexte professionnel : RA — Omexom Nancy

5. Les résultats de la formation

A l'issue de cette formation,

considérez-vous que cette formation vous a permis de :

Prendre confiance en vous Oui /@
Faciliter votre quotidien @ Non
u

i

Améliorer la qualité ou l'efficacité de votre travail Non

Vous perfectionner dans un domaine que vous connaissez déja QO:Q Non

Développer de nouvelles compétences (Oui) Non
%

Autres, précisez :

Parmi les compétences développées au cours de la formation, lesquelles avez-vous pu mettre en

Pourriez-vous fournir quelques exemples concrets de réalisation ?

Questionnaire d’appréciation a froid
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Pourriez-vous qualifier pu quantifier les résultats obtenus ?
INYA ,
fix (VA WML &{\ﬂ’)& P

Ces résultats ou changements ont-ils été pergus par d’autres personnes (responsable, client, ...) ?
Si oui, qu’ont-elles observé précisément ou exprimé ?

6. Votre satisfaction

Cochez une valeur en fonction de votre appréciation Nonpas | Nonpas | Ouien | Ouitout
du tout vraiment partie a fait

NJ)

La formation a-t-elle répondu a vos attentes initiales ? C

Pensez-vous avoir atteint les objectifs pédagogiques
prévus lors de la formation C

@)

Estimez-vous que la formation était en adéquation (
avec le métier ou les réalités du secteur ?

N

Recommanderiez-vous cette formation a une O
personne exergant le méme métier que vous ?

Quels éléments avez-vous le plus appréciés ?
s
Wb?(&ﬂ VRN

Quels éléments avez-vous le cas échéant moins appréciés ?

Autres remarques que vous souhaiteriez formuler :

Questionnaire d’appréciation a froid
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Agissens
Développement du Capital Humain

Questionnaire d’évaluation de la formation « a froid »

Ce questionnaire envoyé le 07/06/2020 fait suite a la formation : Perfectionnement a la gestion d’affaires
gue vous avez suivie du 24/02/2020 au 26/02/2020 a Crécy la Chapelle

Animée par Mathilde Faidherbe

Bonjour et merci de bien vouloir compléter et me retourner ce questionnaire directement par mail a
mathilde.faidherbe@agissens.fr

Vos réponses nous permettront d’avoir un retour sur I'efficience de la formation,
de mieux cerner vos acquis réellement mis en oeuvre aprés quelques semaines de délai,
dans une perspective d’amélioration continue de nos prestations.

Prénom et initiale du Nom : Nicolas H.
Votre contexte professionnel : OMEXOM OHL

7. Les résultats de la formation

A l'issue de cette formation,

considérez-vous que cette formation vous a permis de :

Prendre confiance en vous Oui
Faciliter votre quotidien Oui
Améliorer la qualité ou l'efficacité de votre travail Oui
Vous perfectionner dans un domaine que vous connaissez déja Oui
Développer de nouvelles compétences Non

Autres, précisez :

Parmi les compétences développées au cours de la formation, lesquelles avez-vous pu mettre en
ceuvre ?

Revisite des process et outils ; c’est bien de le faire régulierement pour prendre du recul sur ses
habitudes du quotidien

Pourriez-vous fournir quelques exemples concrets de réalisation ?

Tout et rien en méme temps... sans doute + d’attention a des points de détails

Questionnaire d’appréciation a froid
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Pourriez-vous qualifier ou quantifier les résultats obtenus ?

Ces résultats ou changements ont-ils été pergus par d’autres personnes (responsable, client, ...) ?
Si oui, qu’ont-elles observé précisément ou exprimé ?

8. Votre satisfaction

Cochez une valeur en fonction de votre appréciation Nonpas | Nonpas | Ouien | Ouitout
du tout vraiment partie a fait

La formation a-t-elle répondu a vos attentes initiales ? X

Pensez-vous avoir atteint les objectifs pédagogiques X

prévus lors de la formation

Estimez-vous que la formation était en adéquation X
avec le métier ou les réalités du secteur ?

Recommanderiez-vous cette formation a une X
personne exergant le méme métier que vous ?

Quels éléments avez-vous le plus appréciés ?

Les exercices, de qualité

Quels éléments avez-vous le cas échéant moins appréciés ?

Autres remarques que vous souhaiteriez formuler :

Questionnaire d’appréciation a froid
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Développement du Capital Humain

Questionnaire d’évaluation de la formation « a froid »

Ce questionnaire envoyé le 07/06/2020 fait suite a la formation : Perfectionnement a la gestion d’affaires
gue vous avez suivie du 24/02/2020 au 26/02/2020 a Crécy la Chapelle

Animée par Mathilde Faidherbe

Bonjour et merci de bien vouloir compléter et me retourner ce questionnaire directement par mail a
mathilde.faidherbe@agissens.fr

Vos réponses nous permettront d’avoir un retour sur I'efficience de la formation,
de mieux cerner vos acquis réellement mis en oeuvre aprés quelques semaines de délai,
dans une perspective d’amélioration continue de nos prestations.

Prénom et initiale du Nom : Ludovic P.

Votre contexte professionnel : Adjoint au chef de projet OMVG lot 5

9. Les résultats de la formation

A l'issue de cette formation,

considérez-vous que cette formation vous a permis de :

Prendre confiance en vous Oui Nen
Faciliter votre quotidien Oui Non
Améliorer la qualité ou l'efficacité de votre travail Oui Nen
Vous perfectionner dans un domaine que vous connaissez déja Oui Nen
Développer de nouvelles compétences Oui Non

Autres, précisez :

Elle m’a permi aussi de tisser des liens avec des collegues qui peuvent apporter du
soutien

Parmi les compétences développées au cours de la formation, lesquelles avez-vous pu mettre en
ceuvre ?

Surtout les plannings

Pourriez-vous fournir quelques exemples concrets de réalisation ?

Réalisation du planning pour 'ensemble de I'équipe. Il est maintenant mis a jour chaque semaine et
permet a chacun de voir ou on en est. C'est plus pratique que ce que je faisais avant

Questionnaire d’appréciation a froid
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Pourriez-vous qualifier ou quantifier les résultats obtenus ?

Déja dit

Ces résultats ou changements ont-ils été pergus par d’autres personnes (responsable, client, ...) ?
Si oui, qu’ont-elles observé précisément ou exprimé ?

Oui I'&quipe

10. Votre satisfaction

Cochez une valeur en fonction de votre appréciation Nonpas | Nonpas | Ouien | Ouitout
du tout vraiment partie a fait

La formation a-t-elle répondu a vos attentes initiales ? X

Pensez-vous avoir atteint les objectifs pédagogiques X

prévus lors de la formation

Estimez-vous que la formation était en adéquation X
avec le métier ou les réalités du secteur ?

Recommanderiez-vous cette formation a une X
personne exergant le méme métier que vous ?

Quels éléments avez-vous le plus appréciés ?

Quels éléments avez-vous le cas échéant moins appréciés ?

3 jours c’est long mais c’était nécessaire car le contenu est dense

Autres remarques que vous souhaiteriez formuler :

Questionnaire d’appréciation a froid



