Agissens

Développement du Capital Humain

Synthese des évaluations "a chaud"

Théme du stage : Pperfectionnement a la gestion d'affairesVinci Energies
Animé par : Mathilde Faidherbe Dates : 24 au 26 février 2020

Attention : cette évaluation porte uniquement sur les séquences animées par Mathilde Faidherbe.

T 2 3 7
Le Contenu Faible Moyen Bien Trés bien

J'ai acquis ou actualisé des outils, des méthodes ou des _.
techniques moyenne : 3,64
Ces nouveautés sont adaptées & mon activité

moyenne : 3,64
Les objectifs présentés au début du stage sont atteints

moyenne : 3,73
Le contenu est en phase avec mes besoins

moyenne : 3,55
Points forts : Points d'amélioration :
- Contenu en phase -/

1 Z 3 4
L'an | matlon Faible Moyen Bien Trés bien

Les performances de lI'animateur
(style, dynamisme) moyenne - 3,82
L'écoute et la pertinence des réponses de I'animateur

moyenne : 3,64
La pédagogie (rythme, exercices, ...)

moyenne : 3,91
La prise en compte par I'animateur de mon environnement
professionnel moyenne - 3,55
Points forts : Points d'amélioration :
- Super formatrice qui connait bien son sujet ! - Peut-étre laisser plus de temps pour certains exercices
- Trés bons supports ; merci
-BRAVO'!
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T Z 3 s
Mes impressions ose Faible Moyen Bien Trés bien
Sur les échanges entre participants (partage d'expériences,
débats..) moyenne : 3,64
Sur I'ambiance au sein du groupe
moyenne : 3,64
Points forts : Points d'amélioration :
/ /
T 7 3 Z
L'Organlsatlon Faible Moyen Bien Trés bien
L'information que j'ai recue pour ce stage (les objectifs,
l'organisation, ...) moyenne : 3,09 Ii
Le choix du lieu
moyenne : 4,00
La durée du stage
moyenne : 3,73
Les prestations du lieu d'accueil
moyenne : 4,00
Points forts : Points d'amélioration :
/ - 3 jours c'est un peu long
T 7 3 Z
- - + ++
Appréciation globale de la prestation
moyenne : 4,00
Autres remarques ou commentaires
/

Ce que les participants proposent de mettre prioritairement en application :

- L'ensemble des outils vus pendant la formation
- Rapport flash

- PERT et Gantt

- Suivi financier

- Le plus d'outils possible

- Plan d'actions ; rapport flash

- Les plannings
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Commentaires du formateur :

Le groupe (dynamique, motivation, progres) :
Trés bonne dynamique de groupe : un groupe impliqué et participatif. Echange d'expériences tres riches.

Le déroulement de la formation (programme, ...) :
La formation s'est déroulée conformément au programme annoncé.
Comme certains participants avaient besoin de beaucoup échanger, le temps de certains exercices s'en est vu allongé.

Autres commentaires et améliorations éventuelles a prévoir :
Veiller au timming des exercices -> cadrer plus et donner des repéeres de temps en cours d'exercice
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