
PROCEDURE D’EVALUATION ET DE CLÔTURE
D’UNE FORMATION

Agissens Client
(Sce formation)

Responsable 
de l’apprenant Apprenant

Complète le 
questionnaire 

d’évaluation à chaud 
et signe le 

formulaire de 
remise d’attestation

Distribue aux 
participants le 

formulaire d’évaluation 
à chaud, les 

attestations de 
formation et le 

formulaire de remise 
des attestations

Transmet aux 
apprenants et/ou à 
leur responsable le 

questionnaire

Transmet le 
formulaire 

d’évaluation à + 
3mois sur les mises 

en pratique

Formalise une 
synthèse des 

évaluations à + 
3mois

Présente oralement 
et remet la synthèse 

des évaluations

Formation 
terminée et tour 
de table réalisé

Bilan réalisé sur les 
mises en pratique

P 2

Réalise une synthèse 
des évaluations à 

chaud et propose si 
besoin des 

ajustements pour 
les sessions 
suivantes

Si option retenue 
par le client3 

mois
Synthèse des 
évaluations

Complètent le 
questionnaire de 

retour sur les mises 
en pratique 
effectives


