Agissens

Développement du Capital Humain

Grille d’analyse — mise en situation

(pour observation par le formateur ou pour travaux en sous-groupe)

1/ Contenu :

Points observés

Appréciation
-+ o+ +H

Commentaires

Exhaustivité des points abordés

Structuration des messages

Clarté des messages

Autres points observés :

Axes de progression :

2/ Posture :

Points observés

Appréciation
-+ o+

Commentaires

Attitude corporelle et gestuelle

Voix, intonation

Relationnel instauré

Autres points observés :

Axes de progression :




