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PROCEDURE D’EVALUATION CONTINUE DES ACQUIS

SI PARCOURS :

* Auto-
positionnement final

* Et/ou dossier final a
réaliser

* Et/ou passage
devant un jury

* Questionnaire

déclaratif

préalable a la formation
* QU questionnaire d’auto-
positionnement

Evaluation en
fin de
parcours

)

Evaluation de

la capacité a
projeter une
mise en
oeuvre

Questionnement
systématique sur le
formulaire d’évaluation sur
la mise en ceuvre prévue
des compétences acquises

Evaluation au
démarrage

CHARTE

AGISSENS

Evaluation systématique
en cours de séquence par :
Evaluation en - un quiz
cours de - OU une mise en situation
séquence - OU un exercice de ques-
tionnement individuel ou
collectif

Exercice de
synthese

* Exercice de synthése en
fin de module de
formation



