Agissens

Développement du Capital Humain

Synthese des questionnaires préparatoires
et ajustement du contenu de la formation

Formation: KEOLIS / Conduire des projets
Dates : 16/17 novembre 2020

Lieu : Distanciel

1/ Univers des participants et profil des participants
A. Contexte professionnel des participants :

Tous les participants sont issus de filiales différentes. A priori ils ne travaillent pas ensemble.
B. Métier / fonction exercée :

Rubrigue peu renseignée donc peu d’infos
C. Champs d’application a court ou moyen terme de la formation dispensée :

Billetique, lancement de produits, digitaux, keolife => trés varié (interne / business, technique /
qualité)

D. Connaissance initiale sur le theme animé et compétences déja mises en ceuvre :

2 sont débutants, 1 pilote des projets depuis plusieurs années
Aucun n’a suivi de formation sur la thématique

Points de vigilance et adaptation du contenu ou des modalités pédagogiques a prévoir :

- Attention groupe trés hétérogene : veiller a la composition des sous-groupes a une bonne
répartition selon expérience

- Aucun n’a de connaissances théoriques => ne pas donner d’explications complémentaires sur
le PERT

2/ Attentes des participants
A. Attentes personnelles / volonté de suivre la formation :

Beaucoup d’attentes « généralistes » sur I'organisation du projet ; 2 expriment des attentes sur les
aspects relationnels.

B. Perspectives d’application des compétences acquises lors de la formation :
Dans des projets variés, dont des projets d’entreprise.

C. Nature des compétences particulierement attendues
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Points de vigilance et adaptation du contenu ou des modalités pédagogiques a prévoir :

- RAS par rapport aux attentes

- Attention Cecilia ne pourra pas suivre la 1° demi-journée => je lui ai envoyé les supports
relatifs a la premiere matinée et les corrigés d’exercices ; il faudra veiller a I'accueillir lundi
apres-midi dans le groupe.

- Aline n’est pas certaine d’avoir un PC avec caméra
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