Agissens

Développement du Capital Humain

Synthese des questionnaires préparatoires
et ajustement du contenu de la formation

Formation: intitulé formation
Dates : dates formation
Lieu : lieu formation

1/ Univers des participants et profil des participants
A. Contexte professionnel des participants :
XXX
B. Métier / fonction exercée :
XXX
C. Champs d’application a court ou moyen terme de la formation dispensée :
XXxx
D. Connaissance initiale sur le theme animé et compétences déja mises en ceuvre :

XXX

Points de vigilance et adaptation du contenu ou des modalités pédagogiques a prévoir :

- XXx
- Xxx

2/ Attentes des participants

A. Attentes personnelles / volonté de suivre la formation :
XXX

B. Perspectives d’application des compétences acquises lors de la formation :
XXX

C. Nature des compétences particulierement attendues

XXX
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Points de vigilance et adaptation du contenu ou des modalités pédagogiques a prévoir :

- XXX
- Xxx
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