mathilde.faidherbe@agissens.fr

De: DUBOIS DENIS <denis.dubois@mé.fr>
Envoyé: lundi 19 octobre 2020 08:40

A: mathilde.faidherbe@agissens.fr

Objet: RE: supports formation Conduite de projet

Bonjour Mathilde,
Merci encore pour ces 2 jours passionnants.

Bonne journée,
Denis

De : mathilde.faidherbe@agissens.fr <mathilde.faidherbe@agissens.fr>

Envoyé : lundi 19 octobre 2020 07:29

A : SAGET OLIVIER <olivier.saget@m6.fr>; ALLAIN MARIE <marie.allain@mé6.fr>; DUBOIS DENIS
<denis.dubois@m6.fr>; samy.naily@meé.fr

Objet : supports formation Conduite de projet

Bonjour !

J'espere que vous avez passé une agréable fin de semaine.
Je vous adresse comme convenu le support de la formation en version électronique.

Je vous en souhaite bonne réception, ainsi que de trés beaux projets !
NB : si vous ne I'avez pas encore fait, pensez a procéder a I'évaluation de la formation sur la plateforme Elegia.

Avec mon meilleur souvenir,

Mathilde Faidherbe
Intervenante ELEGIA
Tél: 06 86 26 29 09

N’imprimez ce mail que si nécessaire



mathilde.faidherbe@agissens.fr

De: Anne CHAUGNY <anne.chaugny@titanobel.com>
Envoyé: vendredi 9 octobre 2020 14:32

A: mathilde.faidherbe@agissens.fr

Objet: Re: Supports formation Conduite de projets

Bonjour Mathilde,
Merci pour ces trois jours de formation, j'ai découvert un vocabulaire, une stratégie et des outils structurants.
J'ai déja eu ce matin un échange avec la DSI sur le projet que je suis.

Mes nouvelles connaissances m'ont permise de me sentir plus a l'aise et surtout plus de Iégitimité dans mon réle de
Chef de projet.

Je suis optimiste pour la suite méme si le chemin est encore long.

Anne

= Anne CHAUGNY
i .'I .II'-.J_.Ir ‘

Responsable Comptable

+33 3804767 36
+33 61292 53 21
+333804767 23
anne.chaugny@titanobel.com

Rue de l'industrie
21270 PONTAILLER-SUR-SAONE

titanobel.com

linkedin.com/company/titanobel

h mms o

Le 09/10/2020 a 12:39, mathilde.faidherbe@agissens.fr a écrit :

Bonjour a tous,

J'espere que vous étes bien rentrés.
Comme convenu je vous adresse en version dématérialisée :
- Le support diaporama
- Les fiches pratiques
- Les quelques questions que nous avons listées sous XLSX pour enrichir le questionnement
initial sur le projet
- Atitre d’exemple, un support projeté (présenté pendant la formation) descriptif des outils
et de la gouvernance pour un projet que j'ai accompagné

Merci de penser, si vous ne |'avez pas encore fait, a procéder a I’évaluation de la formation sur la
plateforme Elegia ! Si vous n’avez pas recu le lien pour accéder directement, vous pourrez compléter
le formulaire en allant sur la plateforme https://monespace.elegia.fr/login et en vous identifiant
avec votre adresse mail et demander un nouveau mot de passe.

Je vous souhaite a tous de trés tres beaux projets... et une belle fin de semaine !

Mathilde Faidherbe
Intervenante Elegia
Tél : 06 86 26 29 09

N’imprimez ce mail que si nécessaire






mathilde.faidherbe@agissens.fr

De: BACHELET Florian <florian.bachelet@foncia.com>
Envoyé: mercredi 16 septembre 2020 12:17

A: mathilde.faidherbe@agissens.fr

Cc: BENZAIT Yacine

Objet: RE: supports formation Conduite de projet

Merci pour tout Mathilde et bonne continuation ©

Florian

Florian Bachelet

Responsable communication France
Direction communication et marketing
13 avenue Le Brun - 92160 Antony

01708317 330698 2140 93

florian.bachelet@foncia.com
@FlorianBachelet
| ovn
I

foncia.com

De : BENZAIT Yacine <yacine.benzait@foncia.com>

Envoyé : mercredi 16 septembre 2020 11:38

A : mathilde.faidherbe@agissens.fr; BACHELET Florian <florian.bachelet@foncia.com>
Objet : RE: supports formation Conduite de projet

Bonjour Mathilde,

Merci encore pour tout.

Te souhaitant une excellente journée ©

Yacine BENZAIT

Administrateur systémes

DOSI - Service Annuaire

13, avenue Lebrun - 92160 Antony

0170833298 —
yacine.benzait@foncia.com
| ove
I

foncia.com

De : mathilde.faidherbe@agissens.fr <mathilde.faidherbe@agissens.fr>

Envoyé : mercredi 16 septembre 2020 09:36

A : BACHELET Florian <florian.bachelet@foncia.com>; BENZAIT Yacine <yacine.benzait@foncia.com>
Objet : TR: supports formation Conduite de projet

Bonjour,

Je vous transfere le mail que je viens d’adresser a vos collegues. Je vous |'avais envoyé a Foncia.fr s’en prendre garde
que vous étiez en .com...

Belle journée a vous !



Mathilde Faidherbe
Intervenante ELEGIA
Tél : 06 86 26 29 09

N’'imprimez ce mail que si nécessaire

De : mathilde.faidherbe@agissens.fr <mathilde.faidherbe@agissens.fr>

Envoyé : mercredi 16 septembre 2020 09:31

A : 'gregory.cadet@foncia.fr' <gregory.cadet@foncia.fr>; 'laporte521@foncia.fr' <laporte521@foncia.fr>;
'patricia.batan@foncia.fr' <patricia.batan@foncia.fr>; 'guitha.anandappane@foncia.fr'
<guitha.anandappane@foncia.fr>; 'florian.bachelet@foncia.fr' <florian.bachelet@foncia.fr>;
'vacine.banzait@foncia.fr' <yacine.banzait@foncia.fr>; 'stephanie.houvenaghel@foncia.fr'
<stephanie.houvenaghel@foncia.fr>; 'audrey.guillebastre@esset-pm.com' <audrey.guillebastre@esset-pm.com>;
'sylvie.fleury@esset-pm.com’' <sylvie.fleury@esset-pm.com>

Objet : supports formation Conduite de projet

Bonjour a tous,

J'espere que vous étes tous bien rentrés.
Comme convenu, je vous adresse :
- Le diaporama de la formation
- Les fiches pratiques
- Un complément sur la circulation de I'information (un exemple de tableau évoqué suite a une question de
Patricia)

Je vous en souhaite bonne réception et vous souhaite de tres beaux projets !

Par ailleurs, merci de penser a compléter le formulaire d’évaluation sur la plateforme Elegia, en cliquant sur le mail
gue vous avez d(i recevoir. Sinon, vous pouvez accéder au questionnaire en cliquant sur ce lien :
https://monespace.elegia.fr/login

Votre identifiant est votre adresse mail et vous pouvez faire mot de passe oublié pour votre 1% connexion.

Vous pourrez également sur cette plateforme télécharger le support en version électronique en format « livret »
identique a la version papier que vous avez déja.

Avec mon meilleur souvenir,

Mathilde Faidherbe
Intervenante ELEGIA
Tél : 06 86 26 29 09

N’imprimez ce mail que si nécessaire



mathilde.faidherbe@agissens.fr

De: BENZAIT Yacine <yacine.benzait@foncia.com>
Envoyé: mercredi 16 septembre 2020 11:38

A: mathilde.faidherbe@agissens.fr; BACHELET Florian
Objet: RE: supports formation Conduite de projet

Bonjour Mathilde,
Merci encore pour tout.
Te souhaitant une excellente journée ©

Yacine BENZAIT
Administrateur systémes
DOSI - Service Annuaire

13, avenue Lebrun - 92160 Antony

0170833298 —
yacine.benzait@foncia.com
| ove
I E

foncia.com

De : mathilde.faidherbe@agissens.fr <mathilde.faidherbe @agissens.fr>

Envoyé : mercredi 16 septembre 2020 09:36

A : BACHELET Florian <florian.bachelet@foncia.com>; BENZAIT Yacine <yacine.benzait@foncia.com>
Objet : TR: supports formation Conduite de projet

Bonjour,

Je vous transfere le mail que je viens d’adresser a vos collegues. Je vous |'avais envoyé a Foncia.fr s’en prendre garde
que vous étiez en .com...

Belle journée a vous !

Mathilde Faidherbe
Intervenante ELEGIA
Tél : 06 86 26 29 09

N’imprimez ce mail que si nécessaire

De : mathilde.faidherbe@agissens.fr <mathilde.faidherbe@agissens.fr>

Envoyé : mercredi 16 septembre 2020 09:31

A : 'gregory.cadet@foncia.fr' <gregory.cadet@foncia.fr>; 'laporte521@foncia.fr' <laporte521@foncia.fr>;
'patricia.batan@foncia.fr' <patricia.batan@foncia.fr>; 'guitha.anandappane@foncia.fr'
<guitha.anandappane@foncia.fr>; 'florian.bachelet@foncia.fr' <florian.bachelet@foncia.fr>;
'yacine.banzait@foncia.fr' <yacine.banzait@foncia.fr>; 'stephanie.houvenaghel@foncia.fr'
<stephanie.houvenaghel@foncia.fr>; '‘audrey.guillebastre@esset-pm.com' <audrey.guillebastre @esset-pm.com>;
'sylvie.fleury@esset-pm.com' <sylvie.fleury@esset-pm.com>

Objet : supports formation Conduite de projet

Bonjour a tous,

J'espere que vous étes tous bien rentrés.
Comme convenu, je vous adresse :



- Le diaporama de la formation
- Les fiches pratiques

- Un complément sur la circulation de I'information (un exemple de tableau évoqué suite a une question de
Patricia)

Je vous en souhaite bonne réception et vous souhaite de tres beaux projets !

Par ailleurs, merci de penser a compléter le formulaire d’évaluation sur la plateforme Elegia, en cliquant sur le mail
que vous avez d(i recevoir. Sinon, vous pouvez accéder au questionnaire en cliquant sur ce lien :
https://monespace.elegia.fr/login

Votre identifiant est votre adresse mail et vous pouvez faire mot de passe oublié pour votre 1 connexion.

Vous pourrez également sur cette plateforme télécharger le support en version électronique en format « livret »
identique a la version papier que vous avez déja.

Avec mon meilleur souvenir,

Mathilde Faidherbe
Intervenante ELEGIA
Tél : 06 86 26 29 09

N’'imprimez ce mail que si nécessaire



i QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION A CHAUD
Agissens

Developpement du Capital Humain

Intitule de la formation :  Conduire des projets Donneur d'ordre : ELEGIA
Animee par - Mathilde FAIDHERBE date(ﬁ) 19 et 29 'fﬂ 2020
LE’ Cﬂﬂfﬂﬂu e Faible Moyen

J'ai acquis ou actuahse des outils, des méthodes ou des techniques

Nous vous remercions d'avoir compléte ce questionnaire.

Prénom et initiale du nom : GQLWQJ L 5 )
Societe : FONCIA

Bien  § Trés bien |

Ch=rh AT ]
'
]
H
t 1
Lo b L P -
1 .

Ces nouveautés sont adaptées a mon activité - L K
Les objectifs présentés au début de la formation sont atteints ';i 7{
Le contenu est en phase avec mes besoins K]
Points forts : Beavcovp MY Vo ol & ¢

Points d'amélioration .

L {Iﬂlmﬂﬁﬂﬂ | - Faible Moven Bien {rés bicn
i (style dynamisme) Wetretl ihsonelinl | R
['écoute et la pertinence des réponses de 'animateur | K
La pédagogie (rythme, exercices, équilibre théorie / pratique...) e ¥ ’t.)(
La prise en compte par l'animateur de mon environnement professionnel v
P{}fﬂf&f{)f‘ﬂ? . .B(?m_.u cecr. cr\ﬂﬁxﬁrh e cCconc rf‘y e PNy G??:?CC*\"U

< { \ 4
Points d'amélioration :
:  Mes :mprﬂssmns ar | Fabe | Mown | Bin | Trisbion |
Sur les echanges entre participants (partage d'expériences, débats...) | i \:&
Sur I'ambiance au sein du groupe | o
Points forts :
Points d'amélioration :
L'ﬂrgﬂﬁ.ﬁﬂflﬂﬂ e 3 Faible Mayen Bien i_i Tris bien
L'information que j'ai regue en amont (les objectifs, 'organisation, ...) ' | g
Le lieu de la formation - ou les modalités techniques (si distanciel)
La durée de la formation B2
Les prestations du lieu d'accueil - ou les fonctionnalités a disposition (si distanciel) | |
Points forts :
Points d'amélioration :
Ce que _]E vais meﬂre prmrztmrementfn applzcatwn o
Z Iﬂ;“x-.m:a\'im C\éf-‘-’ Cﬂﬁ“‘-it‘fg (,\1.‘5" ‘5‘"’;“{‘
Appréciation globale de lIa prestation ... | ~ Autres remarques ou commentaires :

11 s'inscrit dans notre processus qualité et contribue a faire évoluer nos prestations dans une démarche d'amélioration continue..

Agissens, 144 avenue Charles de Gaulle 92200 Neuilly sur Seine  www.agissens.{r
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QUESTIONNAIRE D'EVALUATION

AgIssens

Développement du Capital Humain

woclete:: ELEGIAJFONCIA

Initiales :
Theme de la formation :  Conduite de projet
Animee par : Mathilde Faidherbe date(s) 14 et 15 sept 2020
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L'écoute et la pertinence des repﬂnses de I'animateur
La pédagogie (rythme, exercices, équilibre théorie / pratique...)
La prise en compte par l'ammateur de mon environnement prﬂfessmnnel
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Apprematwﬂ gl{}bale de lﬂ Prﬁﬂﬂﬂﬁﬂ ... | | Autres remarques ou commentaires :
- - - = :

Nous vous remercions d'avoir complété ce questionnaire.
1 s'inscrit dans notre processus qualité et contribue a faire évoluer nos prestations dans notre démarche d'amélioration continue..

Agissens, 144 avenue Charles de Gaulle, 92200 Neuilly sur Seine www.agissens.fr
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s QUESTIONNAIRE D'EVALUATION
AgZIssens -

Developpement du Capital Humain

Société : ELEGIA ;'I_FFONCJA

L e AR A L N

nitiales: A G

g

Théme de la formation :  Conduite de projet

E R L, 2 ) L

Animée par : Mathilde Faicherbe  date(s) : 14 et 15 sept 2020
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Nous vous remercions d'avoir compléte ce questionnaire.
11 s'inscrit dans notre processus qualité et contribue a faire €voluer nos prestations dans notre démarche d'amélioration continue..

Agissens, 144 avenue Charles de Gaulle, 92200 Neuilly sur Seine www.agissens.fr
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Jai acquls ou actualisé des outils, des méthodes ou des techniques B e

: L aﬂlmateur (Sty:le dynﬂmisme) - | :- | | | - T .?.:.,h.;:.-,--ﬁ .,-.-..r.-.--g=.».~r..<§i.:-.-.; v:“,'rXf' i ;

Sur les echanges entre participants (partage d'expériences, débats...) bl b e

L QUESTIONNAIRE D'EVALUATION
Agissens = =

Développement du Capital Humain

Societe : TOTAL LUBRIFIANTS
RIS § PO i snsnssns
Theme de la formation - DYNAMIQUE PROFESSIONNELLES ET CHANGEMENT

Animée par: GILDAJANTZEN  date(s) : 23/09 -24/09
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Le contenu est en phase avec mes besoins X
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Points forts : Tous les étapes pour enclencher ma démarche ont été vues de fagﬂn pemomzelle Jai

Points d'amélioration : Le point d'amélioration est lié au candidat et pas a la formatrice. Aprés cette formati
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L'information que j'ai recue pour ce stage (les objectifs, l'organisation, ...) __,___w b e
Le choix du lieu o X
La durée du stage A e
Les prestations du lieu d'accueil X

AL e e — i

Points forts : Lieu de formation était dépaysant et parfait. Les mfarmai:oﬁé ont été fﬁansmme&' la j

Points d'amélioration :

f Ce que je va:s meﬂre prmrztmrement en applmmﬂn 5
.J'al actwe job posting, analyser les pnstes refais mon CV. Prﬁchame étape me mettre en contact avec m

S AR S i e o e e i e R R T Y P L e e e e e e B o B i A PP = AT AT Wi =0 ) el = e e ™ e L T i T e e e o TR A

Appreclatlon glnbale de la prestation ... ~ Autres remarques ou commentaires :

A ! = LE e e

A TS SRS o —— = = coma seE s w e

Nous vous remercions d'avoir complété ce questionnatre.
11 s'inscrit dans notre processus qualité et contribue a faire évoluer nos prestations dans notre démarche d'amélioration continue..
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| — QUESTIONNAIRE D'EVALUATION
AgIssens n S

Développement du Capital Humain

Socicte : TOTAL LUBRIFIANTS
Initiales: FS

Théme de la formation :  DYNAMIQUE PROFESSIONNELLES ET CHANGEMENT
Animée par: GILDAJANTZEN  date(s) : 23/09 -24/09
LE‘ Cﬂﬂt&&#” _ o Faible ' Mﬂ_}‘m ? En:n Tres hien

Jal acquis ou actualisé des outils, des méthodes ou des techniques R 1X 1
Ces nouveautés sont adaptees a mon activité
Les objectifs présentés au début du stage sont atteints

4
o | s e e i .
i [ 1
d q -]
{ | : 5
4 H] i <[
3 r: ¢ !
[ ! i
{ i
] 1
I

Le contenu est en phase avec mes besoins X
Points forts : Tous les étapes pour enclencher ma démarche ont été vues de far;{m permnnelfe J'ai

Points d'amélioration : Le point d'amélioration est lié au candidat et pas a la formatrice. Aprés cette formati

L ﬂﬂﬂﬂﬂfiﬂﬂ ._ ' :-. 5 H:rmfe 5 Mﬂ_}-r.n Bien : . Trés bien

Dt bk s s T B e f—'—_ o
L'écoute et la pertinence des réponses de I'animateur X
La pédagogie (rythme, exercices, ethbre théorie / pratique...) e k7 e
La prise en compte par l'animateur de mon environnement professionnel T T IxX
Points forts : L'animatrice a une excellente connaissance de son sujet et du groupe ainsi que de l'a
Points d'amélioration :

Mes xmpress*mns | Fable | Moyen | Bien | Trishien |

Sur les échanges entre participants (partage d'expériences, débats. ) s PR X
Sur I'ambiance au sein du groupe L x
Points forts : Il est judicieux méme nécesaire d'avoir un groupe campase de permnnes d'horizons '
Points d'amélioration : Aucun
_ L'organisation | e | Moen | pen | s bin
L'information que j ‘ai reg:ue pour ce stage (les objectifs, l'organisation, ...) ,_,,____n . X_“w
Le choix du lieu X
L CutEs Gl age P B
Les prestations du lieu d'accueil X
Points forts : Lieu de formation était dépaysant et parfait. Les IHfOF‘mﬂII{}HS ont 616 tmmmwes la j

Points d'amélioration :

Ce que ]e WHS mettre prxommremenr en applxcatwn :
J 'ai activé job Pﬂﬂflﬂg, aﬂﬂlyser les pﬁstes ,refms mon CV. Prnchﬂme étape me mettre en contact avee m
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e e e o e R LY A P e s e e A R

Appreclatiﬂn globale de la prestannn ... | Autres remarques ou commentaires :

e

Nous vous remercions d'avoir complété ce questionnaire.
1 s'inscrit dans notre processus qualité et contribue a faire évoluer nos prestations dans notre démarche d'amélioration continue..
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