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VOTRE MARQUE EMPLOYEUR EST PLUS
IMPORTANTE QUE JAMAIS

La marque employeur est I'image que renvoie votre entreprise aupres des
candidats. Ils se baseront sur cette impression pour décider de postuler
- oU pas - chez vous.

Votre marque employeur résulte des informations qui circulent sur votre
entreprise, a I'intérieur et a I'extérieur, que vous en soyez l'auteur ou non.
Vous avez tout intérét a capitaliser sur cette image de marque pour attirer
naturellement des profils de qualité, en adéquation avec vos valeurs et vos
méthodes de travail.

Pour étre efficace, votre marque employeur doit se construire la ou sont
vos candidats c'est-a-dire sur les réseaux sociaux. Ceux-ci ont grandement
facilité le partage et la diffusion de l'information.

Aujourd’hui, leur usage est largement répandu dans la sphere privée
comme professionnelle.

Avec l'arrivée des réseaux professionnels, comme Viadeo et ses 10 millions
de membres, les régles du recrutement ont changé. Désormais les
candidats s'appuient sur ces outils pour se renseigner sur les entreprises
qui recrutent, provoquer des opportunités et affirmer leur identité. Ces
réseaux sont donc devenus un levier puissant pour la marque employeur.

Selon une enquéte réalisée par Viadeo en mai 2015, les réseaux sociaux
professionnels ressortent comme la deuxiéme source d’informations
(58%) pour les candidats, apres le site web de I'entreprise.

Toujours selon cette enquéte, les principales informations recherchées par
les candidats sont : la description détaillée de I'entreprise, de sa culture

et de ses valeurs, des renseignements sur 'environnement de travail et

les grands projets a venir. Ceci méme si, la santé financiere, la politique

de gestion des carrieres et les avantages sociaux proposes ne sont pas a


http://recruiter.viadeo.com/fr/content/job-seeker-need-study

négliger car importants pour plus de 50% des répondants.

En fait, plus vous communiquerez d'éléments pertinents aux candidats
et plus ils effectueront facilement leur choix au moment de chercher un
emploi.

Il vous faut donc projeter une image positive de votre société et donner
envie a des candidats de vous rejoindre. Vous y arriverez facilement
grace a vos actions social media sur les réseaux professionnels et plus
particulierement grace a votre Page Entreprise Viadeo.

Celle-ci a non seulement un impact positif sur vos recrutements mais
également sur I'image de votre entreprise.

C'est donc le moment de vous saisir de ce nouvel outil, simple a utiliser et
gratuit dans sa version de base.

La Page Entreprise Viadeo est la meilleure arme pour renforcer votre
marque employeur et remporter la guerre des talents.




Pourquoi créer votre
Page Entreprise Viadeo ?

Je vous entends déja dire : « Encore une page a créer... »

C'est vrai, étre présent sur les réseaux sociaux ¢a demande un peu

de temps mais ces nouveaux médias digitaux sont trés puissants et
contribuent clairement a donner de la visibilité et de la crédibilité a votre
entreprise. Cela serait donc dommage de s'en priver et ceci d'autant plus
que ces outils sont souvent gratuits dans leur version basique.

Si des réseaux sociaux tel que Facebook ou Twitter sont plutdt grand
public, d'autres tel que Viadeo sont clairement tournés vers les
professionnels et les ressources humaines.

Depuis de nombreuses années, Viadeo a lancé les Pages Entreprises.
Celles-ci ont pour vocation d'améliorer la visibilité des entreprises sur le
réseau, d'accroitre leur référencement sur les moteurs de recherche et
d’'apporter une attention particuliére aux besoins de recrutement.

Page Entreprise : quels avantages ?

Pour une société une Page Entreprise Viadeo a donc des avantages
multiples et permet de:

e Créer un espace de communication dédié a I'entreprise
et qui centralise toutes ses informations

e Développer sa marque employeur

e Créer une communauté d'experts et d'abonnés

e Recruter en toute simplicité

e Accroitre sa visibilité et son attractivité

e Gérer sa e-réputation

e Promouvoir son activité

e Se Benchmarker




La Page Entreprise Viadeo est donc une vitrine sur mesure de, et pour,
votre entreprise. Elle présente des fonctionnalités gratuites et d'autres
payantes. QU'il s'agisse de |'offre gratuite ou des formules payantes,

les possibilités de proposer aux candidats des contenus variés et
personnalisés sont nombreuses. Actualités recrutement, relations écoles,
offres d’'emploi, témoignages de collaborateurs, conseils, ... la Page
Entreprise Viadeo vous permet une communication RH compléte.

Page entreprise : quels objectifs ?

Votre page entreprise a trois grandes raisons d'étre :

e Lapremiere, C'est évidemment le recrutement et le
développement de votre marque employeur.
Avec une présentation claire de votre entreprise, vous offrez
aux candidats un premier apercu de votre activité. En publiant
régulierement les actualités de votre secteur et de votre
structure, vous montrez également aux candidats que vous
étes « expert » et actif sur le net. En somme, bien en phase avec
votre époque.

La Page Entreprise sert avant tout a rendre une marque

« vivante ». C'est un espace idéal pour donner du corps a une
entreprise en l'aidant a passer d’'un statut de marque - logo a
celui d’entité qui s'exprime.

Elle sert a relayer vos contenus et peut étre utilisée comme un
meédia a part entiére avec des contenus exclusifs, ou comme
un canal qui relaie des contenus qui sont hébergés sur d’'autres
supports (blog, site web...). Le mieux étant d'alterner ces deux
types d'utilisations.

Une Page Entreprise c'est donc une vitrine interactive, un
espace d’'expression qui permet d'offrir ses contenus a qui
souhaite les aimer, commenter, partager. Elle sert a interagir
avec des publics ciblés et, comme nous le verrons plus tard,
aide au développement de votre marque employeur.

Plus qu'une simple présence dans un annuaire, les Pages
Entreprises permettent surtout a une société d’interagir avec
ses clients et ses salariés, qui peuvent suivre sa page pour étre



tenu au courant de son actualité.

C'est aussi pour une entreprise, un moyen de relier ses
collaborateurs a une description uniforme et maitrisée.

e Laseconde raison, c'est évidemment la prospection.
En effet, si vous avez une activité en B2B, la page entreprise, a
travers vos actualités, permet de valoriser votre savoir-faire et
d’entrer en interaction avec vos prospects potentiels. N'oublions
pas que la discussion est 'essence méme des réseaux sociaux
et que C'est par ce biais que vous pourrez rencontrer de
nouveaux clients et collaborateurs.

Développer la présence et la visibilité de votre entreprise sur
Internet est donc une tres bonne solution pour trouver des
clients, améliorer votre notoriété et donner confiance a vos
partenaires et prospects. Les Pages Entreprises Viadeo sont,
autant pour les entrepreneurs et les artisans que pour les
grandes entreprises, une vitrine de leur activité commerciale et
sociale, ainsi qu'un outil de gestion de la marque employeur.

e Latroisieme raison, c'est le référencement.
En effet, comme tous les profils créés sur les réseaux sociaux,
la Page Entreprise représente une opportunité de faire ressortir
votre entreprise sur les moteurs de recherche. C'est souvent
le premier résultat avant les profils des collaborateurs de
I'entreprise. Et rien que pour cette raison-la, cela vaut le coup!

Créer votre page entreprise sur Viadeo vous permet de
présenter en quelques mots votre entreprise et de partager
avec ceux qui suivent la page des informations régulieres.
C'est un des meilleurs moyens de créer la présence de votre
entreprise sur internet car les Pages Entreprises Viadeo sont
bien référencées sur Google.

Méme les toutes petites entreprises et les professions libérales
peuvent référencer leur Page Entreprise sur Viadeo et ainsi
permettre aux membres de Viadeo, tout comme aux autres
internautes, de les trouver facilement.

Il est donc temps pour vous de créer et d'optimiser votre Page Entreprise.



Votre Page Entreprise Viadeo
en 3 minutes

Comment créer votre Page Entreprise ?
Pour démarrer votre Page Entreprise gratuite :

e Connectez-vous a votre profil personnel ou créez-le sur
http://fr.viadeo.com/fr/

Réalisez pleinement votre potentiel
720 000 recruteurs et chefs d'entreprise a contacter

S'inscrire gratuitement

Vous avez déja un compte ? Connectez vous

Mettez votre réseau (et votre futur boss) dans votre poche

Ou que vous soyez, les applications mobiles et tablettes vous
accompagnent dans votre vie professionnelle.

O, Rechercher

Actualités Profil Contacts Jobs & Formations Participer Accés recruteur Accés Premium

e Puis cliquez sur Créez votre page entreprise

vioded

Actualités Profil Contacts Jobs & Formations Entreprises Participer Accés recruteur Accés Premium

Mes pages entreprises - Créez votre page entreprise


http://fr.viadeo.com/fr/

e Vousy voila! Maintenant il suffit de remplir les différents
champs

Viodec} O\ Rechercher

Actualités Profil Contacts Jobs & Formations Entreprises Participer Accés recruteur Accés Premium
rd .
Créez votre page entreprise
Dites-nous en un peu plus sur votre entreprise

Nom de votre entreprise®

Site web de votre entreprise

Pays* France j
Votre statut* Entreprise publique j
Secteur d'activité* j

Pour authentifier votre entreprise, saisissez votre adresse e-mail :

Ex : votrenom@votreentreprise.fr Les adresses non officielles (Gmail Hotmail,etc.) ne sont pas
=

autorisées. Seuls les employés de F'entreprise peuvent créer une page.

Votre e-mail d'entreprise*

Je déclare &tre habilité & créer et administrer une Page Entreprise pour le compte de la société ci-dessus
indiquée dans le champ « Nom de votre entreprise » (ci-aprés dénommée « |a Société »).

En ma qualité d'administrateur de la Page Entreprise de |a Société, je m'engage a renseigner mon adresse
e-mail professionnelle dans la rubriqgue « Mon compte/ldentifiants & coordonnées »,

Je déclare que les informations fournies lors de la création de la Page Entreprise de la Société sont exactes et
ins m'anoace A les mattra A innr

SR uer & pen B0 ENR TR Retourner a la page précédente

A propos Aide Entreprises Face & Face métier SUIVEZ-NOUS! VIADEO SUR VOTRE MOBILE

Viadeo recrute Solutions Entreprises Groupes Widgets Viadeo 5
Blog Jobs et formations Questions Mobile , f "_-\+

Frangais -~

ATTENTION. Une fois votre page validée, pour changer certaines
informations obligatoires de celle-ci, il vous faudra faire une demande
spécifique a Viadeo.

- Nom de votre entreprise : cette information est obligatoire
pour créer votre Page Entreprise. Si vous avez un nom
d’'entreprise complexe, réfléchissez en amont a ce que vous
voulez indiquer car une fois la page validée vous ne pourrez pas
le changer tout seul.



- Site web de votre entreprise : |l s'agit tout simplement de
I'url du site web de votre entreprise (ex : www.viadeo.fr). Cette
information n'est pas obligatoire mais conseillée car aide a un
meilleur référencement de votre entreprise.

- Pays : choisissez votre pays dans la liste déroulante. Cette
information est obligatoire pour un bon référencement de votre

page.

- Votre statut : choisissez votre statut dans la liste déroulante
(Entreprise publique, Entreprise privée, Organisation a but

non lucratif, Ecole / Université ou Centre de formation). Cette
information est obligatoire et n'est plus modifiable par vos soins
apres validation de votre page.

- Secteur d'activité : choisissez votre statut dans la liste
déroulante. Cette information est obligatoire, mais sera
modifiable en mode Edition.

- Votre e-mail d’entreprise : Vous devez obligatoirement
posséder une adresse email officielle de votre entreprise pour
pouvoir créer cette page qui lui sera dédiée. Viadeo n'accepte que
les emails professionnels, donc pas d’adresse mail en hotmail,
gmail, etc.

NI Si C'est 'un de vos collaborateurs qui crée votre Page
Entreprise, sélectionnez une adresse mail pérenne dans

le temps du type contact@votreentreprise.com plutdt que
toto@votreentreprise.com. Cela permettra de continuer a
garder la main sur votre page méme si Toto quitte I'entreprise.

- Validez en cliquant sur le bouton Confirmer & créer ma Page
Entreprise. Vous étes alors redirigé vers la page d’accueil

« Entreprises » ou un message de confirmation de la création de
votre page s'affiche.



viadeo

Actualités Profil Contacts Jobs & Formations Entreprises Participer Accés recruteur Accés Premium
Mes pages entreprises Créez votre page entreprise

Pour publier votre Page limmyTest, vous devez confirmer I'adresse e-mail jrosmade@viadeoteam.com.

EE Si vous n'avez pas regu notre e-mail, pensez a vérifier vos spams. Renvoyer |'e-mail.

- Dans la foulée, sur I'adresse mail que vous avez laissé comme
e-mail d’entreprise, vous recevrez un mail de confirmation de

votre création de Page Entreprise.
Validez définitivement celle-ci en cliquant sur le lien dans I'email

de confirmation.

Validez votre nouvelle Page Entreprise

Viadeo <info-noreply@message.viadeo.com>
A moai [~

viodeo

Bonjour Jimmy,
Pour finaliser Ia création de votre Page JimmyTest, cliquez ic.

Si ce lien ne marche pas, vous pouvez copier htto://www.viadeo.com/v/companies/wizard

[validate?token=3fc5894cB857a928610f3c00b0101e4a98bab665c2fcBb55300f6f4e3d97bf2dS

directement dans votre navigateur.

Aprés confirmation, votre Page JimmyTest sera préte a accueillir vos partenaires, clients et
futurs employés.

A bientdt sur Viadeo,
L'équipe Viadeo Pages Entreprises.

Une fois votre inscription validée, vous pouvez commencer a personnaliser
votre Page Entreprise Viadeo.




Personnalisez votre Page Entreprise Viadeo

Vous venez de créer votre Page Entreprise, mais maintenant il faut que
vous la personnalisiez en remplissant les informations vous concernant.

Si jamais vous étiez sorti du site Viadeo :

e Reconnectez-vous sur www.viadeo.com/fr
e (liquez sur Entreprise dans la barre de navigation du site

e Sélectionnez votre Page Entreprise en cliquant sur Mes Pages
Entreprises. PS. Vous pouvez créer et donc administrer plusieurs

pages.
e (liquez sur le bouton Administrer ma page.

e Les options d’édition sont maintenant disponibles.

Sivous avez simplement suivi les instructions de la partie création, vous
arriverez directement sur l'interface d’Edition.



http://www.viadeo.com/fr

Edition - Statistiques

ous &tes dans 'adminisration de votre Pags Entreprise. Tous les changements enreglstrés seront visiles par wos visIteurs sur vwoire page. @ Apergu de ma page

(m| JimmyTest

La rziie minimum conselli¢e du logo de votre Page Entreprise est 200 = 200 piels.
AP de parfaire raffichage de vore Image de cauverture, préférez des Images larges @ la

tallle opimale est de 20000325 pixels.
Conseils

Description de votre entreprise

La description de votre entreprise estla premier d&ment visitle de vomre Page Enreprise.
walllez 4 bien décrire vore organisation, vos activités, 'hiswire ainsl gue |a philisophie de vors
Entreprise.

Autres informations sur votre entreprise

+
Google Données cartograshiues S2016 50m L1 | Condiicns duilisaion
* AjDUTEr une autre adresse
Nomare d'employes !
Secteur d'acivice : InterneuSandces en ligne
Année de réatian
Sie Web : herp: v fimmyte st ir
Compte Twiter :
Mots-clés
Cholsissez jusqu's 30 mats-clés anhin @zider les membres 4 retroUver voire Page Entregrise dans la
recherche. Metiez vos aivites, vos produlls, voire SECCEUr enl avart.
| AjOUTes des mots-cids
B T P T 1

Faites grandir vatre cammunaute d'abonnés A votre Page Entreprise &n implémeantant nos

r/m. Wildgets directement sur woire siie Intermnet ou votre bliog.
|




Il s'agit ici de prolonger, dans le cadre générique fourni initialement
par Viadeo, I'environnement spécifique et la charte graphique de votre
Marque.

1/ Mettez en ligne le logo de votre entreprise en cliquant sur I'appareil
photo a gauche du nom de celle-ci.

Le format optimal est de 200 x 200 pixels.

Le logo est le premier élément représentant votre marque.

2/ Mettez en ligne une image de couverture en cliquant sur l'appareil
photo en haut a droite de votre page.

Le format optimal est de 2 000 x 325 pixels.

Cette image est personnalisable et vous permet de mettre en avant vos
valeurs, vos produits, vos salariés ou vos événements.

3/ Remplissez le champ description en cliquant sur le crayon a gauche du
cadre. Les premiéres lignes apparaitront directement sur votre page donc
mettez-y les informations les plus importantes et soignez votre texte.

La premiére impression est clé.

\I:I Si votre entreprise est internationale, traduisez votre description
dans les différentes langues disponibles sur Viadeo (7 langues en plus du
francais), sans oublier de sélectionner votre langue par défaut.

4/ Autres informations sur votre entreprise :

» Adresse : Sélectionnez votre pays, votre département et
remplissez le champ adresse = un encart Google maps
vous géolocalisera de facon automatique. Si vous avez des
succursales, vous avez la possibilité de les rajouter ensuite. Ces
adresses apparaitront elles aussi sur la carte.

» Nombre d’employés : Sélectionnez la tranche correspondant
dans la liste déroulante.

» Secteur d’activité : Ce champ est rempli automatiquement car
cette information vous a été demandée au moment de la



création de votre page. Si vous voulez changer cette information
vous pouvez le faire en mode Edition.

» Année de création : Remplissez ce champ en mettant I'année
de création de votre entreprise.

» Site Web : Ce champ est rempli automatiquement car cette
information vous a été demandée au moment de la création
de votre page. Si vous voulez changer cette information vous
pouvez le faire en mode Edition.

» Compte Twitter : en complétant ce champ, vous créez un lien
vers votre compte Twitter mais vous n'enclenchez pas une
remontée automatique de vos tweets sur votre page entreprise.

5/ Enfin en bas de votre page, vous pouvez rajouter des mots clés

qui définissent votre activité ou votre domaine d'expertise. Choisissez
jusgqu’a 30 mots-clés afin d’aider les membres a retrouver votre Page
Entreprise dans le moteur de recherche Viadeo. Mettez en avant vos
activités, vos produits, votre secteur en avant. C'est toujours utile pour
votre référencement naturel mais aussi pour votre référencement dans
'annuaire des entreprises sur Viadeo.

6/ 1l ne vous reste plus qu’a valider tous vos changements.

Pour avoir un apercu de votre Page Entreprise, il vous suffit de cliquer sur
Apercu de ma page (en haut a droite de celle-ci).

Pour revenir au mode Edition, il vous suffit de cliquer sur Administrer ma

page.

7/ Si vous souhaitez ajouter d'autres administrateurs a votre page, cliquez
sur 'option Administrateurs tout en haut a droite de votre page.

Ajouter différents administrateurs a votre page, s'avere utile pour la
sécuriser en cas de démission de I'administrateur principal, par exemple !
Alors, n'attendez pas la derniere minute pour le faire.

Vous n'étes pas limités en nombre d'administrateurs mais il faut que
vous soyez en contact avec l'utilisateur pour pouvoir I'ajouter en tant
qu'administrateur.




\I:M Capitalisez sur vos employés : ils sont les premiers ambassadeurs
de votre marque employeur. Ce sont des experts sur des thématiques
métiers qui peuvent intéresser vos visiteurs.

8/ En cliquant sur l'option Edition, vous aurez acces aux autres onglets
possibles pour votre Page Entreprise. Ces onglets spécifiques (Carrieres &
Job, Discussions, Onglet Libre) vous donnent acces a des fonctionnalités
supplémentaires pour engager le dialogue et diffuser des offres d'emploi
notamment.

Ces onglets sont payants sauf I'onglet Actualités sur lequel vous pouvez
cliquer. Sur cet onglet, certaines options sont payantes mais pas lls y
travaillent ni Statistiques de votre entreprise.

L'option lls y travaillent, se remplit automatiquement des qu’un
collaborateur de votre entreprise a renseigné votre nom d’entreprise dans
son profil Viadeo.

L'option Statistiques de votre entreprise vous offre 2 possibilités :

» Unremplissage automatique en fonction des informations qui
remontent des profils Viadeo de vos collaborateurs

» Unremplissage manuel si vous décidez de remplir vous-méme
ces informations.

Les informations de ces 2 options apparaissent dans la colonne de droite
de votre Page Entreprise.

L'onglet Avis, qui vous sera présenté par la suite, est lui aussi gratuit.

Les autres onglets (payants) vous seront présentés dans la prochaine
partie.

9/ Une facon simple de faire grandir votre communauté d'abonnés a votre
Page Entreprise est dimplémenter les Widgets Viadeo directement sur
votre site Internet ou votre blog : http://www.viadeo.com/fr/widgets.

Prenez le temps de tester la création de votre page entreprise et explorez
celles d’entreprises déja présentes sur Viadeo pour vous en inspirer si

besoin.


http://www.viadeo.com/fr/widgets

Vos employés sont votre premier relai!

Plus vous avez d'employés actifs sur Viadeo, plus vous serez visible et vous
rayonnerez.

Cela veut dire communiquer aupreés de vos employés

lls sont les premiers impactés par la qualité de votre marque employeur,
vous recrutez leurs futurs collegues.

e Incitez-les a étre actifs sur les réseaux

e Incitez-les a relayer votre contenu

e Incitez-les a donner leur avis sur votre entreprise
e Impliquez-les dans votre page entreprise.

Pour chacun de ces points, faites leur part de vos attentes.

Une fois que votre page est préte, commencez a publier vos actualités et
gérez votre marque employeur.

Pour en savoir plus sur comment gérer sa marque employeur, téléchargez
le livre blanc : Marque Employeur : Gagnez la guerre des talents !



http://recruiter.viadeo.com/fr/content/lb-marque-employeur-erh

Page Entreprise Viadeo :
les bonnes pratiques

Les différents onglets

L'onglet Actualités est disponible gratuitement pour toutes les entreprises,
mais si I'entreprise souhaite augmenter la visibilité de sa page Viadeo,

elle a la possibilité de rajouter des onglets payants comme Carrieres,
Discussions, Carte Blanche...

Actualités
» Présentez votre entreprise et donnez envie aux membres de

suivre votre page pour agrandir votre communauté

* Dynamisez votre page en partageant régulierement des
contenus riches et variés

* Redirigez votre audience vers les autres rubriques
disponibles sur votre Page Entreprise

Carriéres

* Faites découvrir la vie au sein de votre entreprise =

* Placez vos employés au coeur de votre page, ils sont vos
meilleurs ambassadeurs

* Mettez en avant toutes vos opportunités de carrieres pour
attirer le candidat idéal

e e Avis

2 &« Renforcez limage de votre entreprise a travers les notes et

avis de vos employeés
 Exploitez une nouvelle source de contenus, modérée en

e | GRS i amont de sa publication

* Monitorez la satisfaction de vos employés (évaluations
détaillées et statistiques)




“ Discussions
* Echangez autour de votre expertise sur des thématiques

pointues
* Annoncez vos évenements importants (conférences, salons,

forums)
* Fédérez une communauté de membres qui fréquentera

votre page régulierement

Carte blanche o ——
* Publiez le contenu de votre choix en I'adaptant a l'actualité / Q——

CARRIERES
de votre entreprise (page de votre site corporate, blog

d'entreprise...)
* Gagnez du temps en capitalisant sur des contenus existants

Contacts

* Associez a votre Page Entreprise une carte interactive pour
mettre en valeur vos interlocuteurs locaux

* Etablissez un contact de proximité pour faciliter les échanges

et les rencontres

0 LES BENEFICES CLES

J\f Développez votre marque employeur

¢Q Engagez et fédérez une communauté

v Attirez des talents en phase avec vos valeurs

() Associez une campagne de visibilité

* Bénéficiez d'un accompagnement dédié




Présentez votre entreprise et partagez vos actualités avec votre audience

viadeo

Attirez I'attention de vos visiteurs
Accueillez vos visiteurs avec une Page
Entreprise qui reflete votre identité visuelle.
Vous avez la possibilté d'ajouter rapidement
limage de couverture de votre choix,

ainsi que des actualités sur vos domaines
de compétences. Cet onglet est la porte
dentrée vers les autres onglets sur lesquels
vous redirigerez votre audience.

Iis partagent leur avis

Rt 2.2

Variez les types de contenus

Un visiteur n'accordera que quelques
secondes a votre page avant de se faire
une premiere opinion sur votre entreprise.
Vous avez la possiblité de varier les types de
contenus que Vous proposez : interviews,
articles, infographies, vidéos, photos... En
bref, le contenu est la matiere premiere de
la marque employeur !

WINSCRIRE 5>
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Créez de l'interaction avec vos abonnés
Partagez régulierement des publications
qui ont du sens et qui susciteront de
linteraction avec vos abonnés et par
conséquent de la viralité. En effet, quand
un abonné interagit, Cest tout son réseau
qui verra votre statut. Plus votre contenu
sera pertinent, plus vous développerez
lengagement de votre communaute.

1. Une image de couverture personnalisable
2. Une navigation claire par onglets

3. La description de votre entreprise

4. La mise en avant de l'avis de votre choix

5. Vos actualités

91 % des candidats se
' l ' renseignent sur l'actualité d'une

6. La mise en avant de vos offres d'emploi entreprise avant dy postuler

7. Les points de contacts RH principaux

*source : Etude Viadeo 2015




Carriéeres

Ouvrez une fenétre sur votre entreprise et mettez en valeur
ce qui la rend unique et attractive

viaded

Faites découvrir la vie de votre
entreprise

Siles candidats doivent construire leur
employabilité, les entreprises doivent quant
a elles construire leur marque employeur. Et
ceci ne se fait pas sans laide de photos de
vos locaux, description de 'ambiance, des
avantages sociaux... de tout ce qui illustre
VoS valeurs.

Transformez vos employés en
ambassadeurs

Qui mieux que vos employés peuvent faire
la promotion de la vie dans lentreprise

? Appuyez-vous sur des témoignages de
mobilité interne, d'expérience candidat,
d'expertise métier afin de construire une
relation de confiance avec vos salariés et de
servir le développement de l'ensemble de la
structure.

Mettez en valeur vos postes a pourvoir
Relayez vos offres d'emploi et/ou de

stage phare en téte de page, premiere
motivation de la visite des candidats sur
votre onglet. Elles seront également visibles
sur votre fil d'actualité. Et pour mettre

R— [ 5] - toutes les chances de votre cOteé, activez
DECOUVREZ LES DERNIERS RECRUTEMENTS CHEZ SITAN GROUPE - |a fonction na“té << Candidatu re Spontanée
,,,,, Lo I », affichez les points de contacts clés et
1. L'espace éditorial recrutez les candidats en phase avec vos
valeurs !

2. Les avantages sociaux

3. La vie de votre entreprise en images
4. Les témoignages de vos employés 95% des candidats

5. La mise en avant de vos offres d'emploi/stages sinforment sur f'environnement

6. Les points de contacts principaux de travail dune enFrepnse
avant de postuler a une offre

demploi.*

*source : Ftude Viadeo 2015




Renforcez votre marque employeur
en capitalisant sur la prise de parole de vos employés

Renforcez 'image de votre entreprise
Ce nouvel onglet est une mine
dinformations pour tout professionnel

qui souhaite étre acteur de son parcours.
Vos futurs candidats accedent a une vue
globale et détaillée de la vie au sein de
votre entreprise (satisfaction générale,
conditions de travail, carriere, etc) et aux
avis constructifs publiés par vos employés.
Vous pouvez afficher le premier avis a
diffuser dans l'onglet, et sur votre page
d'accuell.

Exploitez une nouvelle source de
contenus

Seuls vos salariés ou anciens salariés
peuvent laisser une note et/ou un avis.

Les avis sont modérés par nos soins avant
publication et selon une charte stricte. Vous
avez également la possibilité de répondre a
chaque avis, 4 jours avant sa publication et
ainsi montrer que vous étes a I'écoute de

R— ) e vos employés.

Monitorez la satisfaction de vos
employés

Vous aurez a disposition un outil de

mesure et de pilotage de votre marque
employeur : acces aux évaluations

. détaillées et statistiques (distinction entre
salariés actuels ou passés, par période,

par rapport & la concurrence...).

Un quotidien dynamique et des projets enrichissants
Sokokokok 4.2 Eie Garcia
en. au2ein ce Fenmreprise.

1. La note de synthése

. Les résultats par catégorie
. Les avis de vos employés

. La mise en avant de vos offres d’emploi 87% des professionnels
. Les avantages sociaux souhaitent pouvoir se

. La vie de votre entreprise en images MENESSNIE SR une’entreprlse c
travers ses employés actuels ou

passés*®

N oo o AN

. Les points de contacts principaux

*source : Ftude Viadeo 2015




Nos autres onglets

Echangez avec votre communauté, profitez d'un espace personnalisable,
relayez votre présence en régions

viadeo

PROUD-

Actualités Voirtous +

Work for
STV

ACCUEIL > CANDIDATS >> EVOLUER CHEZ SITAN > CARRIERES

CARRIERES

ssno
opisseidort Deutschland
Germany

Discussions

Créez de linteraction avec vos visiteurs en
engageant le dialogue autour du partage
didées, de débats sur l'actualité de votre
secteur ou de la transmission de savoir-

faire. Impliquez vos collaborateurs dans ces
conversations afin de les valoriser et de faire
preuve dauthenticité.

Publiez également vos évenements importants
(conférences, salons, etc) et allez a la rencontre
des membres de votre communauté.

Carte blanche

L'onglet Carte Blanche vous offre la liberté de
publier le contenu de votre choix : le site web
gue vous choisissez apparait dans un nouvel
onglet et le visiteur y navigue sans quitter votre
Page Entreprise. Vous pouvez ainsi gagner

du temps en capitalisant sur vos contenus
existants.

Vous pouvez donner a l'onglet le titre de votre
choix ety intégrer votre site Carrieres ou votre
blog d'entreprise.

Contacts

Affirmez votre présence dans les secteurs ou
régions de votre choix, puis associez-y vos
interlocuteurs régionaux.

Cette carte de France interactive permet
également une mise en relation plus

rapide avec de nombreux services, tels que
les ressources humaines, les achats, les
partenaires... De maniere générale, cet outil
met en valeur vos effectifs et représente un
relais local en région.



Comment suivre les performances de votre Page
Entreprise ?

Sivous avez suivi les différentes instructions de ce guide, vous voila en
possession d'une Page Entreprise Viadeo et méme d'une page optimisée.
Maintenant, il vous faut publier régulierement, soigner votre marque
employeur en mettant en valeur les atouts de votre entreprise et vos
offres d'emploi.

Tout cela est essentiel, mais une Page Entreprise et des publications
régulieres ne servent a rien si vous ne pouvez pas avoir une vision claire
de I'évolution de celle-ci et du suivi de vos publications.

Acces aux statistiques

Vous avez la possibilité de suivre les statistiques d'audience et de
démographie de votre page, d'analyser les avis de vos collaborateurs et
de vous comparer a la concurrence mais aussi de consulter la liste de vos
abonneés.

Pour accéder a cette partie :

e Accédez a votre Page Entreprise en cliquant sur Entreprise,
puis Mes Pages Entreprises

e (liquez sur Administrer ma Page

e Adroite de I'onglet Edition, vous avez un onglet Statistiques
avec différents sous-menus : Audience / Démographie,
Publications, Avis & Concurrents et Abonnés (fonctionnalité

payante).

e Cliquez sur ces différentes entrées et découvrez les différentes
statistiques disponibles pour votre Page Entreprise.




Audience / Démographie

Ce menu vous donne acces a des informations généralistes sur votre Page
Entreprise :

e Nombre d'abonnés

e Evolution de vos abonnés et évolution de vos visiteurs sur une
période a sélectionner : ces statistiques vous permettront de
Voir si votre stratégie de communication est efficace dans le
temps, a quel moment vous avez eu le plus de visites et de
nouveaux abonnés...

e Vos visites par onglet : avec cette statistique vous saurez quel
onglet est le plus visité. Cela vous permettra de redéfinir vos
priorités et de voir ou vous devez consacrer le plus de temps.

e \ous et la concurrence : retrouverez ici des informations sur
des entreprises du méme secteur que le votre.

e Vos employés sur Viadeo : retrouverez ici des informations sur
les salariés qui ont renseigné votre entreprise comme étant leur
entreprise actuelle.

Actualités 15 @
+4 324 ——
nouveaus abonnés A o
sur un total de 42 600 Avis % 4
Carte blanche 1%
Mos formations 0% st
+ 114 242 visites + 94 528 visitears uniques

Contacts 1%

Discussions 4% a

® Moweaux abonnés & Abonnés

Evolution de vos abonnés damaine  Mois
- —
§—
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e Vos abonnés et visiteurs : cette partie (payante) vous fournira

des informations précises sur ceux qui vous suivent =» age,
répartition hommes - femmes, top 5 des métiers ...

Age Hommes - Femmes

e moins de 18 ans

," e RLIIRRILIEL
S ARAILRRILLE]

k ::j:::: Hommes Femmes

De 554 &4 ans 55% 45%

D1% Deplusdesians
Employé / non-employé Campétences
‘ 1 0 2 Q Communication
S Q Microzoft excel Q Management
90 % Q Gestion de projet Q Marketing

Publications

Vous retrouverez ici un rapport d'activité sur vos publications sur une
période que vous pourrez sélectionner = Nombre d'impressions global et
par publication, nombre de clics global et par publication, nombre de likes
global et par publication, nombre de partages global et par publication,
nombre de commentaires global et par publication.

Avec ce rapport vous vous rendrez rapidement compte des contenus a
privilégier ceux qui auront obtenu le plus d'engagement.

\I:B Avec les publications, il faut tester plusieurs formats avant de trouver
celui qui correspond le mieux a vos cibles =» texte, texte avec photo ou
vidéo, photos, vidéos.




Engagement

11345
| 4%

Rapport d'activité sur vos publications

Lorem ipsum dolor sit amet, censectetur adipisicing elit.

Consequatur iuste libero delectus earum is...
niL 2015

Lorem ipsum dolor sit amet, censectetur adipisicing elit.

Tempaora incidunt quis qui consequuNtur Masx...
7 Apiil 2015

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit.

Possimus sint accusamus inventore, sequiq...
oL 2015

Benchmark

156

10
Impressions Clics
12342 14
61234 14
12634 14

12

Partages

Commentaires

Avec ce menu, accédez a un comparatif des avis et évaluations de votre
Page Entreprise avec d’'autres entreprises de votre secteur mais aussi avec

des entreprises que vous pourrez sélectionner vous-méme.

Vous aurez ainsi une idée claire de la perception de votre entreprise et vous
pourrez la comparer avec d'autres pour voir quels points améliorer pour
augmenter ou stabiliser vos performances et donc votre marque employeur.

|ations
‘Edigés
n entreprise

direction

de travail

ntreprise

ntreprise

vioded

Viadeo

;o\
\'. |
Internet/Services
en ligne

3.5

3.3
3.2
3.2

3.3

Monster

3.2

41

50%

2.6
2.5

2.7

Google

Google

4.3

4.2

4.2

4.1

4.3

Linked [5]

Linkedin

4.6

100%

100%

4.5

4.2

4.2




En conclusion

La marque employeur d'une entreprise commence souvent par sa
présence social media. Sur les réseaux sociaux, 'employer branding de
votre entreprise est clairement associé a la Page Entreprise.

A minima, une Page Entreprise peut constituer une belle vitrine pour toute
entreprise, quelle que soit sa taille !

Animer une page, la faire vivre, permet de passer de la simple vitrine a
une présence plus engagée tournée vers le partage. Une page entreprise
Viadeo peut alors devenir une véritable source dinformation pour vos
candidats cibles, le complément idéal de votre site ou espace carriéeres.
Vous allez pouvoir y partager des vidéos métiers, des témoignages de
collaborateurs et relayer tout type de contenu en relation avec votre
marque employeur.

Q LES POINTS ESSENTIELS

Suivez régulierement I'évolution de vos visites et de vos
abonnés pour mesurer le potentiel de votre communauté

a Partagez du contenu régulierement et consultez les
statistiques sur vos publications

.|' Analysez les performances de vos concurrents et
- COMparez les avis de vos collaborateurs avec les
entreprises de votre choix

N’hésitez plus et si ce n'est pas encore fait, lancez-vous dans la création de
votre Page Entreprise Viadeo.




Besoin de plus d'information
sur nos solutions ?

Contactez-nous sur
hiring@viadeo.com

ou rendez-vous sur
http://recruiter.viadeo.com

Viadeo Recruteur Le Blog
http://recruiter.viadeo.com/fr/blog

Compte Twitter
@ViadeoRecruteur

viaded RECRUTEUR



mailto:hiring%40viadeo.com%20%0D?subject=
http://recruiter.viadeo.com
http://recruiter.viadeo.com
http://recruiter.viadeo.com
http://recruiter.viadeo.com/fr/blog
https://twitter.com/ViadeoRecruteur

