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(Articles L. 6353-1 el suivants du code du travail)

Pour toute question, modification de la formation et des ééments de son contenu, merci de joindre voire contact &
Formaleur Pro Léandro LOZAHIC ou bien de contacter le cenre aus coordonnées suivanies -

——ermeaem

Mous nous tenons & volre disposition pour tout &ément complémentaine.,
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Entre

Formateur Pro Leandro LOZAHIC

Entreprise individuslla dont la sibge social est sitlué & : 72 Faubourg Sainl Honard, 75008 Paris. Immatriculée sous |e
n* 525 403 747 00054,

Organisme de lormalion enregisirée sous le numéro 11 75 55 05 675 auprés du préfet de réglon dile de france

Représentée aux fins des présentos par Mr LOZAHIC Léandro, Gérant, diment habilité,

Ci-aprés désignée « L'Organisme de Formation »
Da pramiére par,

Et

Socleté par aclions simplifiée a associé unigue dont le sitge social est b : 188 GRANDE AUE CHARLES DE
GALULLE 94130 NOGENT SUR MARNE
Immatriculée sous le n® 811445410 00012

Représentée par, Evelyne REVELLAT, Présidenta, ddment habilitéa.

Ci-aprés désignde « L'Entreprise Bénéficiaire «
Da seconde part,
Les soussignés ¢lant ci-aprés désignés ensemble « Les Parties »,

Il est convenu ce qui suit :
HEST PREALABLEMENT RAPPELE CE OQUI SLIT

L'Entreprise Béndliciaire, aprés avoir procédé a une élude des besoins de son personnel en matiére de formation pro-
fessionnalle continue, a décidé de financer, au profit de partie de son personnel el en accord avec ce dornier, des ac-
tions de formation, du lype de celles prévues aux arlicles L.3613-1 el suivanis du Code du Travail, organisées par
I'Drganisme de Formation.

Four toutes les questions qui ne seralent pas réglées par la prészente convention (ci-apraés désignde « La Conven-
than = ), los Parties déclarent expressémeant se référer aux Conditions Génbrales de Formation. Dans hypothésa od il
y aurail contradiction entre une ou des dispositions des Conditions Générales et celles de la Convention, ces der-
nidres privaudraient.

La Comvention est conclue en application des dispositions du Livre 1ll de la Partie 6 du Code du travall portant organi-
sation de la formation professionnelle continue dans le cadre de la formation loul au long de la vie,

CECI ETANT RAPPELE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT ;
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1. Objet de la convention

En exécution do la présente convention, 'organisme de formation s'engage & dispenser direclement ou indireclement,
sous sa responsabilitd 'action de lormation intitubée: Créer et Gérer Voltre Centre de Formation.

2. Nature et caractéristiques de la Formation

La Formation s'inscril dans e cadre dos actions de formation prévues par les articles L.6313-1 et L.6313-9 du Code
du Travail. Elle est relative

*  Ala prédormation et de préparation & la vie professionnelle ;
*  Aladaptation et le développement des compétences des salanés ;
“  Ala promotion de la mixité dans los entreprises, [a sensibilisation 4 la lulle contre les stéréotypes sexisies

el pour 'égalité prolessionnelle enfre les lemmes of les hommaes ;
* Ala promation professionnglle |
= Ala conversion ;
*  ATlacquisition, I'entretien ou le perfectionnement des connaissances ;

La Formatiom ast réalisée a destination des calégories de personnes suivantos :
Entrepreneur, Formateur, chef d'entreprise, salarié

La personne béndficiaire concarmés par la Formalion est ci-aprds dasignee (quel que soit leur nombee), les « Sia-
giairas =,

Elle est organisée pour un eflectil de 1 stagiaire,

Cl, Liste des personnes (identité el fonctions) jointe en annexe 1.

La Formalion a pour objectif .

*  Alissue de colte formation, le chel d'entreprise sera capable de crber son centre de formation, d'obtenir
son numero de déclaration d'activité, et de vendre des formations répondants aux régles de la formation
professionnelie.

Les méthodes et moyens pédagogiques : FOAD avec QCM d'évaluation entre chague module et en fin de formation,

1 LSS B CIMITRSE LIRS 0 LTI
La Formation sa déroulera selon es modalités suivanies |

1. Date(s) : Du 7 aodl au 4 septembre 2017 -
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2. Durée:24h
3. Jours ouvrés : 20 jours

La durée estimée de la formation ainsi que les modalités de réalisation intégralement 4 distance sonl détaillées dans
le programme de formation joint en annexe 2,

) Lieu(x) de la Formation
Elle aura imégralement lieu A distance,
Mom du Fi teur

Mom du Formateur : Leandro LOZAHIC.

e e s e R S TSRS WS CWPCN CHENE S A - J SEE TR R DL R W

Le contrile de connaissances permettant de vérifier le niveau de connaissances acquis par le chef d'entreprise est
efleciué selon les modalités suivantes

*  Questionnaire remis en fin de session et corrigé conjointement avec le chel d'entreprise,
*  Misa en siluation permettant de wérifier laptitude du stagiaire 4 restituer les connaissances théoriques et
pratiques acquises en cours de stage.

A I'ssue de la lormation le slagiaire ca verra remelire une atiestation d'assiduil et de lormation, ainsi qu'un corificat
da formation « Créer el Gérer un centre de formation »,

4. Dispositions financiéres

Au titre des actions de formation dispensées, lentreprise s'engage a régler 4 I'organisme do formation inlégralité des
frais de formation suivanis :

P I I

Frais annexes !

Cette somme couvre intégralité des frals engagés par l'organisme de formation pour celle sassion,

Les modalinés de réglemant, entre 28 panies prenantas a la convention, soni les suivantes : le réglement sera effec-
fud par be client ou par son organisme collecteur avant le début de la formation, Le palement est di & récoplion de la
facture. Paiement par viremenl bancaire, carle bleue ou chéque & lordre de « Formaleur Pro Leandro Lozahic ».

5. Conditions de facturation

L'arganiame de lormalion adressera & Mentraprise les lactures ainsi que les pidces justificatives correspondantes (af-
testations d'assiduité), étant entendu que l'organisme de formation s'engage & conserver par dovers lul les travaux
réalisés par le chef dentreprize el / ou loul &lément permellant de démontrer le suivi el le cas échéant I'dévaluation de
l'action pendant une durde de quatre ans & compter de ka fin de Faction do formation.

Les heures de formation dispensées par l'organisme de formation sont dues par ‘entreprise méme & délaut de réall-
sation des ravaux demandds aux stagiaires inscrits en formation tets que didtaillds dans le programme de formaltion

Dclaration dactvibd enrogistnde sous ko numien 11 75 55 05 675 aupris du pedlod da rgion &l do Frano
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joint en annexe 2. Les sommes cormespondames seronl dues par l'entreprise & titre de dédit &t donneront lieu & une
laciure distincte.

6. Prise en charge par un OPCA

Lentreprise pourra solliciter le paiement direct de ces frais de formation par son OPCA.

P mmmrrrmmmnmsgp TR SSWOSrE WE WA WS ATAISIIAWAT WS P WY WPR D JOUSI MU EE OSSP ST SRR ULPARL GPED L SN WLPENL A B LSRR D R

r'IsmB da lm'manm 50 rﬁscn.rn I droit de facturer directement l'entreprise pour le montan! iolal des sommes dues an
application das présantas.

Dans e cadre de la subrogation, las factures des frais de formation, accompagnées des pibces justificatives corres-
pondantes (atestations dassiduitd du chel denreprise concerné) seront adressbes directement a PNOPCA

Dans I'ypothése ol I'OPCA ne prendrait pas en charge la totalité du financement de la formation, quel qu'en soit ke

matif, l'entreprise reste tenue du palement du coll tolal de la lormation envers lorganisme de lormation. Dans ce cas,
une {acture du montant non pris en charge par 'OPCA sera adresste 4 lenlreprise.

7. Pénalités de retard
Pour toute somme non payéde 4 l'échbéance prévue, lentreprise sera de plein droit redevabile

= de pénalités de retard dquivalenies au fawx dintérdt appliqué par la Bangue Centrale Européenne & son opé-
ration de refinancemaent la plus récente majord de dix (10) points,

du paiement d'une indemnité forfailaire d'un momtant net de 40 € due au titre des lrals de recouvrement,
conformémant aux articles L441-6 du code de commenca,

Ces sommes seronl exigibles 4 compler du lendemain de la dale de paiement prévue sur la facture et sans quiuna
mise &n demeurs ne soil nécessains,

8. Réalisation et résiliation de la formation

En confrepartie des sommes regues, 'Organisme de Formation s'engage & réaliser 'action de formation prévue dans
I cadre de la Convention ainsi quh fournir tous documents et pibces de nature & justifier la rdalitd ot e bien londd
das ddneness de inrmatinn annandas A es fites

1. Principe

En application de "article L.6354-1 du code du iravall « an cas dinexéeution totale ou parielle d'une prestation de
formation, I'organisme prestataire rembourse au cocontractant les sommes inddment pergues de ce fait ».

La non-réalisation lotake ou partieie de la prastation de lormation, qu'elle soil imputable & I'Organisme de Formation
ou & PEntreprise Béndhcaine ne donne leu & factiuration qu'au titre des prestations de formation effectivernent rdali-
SORS.

2, Cas d'annulation du fait de I'entreprise

Diéciarnlion d'activild orropistna sous o numdno 11 75 55 05 675 auprds du pridol do mgion d'le do Franco
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En cas d'annulation du fail de 'entreprise & moins de quinze jours francs avant le début de 'une des actions visdes
dans le programme de lormation joint en annexe 2, l'entreprise sera lenue de dédommager l'organisme de formation
en lui versant & litre de dédit une indemnilé dans les conditions suivanies ;

Indomnité de didit

semaines mals plus d'une
semaing avani la forma-
tion

50% du codt global de la
Formation (cf. article 4.3.)

i Fo'h bl A,

Armiilatinn Ao e

ANNUIATION MOINS a 1 5e-
maineg mais plus de 48
heures avant la formation

75% du codit global de la
Formation (ci. article 4,3.)

Annulation moins da 48
heures avant la formation

100% du colt global de la
Formation (cf, artiche 4.3,)

Lannulation d'vne ou plusieurs séances de formation par 'Entreprise Béndficiaire donnera lieu au paiement, par
sbance, d'une indemnité de dédit dans les conditions suivantes :

Indeminid de disdit

L'annulation de la participation d'un ou plusieurs Stagiaires & une ou plusieurs séance(s) de formation (hors le cas

Annulation moins de 2
semaines mais plus dune
semaine avant la sdance

50%% du codt global par
sbance annulée

Anmulation moins de 1 5e-
maing mais plus de 48
hewres avant la séance

75% du colit global par
sfanco annubba

Annulation moins de 48
hzures avanl la stance

100% du codl global par
shance annulée

dannulation lotale de la participation d'un Stagiaire e or le cas de Mannulation tolal des séances) par 'Entreprise Bié-
nificiaire, donnera lieu au palement d'une indemnité de dédil, par Stagiaire, dans les conditions suivantes :

| Indemmnité de dédil

Annulation moins de 2
semaines mais plus d'une
samaine avant la sdéance |

50% du codl global par | 75% du colt global par Sta-

Stagiaire / séance

Annulation moins de 1 a-
miaine mais plus de 48
heuras avani la séanco

giaire / séance

3. Cag d'annulation du fait de I'organisme de formation

Annulation moins do 48
heures avani la séance

100% du colt global par
Slagiaire / séance

Si l'organisme de lormation élail exceptionnellement confraint d’annuler ou dinterrompre I'action de formation, I'en-
freprise en serait informée dans les meilleurs délals par loul moyen dcrit afin de convenir de laur report.

En cas dévénement de lorce majeure (tel que défini par la jurispredence francaise) ne permettant pas & l'organisme
de lormation d'assurer tout ou partie de l'action de formation, celul-ci s'engage & rechercher toute solution permettant

Diéclarntion d'activitd ennogistnoe sous ko numbne 11 756 65 06 676 aupros du pesdol do rdgion d'Boe do Fromen
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dans des conditions raisonnables de coll et de contraintes d'exploitation de poursuivre 'exécution normale des pres-
lations objed des présentes.

9. Documentation pédagogique

Lensomble des programmes de formation et de la documentation pédagogique de lorganisme de formation, quelis
qu'en soit la forme (el notamment tous documents manuscrils, imprimés, numérisés, scannés etiou enregistrés sur
tout suppart numérique) sont des ceuvros de l'esprit prolégées par ke Code de la propeété intellectuelle.

Par conséquent, 'entreprise s'engage & ne modifier ni altérer aucune marque ni inscription figurant sur lesdits sup-
ports, lesquels ne pourront par conséquent dtre reproduits ni communiqués par l'entreprise en tout ou partie, notam-

ment dans le cadre d'une action de formation inteme etfou assurée par loule auire personne physique ou morale
sans I'accord prialable écrit de l'organisme do (ormabion.

A Mo B s & Hennf e e T P e Bl e e e P AW

La Convention prend eflet le 6 juillet 2017
Elle prendra fin le 6 juillet 2018

La Formation doit se dérouler sur cotte pdriode de validitg,
11. Différends

Toute contesiation ou difiérend relatifs & linterprétation ou lexécution de la Gonvenlion est de la seule compéience du
Tribunal de Grande Instance de Paris,

Fait en double exemplaires originaux, dont un remis & chacune des Parlies,

Fail a Paris, Le 6 juillet 2017

I m e N ELSES T R SERIIMILAE | l AT FRIL FLL P Ll g AL L |
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MME Evelyne REVELLAT
Fonction : Présidente

&
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Stagiaire

Entreprise

MNiveau de connais-
sances préalables requis
Pubdic visd

Type de lormation
Pénode de formaton
JOUrS ouNTHS

Durde de la formation

Objectifs de la formation

Malure des iravaus de-
mandés au stagiaire el
Temps astimé pour la
réalisation de chacun
d'enire sux

Compdtences ot qualifi-
cations des personnes

chargées d'assister le
béndificiaire de la forma-

o

Mme Evelyne REVELLAT

188 GRANDE RUE CHARLES DE GAULLE 94130 NOGENT SUR MAANE

Savoir lire ¢ Gerire, entendre, parler el comprendre be frangais,

Entrepraneur, Formaleur, chel d'entreprize, salarié
Formation ouverte a distance

Du ¥ aodl au 4 seplembre 2007

20 jours

24h

Allissue de celle formation, le slagiaire sera capable de créer son centre de forma-
tion, d'oblenir son numéro de déclaration d'activitg, et de vendre des formations ré-

pondants aux régles de la formation professionnella,

QO an fin de chague module de formation - 5 min par QCM

Leandro LOZAHIG
Cv joint en Annexe 03

d

“
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Modalités techniques
soion lesquolles le sta-
giaire esl accompagna
ou assistd, les phriodes
ol les lieux mis & sa dis-
position pour s'entrelenin
avec lgs personnes
chargées de 'assister ou

P i T W | FIRT VI A

porsonnas

Délais dans losquels los
personnes en charge de
g0n suivi sont lenues di
I'nssister @n vue du bon
déroulement de I'action

Modalités di suivi ot
d'éwaluation des sé-
quences de formation
ouverle ou a distance

Looswvenilmsin ok B ol Prolessossic |l Fosmaboas Poos Deamadon 1006 ATH

Le Dispositil s proposd sous lorme de séances onganisées 4 distance de fagcon
asynchrone, ke Bénéiciaire doil #re muni du matériel informatique répondam aux
exigences de celle action, & savoir :

Systéme d'exploitation supportd © Windows : XE VISTA, SEVEN — MAC
08 ==Mac 05 10.3.9

= Navigation infernel : >=Infemet Explorer & ou éguivalent (Firefox, chrome,
opeva... ) équipd de FLASH PLAYER 10 ou supdniour,
Ecran : rdsolufion mimimale 1024768
Ling connexion filemel.

Oiption : webcam, Casquedmicro ou hawl-panieur

L Dispositil n'est pas nécessairement exéoulé sous le contrdle permanant d'un en-
cadrant, afin de permettre 4 chagque Béndliciaire d'utiiser, 4 son rythme of & sa
convenance, les oulils mis & sa disposition,

Toutedois, un encadremant & distance est & la disposition du Bénaficiaire tant sur e
plan technique que pédagogique.

T LA AL ) T LS W AT LA FLTN ] FERLS LI I i

T. 06 &7 70 87 30

R RN R e e

& tout moment

Le stagiake peul également demander un entreien sous lorme de visio conldrence &
Tout moment, Il doit en faire la demande par mail ou par téiéphon,

Le formateur est tenu de répondre dans un délal de 48h & toute sollicitation madl ou
Idéphonique de la part du stagiaire en vue du bon déroulement de Maction de forma-
fion lorsque cette aide n'ast pas apportéa de maniédre immddiate,

Le contrdle de connaissances permaltant de vénfier ke niveau de connaissances ac-
quis par les Stagiaires est effectué selon les modalités sulvanies

o QGM remis au stagiaire & chaque fin de module.
4 QCM remis au stagiaire & la fin de la formation

-\
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Sommain

CHAPITRE 1 ;
CHAPITRE 2
CHAPITRE 3
CHAPITRE 4 :
CHAPITRE &
CHAPITRE &
CHAPITRE 7
CHAPITRE &

CHAPITRE 1
CHAPITRE 2
CHAPITRE 3
CHAPITRE 4
CHAPITRE 5
CHAPITRE &
CHARITRE 7
CHAPITRE &
CHAPITRE 9 ;
CHAPITRE 10
CHAPITRE 11
CHAPITRE 12

Pourquoi devenir formalteur pro

: A quoi vous attendre 4 l'issue d'une formation
: Comment oplimiser les béndfices pédagogiques d'une formation

Commaont vous crdar ol ulliser volre boite & outils

: L'accompagnement dans la formation

: La premibdre évaluation

: Les résullats de I'évaluation

: La construction de module do formation

: Commant fonctionne |a formation an France
: Qui finance la formation
: Comment e marché de la lormation esl-il contrilé

Clued avenin pour la formation

: Quel avenir avec le CPF

: Qued avenic pour les formateurs

: Quied avenir avec les OPCA ol la qualification des actions dae formaltion
: La bofie & oulils

L'évaluation du module

: Les résultats de "évaluation
' Lo protocolo

: Powr aller plus loin

Diclaralion d'activild ondogistnie sous le numdno 11 75 55 06 676 auprbs du prafol do mglon dilo do Franco
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CHAPITRE 1 :
CHAPITRE 2 :
CHAPFITRE 3 :
CHAPITRE 4 .
CHAPITRE & :
CHAPITRE 6 ;
CHAPITRE 7 :
CHAPITRE 8 :
CHAPITRE 9 :
CHAPITRE 10
CHAPITRE 1
CHAPITRE 12
CHAPITRE 13

CHAPITRE 14 ;
CHAPITRE 15 :

CHAPITRE 1 :
CHAPITRE 2
CHAPITRE 3 ;
GHAPITRE 4 ;
CHAPITRE 5 :
CHAPITRE & :
CHAPITRE T ;
CHAPITRE & :
CHAFITRE 9 ;
CHAPITRE 10
CHAFRITRE 11
CHAPITRE 12
CHAPITRE 13
CHAPITRE 14
CHAPITRE 15
CHAPITRE 16
CHAPITRE 17
CHAPITRE 18
CHAPITRE 19
CHAPITRE 20

CHAPITRE 1 :
CHAPITRE 2 :
CHAPITRE 3 :
CHAPITRE 4 :
CHAPITRE 5 :
CHAPRITRE 6 ;
CHAPITRE 7 ;
CHAPITRE 8 ;
CHAPITRE 8 :
CHAPITRE 10
CHAPITRE 11
CHAPITRE 12
CHAPITRE 13
CHAPITRE 14
CHAPITRE 15
CHAPITRE 16
CHAPITRE 17
CHAPITRE 18

Comvention de Formation Professcionnelle  Pomaicoar Pro Léandn LU AT

Déterminesz wolre sujel

Crénaz wolrer progranmime

Faites du sourcing

Criez vos supports

Préparez voire animation el wos exercices
Préparaz un support de formation
Les formalions en présenticl

Las formations an ligno

N'oubliez pas I'évaluation

s Achotar une lormation boube faibe
: La boite a oulils

: L'évaluation du module

: Les résultals de 'évaluation

Le protocole

Pour aller plus loin

Difinissez vos objectifs

Devez-vous avolr un numéro de déclaration d'activité 7
Qi peul &re formateuwr

Los documents & préparar pour une entreprise frangaise.

Les documents & préparar pour une entreprise Srangére.

Vos documants
Viotre: plan de formation
L premier clamnt

Eflectuer la déclaration o activitd de prestataine de formation.

: Lo suind de volre demande de déclaration d'activité
» Que faire en cas de refus ?
: La gestion de la publicité

. La gestion financién:

: La gestion administrative

: L contrdle de la formation

: La boite & oulils

: L'éwaluation du modula

» Les résultals de "évaluation
. Le protocole

: Pour aller plus boin

introduction aux documents de gestions de la formation
Le devis de lormation

Le profocobs de formation

Le plan de formation

Le réglement intérieur

La convocalion

Les fiches de présences

La facture de formation

L'attestation di fin de formation

: L'dwealuation de wolre formalion

: Le confral de sous-traitance

: La comvention de formation

: Le contrat de lormation

: Des exemples dexercices de formation.

: Le tableau récapitulatif de vos actions de formation.

: La liste des objets sociaux spéciaux siructurels de lormalion

: La baoiter & outils
* L'éswaluation du modulo

%
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CHAPITRE 19 : Les résultats de 'dvaluation
CHAPITRE 20 : Lo protocoles
CHAPITRE 21 : Pour allar plus loin

CHAPITRE 1 : Quel organisme solliciter pour les patrons
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CHAPITRE 9 : La boite & oulils

CHAPITRE 10 : L'éwaluation du module
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GHAPITRE 1 : Le principe du financement de la lormation
CHAPITRE 2 : Calibrez votre lormation

CHAPITRE 3 : Délinisses volre client idéal
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CHAPITRE 5 : Les dossiers de financamant
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CHAPITRE 10 ; Les linancements das OPCA

CHAPITRE 11 : Les financemenis des entreprises

CHAPITRE 12 ; Las financements de I'Etat

CHAPITRE 13 : Les concours el partenaires priviés

CHAPITRE 14 : Les aulres institulions
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CHAPITHRE 1 : Introduction

CHAPITRE 2 : Se préparer au contrdle
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CHAPITRE 4 : Le conindle

CHAPITRE 5 : Los sanctions
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CHAPITRE & : L'dvaluation du module
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CHAPITRE 11 ; Pour allar plus koin
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CHAPITRE 1 : Créez les supports de venta

CHAPITRE 2 : Crisaz des relations avee les organismes prescriptewrs
CHAPITRE 3 : Faites-vous référencer gratuitement

CHAPITRE 4 : Prdvenez vos clients

CHAPITRE 5 : Créez des abonnements

CHAPITRE 6 : Connaissoz les obligations des entroprises en termes de formation
CHAPITRE 7 : Répondez aux appels d'offres

CHAPFITRE 8 : Devenaz sous-traitant

CHAPITRE 9 : Créez vos supports de communication

CHAPITRE 10 : Vendez sur imemel

CHAPITRE 11 : La baite 4 oulis

CHAPITRE 12 : L'évaluation du module

CHAPITRE 13 : Les résultats de 'évaluation

CHAPITRE 14 : Le protocole

CHAPITRE 15 : Pour aler plus loin

CHARITRE 1 : Brawvo pour avoir fini cotte iormation
CHAPITRE 2 : Déléguez la gestion administrative
CHAPITRE 3 : Crbez des formations adaplées au CPF, RMCP, COP,
CHAPITRE 4 : Automalisez Nanvoi des documants
CHAPITRE 5 : Formaz-vous aux techniquas
CHAPITRE & : Failes-vous cerifier

CHAPITRE 7 : La boite 4 outils

CHAPITRE 8 : L'évaleation du modula

CHAPITRE 9 : Les résuliats de I'dGvaluation
CHAPITRE 10 : Le prolocole

CHAPITRE 11 : Les autres aides disponibles

CHAPITRE 1 : Le bon démarmage

CHAPITRE 2 : Cu'esi-ce que vos clients vonl tirer d'une MasterClass?
CHAPITRE 3 : Commant s¢ déroule une MasterClass 7

CHAPITRE 4 : Commant vous préparez

CHAPITRE 5 : Les thémes que vous allez abordear

CHAPITRE 6 : Poursuivez sur volre lancéa

CHAPITRE 7 : Vous contactor apres la MasterClass

CHAPITHE 8 : La baolte & oulils
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2008 - Aprés une licence de droit, el une lcence administration économique el sociale & la facullé de Saint-
Brieue, Leandro LOZAHIC a commencd sa camiére an tant que commercial puis responsable commescial dans
la vente de produils de communication sur le grand ouest de la France, || gére une équipe de 5 commarnciau.
C'est durant celle expérience qu'il lorgea une sclide expérience on lechniques de vente, gestion d'équipe et
stratégie de venle.

2009 - Il est promu au poste de responsable marketing et géré une dquipe de consullants en marketing wedb,
Clest durant cette expérience qu'il forge une solide compétence an markeling, managemeant, gestion de projat
el siratégie de communication.

2011 - N crée l'entreprise Leandro LOZAHIC El. Une entreprise individuelle en profession libérale, il forme et
consallle les chefs dentreprise sur le domaine du markeling, du managemaent, de la siralégie, de la venle,

2013 & 2014 - Il se spicialise dans les techniques de vente, de marketing et sur les lechniques de formation
afin de renforcer ses compétences de formateuwr. || forme plus de 60 enfrepreneurs,

2015 - Il se spécialise dans les méthodes d'apprentissages pour adulles, el suis des formations &4 CENTRE
INFFO pour approndre & micux gérar un organisme de formation,

Aujourdhui, il développe des fermations sur les techniques de formation el sur les lechniques de vente afin
d'aider les chefs d'enlreprise & mieux gérer leurs dquipes, mieux intégrer de nouveaux collaborateurs el déve-
lopper leur aclivitd.

Compelences :

Markeding
Commarcial
Communicalion
Pédagogie
Gastion de projet
Management
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I = Préambasle
LEANDRD LOZAHIC El asl un oganisme de leemabion prolessionnelle nddpendant. = Formabeur Pro Léandro LOZAHIC -8l domiclid au 72
Faubouey saind Honored, 75008 Paris. Numidne do dbclaration d'acihiie 11 75 55 05 675 onnogisind aupris do la DIRECCTE lle de France.
Lir prisond Fisghement inbbrious o vocalion & prdcisor cofaings dispositions s'sppliquant i lous los inscrits el paricipanls aux diflbrenls slages o
garksds par = Fonmalour Pro Léandeo LOZAHIC = dans e bul do pormatiee un lenctisnnemaent néulien dos fermations proposéos.
Disfinitions -
= Foamabour Pro Lisindro LOPAHIC = sem ddnommd of-apris = caganismoe do loemalion =
Lis porsonngs suivanl ba slage seronl ddnomimios of-spris = sieglnires -
L dirgctour da ka formation do = Formakeur Pro Landn LOZAHIC = sor ci-apeds dénommd = lo mesponsabilo do Fanganisma do
formualicn =,

Il - Dispositions génbrales

Artiche 1

Gonliormément aux articles L0352-3 of sukrants of FLEISE-1 ol subvanis du Gode da il by présont Fagloment indinios o pous objol 6o cidnic
s risgles pimdrales ol pormanenbos of de prbciser la rdglementalion on maéinn dhyghine of do séourild sinsl quo los rhglos relalbves & L disc-

pline, notamemani los sanclions applicablos. aux Stajiaires o ks dioits di coux-ci on cas do sanction. Toubd personn Joil respecion s lenmos du
prisen! righement dusanl lowle B dueta de 'action de lormialion.

10 - Chavge o' ngglication
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la durdo oo ln ormaltion suivio,
Chisues stipiaine sl oonsihiad comma ayanl pceopld les onmas du peesent rdgloment lorgqul sull wo lormalion dsponsia por = Formalour Po
Lismctrng LOFAHIC = ol pocople quo dos mssunos solon| pisos i son dgand on cas dinobsonmalion oo co goemior.

Article 3 ; Lieu de la formation
L Formdion awm Bou Soil dans los locaus de = Fomatowr Pro Loandng LOZAHIG =, S0l dans 0os locaux oxldnieurs,

Los dispositions du proson Rbgloment sont applicablos non souloman] au son dos locaux do = Formalour Pro Léandre LOZAHIC =, mais dgalo-
ezl efanss Bl locl diaslind & roconoin dias larmations,

IV = Hygiine el sécuritd

Articho 4 : Rbgles géntrales

Lo prdreoriion o8 msquesns d'pccldonks of do maladios osl impdoaiho ol oeige da chaoun o respaed
= o proscripdions applicablos on malidee dTpgiono al de Shourild Sur ks Boix oo Mimalion |

- o Mo conskng mposso Soil par Lo dinection do Porganisms do lormaion ou le lormaboer 5'sgissent nolemmont doe Musage dos malénels mis a
depnailion.

Chaguo slagiaiee doil woiller & sa sbowild porsonnolle o 4 colo dos aulies on respecion] ks consignos giéndrales of particulidres de sbourild ol
dTrpghtme an viguour sur e Bou do Temation. ST conslale un dysfonciionnomoent du syslme di sdcunitd, i an avoit immadinbomon la dinction do
Ponganismd di lemalicn. Lo non-reapocl dio ooS CoNskgnos caposa in porsonng i dies sanclions disciplinainos,

Toutolois, conlormdmont i Farticke ALE352-1 du Codo du irayail, krsgueo la iormalion so déerouln dans une enlrepiso ou un Glabissoman ddib dobd
d'un pigleman inldeown, kas mesunes de sbculd of dhygsbne applicablos aux skagiaines 5001 colies &0 oo demier riglement,

Arfiche 5 : Interdiction de fumer
En application du dbcrel n* 02-478 du 20 mal 1992 fxont los condilions dapplication do Minlerdiction do Tumer dans ks e aflochis & on usago
colloctil, il o5l intordit de lumer dans les lcaux de lormaticn, saul dans les ko idsonds i col usoga.
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pindiineg ou oo sdjouEmor on dial nhnmmmlmmmmrmmmmm Lﬂlﬂ:lﬂi‘mmtm lors 005 pausos
aux postos do disiritution do belssons non dleoolisdos.

Article 7 ; Lioux de restauration
Lz o bas Fopas mo 2001 pas peis on charge par = Formalour Pro Liandio LOZAHIC =, S%s lo désion los slagiainos pewaenl 8o rostaeon dans un
iutre B dhar bonar Glhod,
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