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[bookmark: _GoBack]QUESTIONNAIRE : Management et cohésion d’équipe

Faites une croix dans la bonne case, une seule réponse est bonne par question

1- Quel besoin ne figure pas dans les besoins définis par A. MASLOW ? (1 point)
A  Appartenance
B  Estime de soi
C  Eternité
D  Sécurité

2- D'où vient étymologiquement le terme Équipe ? (1 point)
A  Mer
B  Militaire
C  Chine
C  Management

3- La phase de synthèse est une phase de ? (1 point)
A  Analyse du résultat
B  Assistance, formation
C  Développement des  propositions
D  Mise en place des moyens 

4- A MASLOW était de nationalité ? (1 point)
A   Américaine
B   Anglaise
C   Australienne
D   Canadienne

5- A MASLOW avait comme profession ? (1 point)
A   Chercheur biologiste
B   Médecin
C   Psychologue
D   Professeur







6- La logique de projet ne comprend pas le points suivant ? (1point)
A   Action
B   Contraintes
C   Futur
D   Positif

7- Le besoin de sécurité est généralement représenté par la couleur ? (1point)
A   Bleue
B   Rouge
C   Orange
D   Verte

8- Un objectif comprend obligatoirement en plus d'un but une notion de ? (1point)
A   Résultat
B   Temps
C   Moyens
D   Contrôle

9- Être factuel, c'est être ?
A   Clair
B   Concret
C   Distant
D   Précis

10- Si un descriptif contient des données chiffrées précises, c'est ? (1 point)
A   Une présentation
B   Un cahier des charges
C   Un objectif
D   Une erreur









11- Un entretien de recrutement comprend 4 phases, laquelle n'est existe pas ? 
(1 point)
A   Présentation projet
B   Présentation candidat
C   Questions sur projet
D   Questions sur équipe

12- Quelle partie, sauf exception due au métier, ne comprend pas un CV ?
(1 point)
A   Informations générales
B   Études
C   Résumé d'expérience
D   Goûts personnels

13- Quelle est le prénom de l'infirmière qui a développé la théorie des quatorze besoins fondamentaux ?
(1 point)
A   Louise
B   Caroline
C   Virginia
D   Florence

14- Un bon budget ne doit pas comprendre ? (1 point)
A   Des prévisions de dépense
B   Une consolidation des besoins
C   Un reporting et des  réunions budgétaires
D   Un dépassement des dépenses sur les ressources

15- La phase de synthèse est la phase ? (1 point)
A   Qui comprend les détails de l'analyse
B   Qui suit la décision de mise en place
C   Qui  précède la décision de mise en place
D   Qui enregistre tout le reporting




16- OCASE est un outil destiné à ?? (2 points)
A   Motiver son équipe
B   Eviter un conflit entre membres de l'équipe
C   Faire un reporting (contrôle) mensuel
D   Analyser un conflit entre membres de l'équipe

17- La phase d'analyse est une phase de ? (2 points)
A   Découverte du besoin
B   Identification du besoin
C   Installation de moyens
D   Propositions pour répondre au besoin

18- La logique de délégation ne comprend pas le points suivant ? (2 points)
A   Assister
B   Déléguer
C   Informer
D   Responsabiliser

19- Laquelle de ces étapes ne figurent pas linéairement parmi celles d'un projet ?
(2 points)
A   Créer l'équipe
B   Evaluer des tâches
C   Motiver l'équipe
D   Négocier des objectifs

20- Assister et informer, c'est ? (2 points)
A   Aider l' équipier à assurer sa fonction
B   Définir les responsabilités de chacun et les détailler
C   Informez clairement sur les règles ou loi ou procédures écrites ...
D   Vérifier la connaissance des causes,  des principes, des données …
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