
Défini&on	
  pra&que	
  	
  
du	
  capitaine	
  de	
  l’équipe	
  

•  Le	
  capitaine	
  efficace	
  fédère	
  et	
  coordonne	
  ses	
  équipiers	
  et	
  
les	
  entraîne	
  vers	
  l’objec&f,	
  

•  Il	
  sait	
  naturellement	
  travailler	
  en	
  équipe	
  car	
  son	
  succès	
  
dépend	
  du	
  résultat	
  de	
  l’équipe,	
  
–  Il	
  écoute	
  et	
  consulte	
  les	
  membres	
  de	
  son	
  équipe,	
  
–  Il	
  communique	
  sur	
  la	
  contribu&on	
  de	
  l’équipe,	
  il	
  

informe	
  sur	
  les	
  objec&fs	
  et	
  les	
  résultats,	
  
–  Il	
  répar&t	
  le	
  travail	
  de	
  façon	
  équilibrée	
  en	
  fonc&on	
  des	
  

compétences,	
  
–  Il	
  ne	
  délègue	
  les	
  responsabilités,	
  
–  Il	
  incite	
  à	
  coopérer,	
  à	
  s’entraider,	
  à	
  faire	
  équipe.	
  

	
  
Ses	
  principales	
  valeurs	
  sont	
  la	
  reconnaissance,	
  la	
  

solidarité,	
  la	
  confronta4on	
  et	
  la	
  loyauté	
  …	
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