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Chapitre 1: Les plans de défusion
A. Défusion pour simple probléme.
B. Défusion pour probléme complexe.

MODULE 6 - JOUR 6 : Renforcer les techniques: (7h})

Objectif :

AVissue de ce module, le stagiaire sera capable d'accorder les techniques apprises les jours précédents
avec des nuances subtiles selon les contextes.

Chaque stagiaire pratiquera en accompagnant les autres membres du groupe.
Chapitre 1 : Intégrations aux technigues

A. Lhypothése anticipative.
B. Levolcan.

Chapitre 2 : Quelques subtilités

A. Subtilité de la prise en charge de |z confiance en soi.
B. Les données scientifiques en médecine épigénétique.
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