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Assistance possible pendant l'entretien
Au cours de l'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son choix, notamment le délégué
du stage. Le directeur ou son représentant indique le motif de la sanction envisagée et recueille les explications
du stagiaire.

el Prononcé de la sanction
La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours après l'entretien. La sanction fait
l'objet d'une notification écrite et motivée au stagiaire sous forme d'une lettre recommandée ou remise
contre décharge.

Vl- Représentation des stagiaires

Article ?1 : Représentation des stasiaires

Pour les actions de formation à caractère collectif et dont la durée totale dépasse 500 heures, il est procédé

simultanément à l'élection d'un délégué titulaire et d'un délégué suppléant au scrutin uninominal à deux tours, selon

les modalités suivantes.

, Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles. Le scrutin a lieu, pendant les heures de la formation, au

plus tôt vingt heures et au plus tard quarante heures après le début du stage.
. Le responsable de l'organisme de formation a à sa charge l'organisation du scrutin, dont il assure le bon

déroulement. ll adresse un procès-verbal de carence, transmis au préfet de région territorialement
compétent, lorsque la représentation des stagiaires ne peut être assurée

. Les délégués sont élus pour la durée du stage. Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent, pour
quelque cause que ce soit, de participer au stage. Si le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé

leurs fonctions avant la fin du stage, il est procédé à une nouvelle élection.

Article 22 : Rôle des délégués des staeiaires

Les délégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des stages et les conditions de vle des stagiaires

dans I'organisme de formation. lls présentent toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives à ces

matières, aux conditions d'hygiène et de sécurité et à l'application du règlement intérieur.

Vll - Publicité et date d'entrée en vigueur

Article 23 : Publicité

Le présent règlement est présenté à chaque stagiaire avant la session de formation.
Un exemplaire du présent règlement est disponible dans les locaux de SOPHROKHEPRI et sur son site lnternet.

Fait à NOGENT SUR MARNE le 4 septembre 201"9

Affiché dans les locaux et remis ou stogiaire
Psr la Société SOPHROKHEPRI
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Cachet de l'organisme
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