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STAGIAIRE

Nom : FABREGUES Prénom : Laurence
Adresse: 16 chemin de quincangrogne

CP/Ville: 77144 MONTEVRAIN
Téléphone : 06 45 30 33 16 Mail : laurence.fabregues@hotmail.fr

Intitulé de la formation / cursus : BTS Diététique 1ére annee, LIVE 99
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ENCADREMENT STAGIAIRE PAR L'ORGANISME D’ACCUEIL

ENCADREMENT STAGIAIRE PAR VETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
Nom et Prénom du référent :

Flore Maurand

Téléphone : 05.82.95.42.42

Mail : 99@groupe-adonis.fr Mail Lf}f
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ARTICLE 1 : OBJET DU STAGE ARTICLE 2 : ACCUEIL ET ENCADREMENT DU STAGIAIRE

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d'un stage en milieu \-Lapprenant stagiaire est suivi par un référent désigné dans la présente convention.

professionnel au bénéfice des étudiants en formation. Ce stage a pour objet de Le tuteur de stage désigné par l'organisme d'accueil par la présente convention est

permettre 4 Fapprenant diobserver le fonctionnement de forganisme d'accuell et de chargé d'assurer le suivi du stagiaire et dloptimiser les conditions de réalisation

participer aux opérations déterminées par le dirigeant dudit organisme d'accuell du stage conformément aux dispasitions pédagogiques définies, en phase avec le
ment exploitées notamment fonctionnement de l'organisme d'accuell. Ce dernler peut autoriser le stagiaire & se

ant. Ces actlons seront pédagogique

on dexpérience. Le programme es

t établl par l'établissement déplacer.
isme d'accueil en fonction du programme général de la

2- Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage qu'elle soi
canstatée par le staglaire ou par lé tuteur de stage, doit étre portée A la connais =
du référent et de létablissement d'enseignement afin détre résalue au plus vi smnce

3-MODALITES D'ENCADREMENT (visites. rdv téléphoniques etc.):

ou son représent
pour une présentati
denseignement et l'organ
formation dispensée.
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era élaborée en 3 exemplaires (1 pour

La présente convention §




ARTICLE 3 : GRATIFICATIONS

1*Aucune gratification n'est obligatoire lorsque la durée du stage est inférieure b deux
mols consécutifs, cecl sans préjudica du remboursement des frals engagés par le
staglaire sur Instruction de l'organisme d'accuell, Lorganisme peut décider de verser
une gratification pour les stages dant la duréde est Inférieure ou égale b deux mois,
2-Les dispositions de la convention de stage sont détermindes par les contractants.
Elles concernent notamment ;

‘Les éventuals am énagements aux régles en vigueur dans lentreprise ;

‘Les modalités d'accés des étudiants au restaurant, au foyer et aux diverses
installations & caractére social, culturel ou sportif de lentreprise ;

ARTICLE 4: STATUT ETUDIANT

Les étudiants restent sous statut étudiant pendant toute la durée du stage, Lentreprise
fest pas tenue de rémunérer le stagiaire. Les étudiants bénéficient de la législation des
accidents du travall en application de Farticle 412.8 alinéa 2°, paragraphe A du Code de
la Sécurité Sociale. lls bénéficient des droits ouverts par le régime de Sécurité Sociale
auquel ils sont affiliés.

ARTICLE 5: RESPONSABILITE ET ASSURANCE

Lorganisme d'accueil et le stagiaire déclarent &tre garantis au titre de la responsabilité
civile. Lorsque Forganisme d'accueil met un véhicule 4 la disposition du stagiaire, il
lui incombe de vérifier préalablement que la police d'assurance du véhicule couvre
son utilisation par un étudiant. Lorsque dans le cadre de son stage, Fétudiant utilise
son propre véhicule (pour Factivité professionnelle et non pour les trajets), il déclare
e:f:msement 4 ['assureur dudit véhicule et, le cas échéant, sacquitte de le prime
afférente.

ARTICLE 6 : ACCIDENT

En cas d'accident survenant & Iétudiant stagiaire, soit au cours du travall, solt au cours
du trajet, le dirigeant de l'organisme d'accueil ou son représentant slengage 3 prévenir
le plus rapidement possible l'institut de formation. Il sengage 4 faire parvenir toutes les
déclarations dans les plus brefs délals & I'établissement d'enseignement. Le dirigeant
de lorganisme d'accueil ou son représentant prend les dispositions nécessaires pour
garantir sa responsabilité civile chaque fols qu'elle sera engagée.

ETABLISSEMENT D’ENSEIGNENT SUPERIEUR
Date, signature, cachet
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ARTICLE 7 : INTERRUPTION DU STAGE e
1-Pour toute Interruption temporalre du stage (maladie, absence Injus ;rieTJ
Forganisme d'accuell avertit Fétablissement d'enseignement par courrier (ou "’L;da "
Par cette démarche, l'organisme d'accuell se dégagera de 53 responsabilité pe

toute la durée de 'absence de l'étudiant. ¢
2Toute interruption de stage est signalée aux autres parties 3 la ccnvent:lﬂn deu
aux référents, En cas d'accord des parties & la convention, un report de la r: s
stage est possible afin de permettre la réalisation de la durée totale du stage
{initialement prévue). Ce report fera I'objet d'un avenant 3 la convention de stage.
3-En cas de volonté d'une des trois parties (organisme d'accueil, staglaire, €ta bi"’“'mm:
dienselgnement) d'arréter le stage, cefle-ci doit, sans délal, en Informer les deux autres
parties par écrit. Les ralsons invoquées seront examinées en étroite concertation. La
décision définitive, qul restera une action unilatérale du porteur de la volonté, sera
officlalisée le cas échéant aprés concertation entre les parties.

ARTICLE 8 : RESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR

Durant le stage, les étudiants sont soumis aux régles générales en vigueur dans
l'entreprise, notamment en matiére de réglement intérieur, de sécurité et d’horaires.
Le stagiaire s'engage & ne communiquer 3 qui que ce soit, pendant toute la durée de
son stage et aprés, des Informations ou documents concernant lactivité quil aura
exercée au sein de l'organisme d'accueil, sauf autorisation expresse dans le cadre
de l'exploitation pédagogique du stage. Le stagiaire est tenu au respect du secrét
professionnel et dolt, par conséquent, faire preuve d'une discrétion absolue sur
l'ensemble des données ou informations dont il pourrait avoir connaissance.

ARTICLE 9 : ANNEXE PEDAGOGIQUE
A cette convention pourra étre associée une annexe pédagogique précisant le contenu
pédagogigue du stage.

ARTICLE 10 : BILAN DU STAGE
A lissue du stage, dans le cadre de lexploitation pédagogique de cette
expérience, l'entreprise renseignera le cas échéant l'attestation de stage.

L'ORGANISME D'ACCUEIL
Date, signature, cachet
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