
Depuis 2005 TERRE D’ENVOL: CHEF D’ENTREPRISE - GÉRANTE
• Administration, juridique, finance, social depuis 2005
• Coach / Formatrice / Consultante depuis 2005
• Responsable du développement de l’entreprise depuis 2011
Résultats:
Terre d’enVol est un organisme de formation depuis 2005
Et un centre de Bilan de Compétences agréé depuis 2011 
Référencement du centre sur DATADOCK et agréments 

FONGECIF/AFDAS/UNIFORMATION/FAFSEA pour 2018
Plus de 180 clients nous ont fait confiance (voir  références sur 

www.terredenvol.fr/reference/php)
Plus de 5000 heures stagiaires (formations et bilans) en 2018
Terre d’enVol est centre de bilan partenaire de la CRAMIF du Val de Marne

pour la PDP Prévention de la Désinsertion Professionnelle depuis 2016

2002 - 2003 EQUANT France : Consultante RH indépendante
• Chef de projet GPEC
• Audit social et conseil juridique en termes de charte NTIC

1998 - 2002 JOHN CRANE France: DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET 
FINANCIER / DRH

• Membre du Comité de direction. DAF/DRH France puis Région Sud de
l’Europe (France/Espagne/Portugal/Maghreb) à compter de l’an 2000.

• Management d’une équipe de 27 personnes : contrôleurs de gestion,
comptables, secrétaire générale/juriste, chargées d’administration du
personnel, informaticiens.

• En plus des responsabilités classiques d’un DAF/DRH, j’ai mené à bien, avec
mon équipe et dans le contexte de fusion de 3 entreprises industrielles (362
personnes), l’ensemble des opérations financières, juridiques, sociales et
administratives nécessaires à la réalisation des projets de restructuration.
Résultats :
Harmonisation des systèmes de gestion et de la politique sociale
Accompagnement et soutien des opérationnels tout au long des processus de

changements induits par les restructurations
Diminution des effectifs de 36%, réduction du nombre de sites de 17 à 8
Après les fusions, John Crane France représente 80% du marché français des

garnitures d’étanchéité mécaniques.

1988 - 1998 BRISTOL-MYERS SQUIBB France : DIFFÉRENTES 
FONCTIONS FINANCIÈRES au sein de la filiale française, première 
filiale du groupe pharmaceutique

• Juin 97 - mai 98: Adjoint au directeur comptable du groupe BMS en
France (10 entités légales)

• Mai 96 - mai 97: Responsable administratif et financier de la nouvelle
entité BMS Génériques (France)

• Mars 92 - février 96: Contrôleur de gestion industrielle multi-sites de BMS
France (3 usines, 1 centre de distribution et 1 centre de recherche)

• Juillet 90 - fév. 92: Contrôleur de gestion Marketing-Vente pour les
produits des laboratoires Bristol-Myers et Allard

• Oct. 88 - juin 90: Analyste financier chez Squibb France

EXPÉRIENCE PRO.

Laurence FRANCESCHI

Formations universitaires :
• 2003 DESS (Master2) en Droit des Ressources

Humaines et de la Protection Sociale - Université
de Versailles St Quentin en Yvelines

• 1989 DECF Diplôme d’Etudes Comptables et
Financières - INTEC - 1989

• 1987 MSG Maîtrise de Sciences de Gestion -
Université Paris I Panthéon Sorbonne

Formations en Finance/Gestion/RSE :
• Auto-formation dans le cadre de mon travail de

recherche (2008-2018) pour élaborer mes formations
dans les domaines de la comptabilité et la gestion,
du droit du travail, du développement durable, de la
RSE, de la paie

• Comptabilité anglo-saxonne - Cegos

Formations en Ressources Humaines :
• Tests couleurs de Lüscher - Cabinet C. Grain
• Tests PerformanSe
• Coach et Master Coach professionnel certifiée

par Coach-Up Institut
• Coach également formée à la Neuro-Science

Motivationnelle
• Ennéagramme
• Techniques de management (Hay Consultants,

Business Booster, Mix RH, Krauthamer)

Formations Qualité : Le système de management
de la qualité des organismes de formation
professionnelle » G. Trichet (Valor)

FORMATION

Tel:  06 84 81 82 40
Courriel: l.franceschi@terredenvol.fr

Adresse: 40-42 av. Rondu
94 600 CHOISY LE ROI
Née le 28/03/65 (52 ans)

Leadership / Rigueur et créativité / Sens de l’écoute
Finance / Gestion / Comptabilité / Ressources humaines

Management / Coaching / Gestion de projet / Conduite du changement 

• Anglais: compétences professionnelles 
(TOEIC 915/990 en 2004)

• Espagnol: élémentaire, rapidement perfectible
• Italien: débutant
• Portugais: notions

LANGUES

• Aviron
• Piano
• Jardins remarquables et jardinage bio
• Agriculture durable, biologique, permaculture…
• Nutrition, cuisine, confitures
• Châteaux et monuments historiques
• Voyages
• Art - Science - Développement durable

CENTRES D’INTÉRÊT


