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Centre SophroKhepri

Centre du Mieux-€étre
Sophrologie et Thérapies alternatives

Equilibre, Santé et Qualité de vie
a l'école, au travail, en famille, a la retraite...

Val de Marne — Nogent-sur-Marne

N.B.* Khépri : Venir a I'existence, Etre et Devenir"
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1. Résumeé de carriere

m 54 ans

m Sophrologue, doublée d’'une compétence commerciale
(Ecole de commerce et Master en sophrologie, pratique
thérapeutique liant le corps, les émotions, les flux
énergétiques et le mental).

m 15 ans dans les R.H. en entreprise et 15 ans de consell,
coach et thérapeute.

m Je marque, mes 30 ans d’expériences en creant le
Centre du Mieux-étre SophroKhepri, Centre de
sophrologie et de thérapies breves alternatives.
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1. Constat et problématique

m Je murie ce projet depuis 10 ans, quand j'ai eu moi-
méme des difficultés a trouver efficacement un
thérapeute adapte.

m J'étais face a une offre dispersee, avec une multitude
de spécialistes, souvent injoignables.

m Et quand, j'ai voulu m’installer a mon tour, il a été tres
difficile de trouver un cabinet partagé, au bon endroit et
au bon prix.
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2. Lavision

Création d’un centre du mieux-€étre, parapsychologique, de sophrologie, de thérapies
breves.

Objectif : Aider les patients dans la prévention de leur santé, le maintien d'un certain
equilibre et améliorer leur qualité de vie aussi bien a I'école, au travail, en famille que
pour préparer leur retraite. Ce centre a la particularité d’offrir une unité spécialisée
enfants précoces et adultes surdoués en difficulté.

m Lavocation du centre est de développer :

1. L’activité des thérapeutes en mettant a leur disposition des espaces équipés qu’ils
pourront utiliser a temps plein et a temps partagé, en leur proposant des services
pour développer leur activité notamment en leur proposant du portage salarial.

2. La notoriété de pratiques de thérapie alternatives efficaces auprés des patrticuliers,
des collaborateurs d’entreprises, aidants familiaux et autres professionnels de santé
dans les domaines suivant : gestion du stress, chocs émotionnels, dépression, avec
une unité spécialisée dans le diagnostic et 'accompagnement des enfants précoces
et des adultes surdoueés, etc...

3. L’acceés aux soins : thérapies individuelles ou/et collectives en cabinet ou a distance
avec prise en charge téléphonique (plateforme téléphonique, et accompagnement a
distance via internet) + web conférences.
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3. Spécificités du Centre

Positionnement

Professionnel du mieux-étre, "tenu" par un diplome de sophrologue reconnu RNCP*
Niveau Il (Répertoire national des certifications professionnelles). La sophrologie a été
creée en 1960 par le Dr Alfonso Caycedo, neuropsychiatre.

Choix de soins traitants de plus en plus remboursés par les mutuelles, sur le segment du
parameédical, comme la sophrologie, ou l'ostéopathie,

Faire connaitre des techniques efficaces visant a soulager des maux tant physiques que
psychiques.

Types d’accompagnement

m  Accompagnement des enfants précoces en difficulté scolaires, TDA-H avec
diagnostic préalable, et adultes surdoués en difficulté,

m Haptonomie et accompagnement des mamans pendant les 3 mois apres la
naissance de leur bébé,

Sortie de burn out,

Souffrance et stress post-traumatique,

Cohérence cardiaque,

Soutien psychologique pour des traitements liés a des pathologies longues.



3. Champs d’intervention

TECHNIQUES PSYCHOCORPORELLES ENERGETIQUES

7

g

Santé Mieux-Etre Confort
Prévention Soins
Soulagement et aide
. . complémentaire aux v Soins digito
Pédagogie du stress i ; Equilibre e
traitements corporels
meédicaux
Recherche Equilibre Pathologies longues Psychique Physique
Formation en Burn out ou : :
; % ; Sommeil Relaxation
neurosciences dépression
Meilleure
B d Douleurs
comprehension du Trouble de . . )
i Alimentation physiques dues au
corps et des I'attachement
Ny eEE stress
émotions
Diagnostic précocité Stress post- Stress et mal-étre
intellectuelle traumatique général
Chocs émotionnels
Troubles de : A
3 S Phobies et TOC (perte emploi,
I'attention

deuil, séparation)

Diététique

Addictions (tabac,
alcool, boulimie)

Surcharge mentale

Diagnostic
entreprises : Stress
au travail

Bipolarité

Ré-alignement par
rapport a une
dualité
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3. Situation des locaux

Les locaux se situent au 4¢™me étage d’un
immeuble de bureaux tres prisé de
Nogent-sur-Marne (94)

L’entrée est au
188 grande rue Charles de Gaulle
Au pied du RER E de Nogent le Perreux




"
Agencement

10 Cabines
2 salles de formation
1 salle d’attente

. 1 coin cafe
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4. Concept et stratéegie

Le concept de SophroKhepri a 2 approches :

B2B en tant qu'apporteur d’affaires pour les thérapeutes, en
favorisant leur installation,

B2C pour les patients en facilitant 'accés aux soins.
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4. Qui sont nos clients ?

Centre

SOPHROKHEPRI
Aromathérapeutes Entreprises & Professionnels
Diététiciens PME de la sante
Haptonomistes | Ades soignants
Kinesiologues | Aidants familiaux
Orthophonistes — .

— Infirmiers-ieres

Osteopathes |
Praticiens EFT & Peat*
Psychologue clinicien
Réflexologues | | Sophrologues | etc...

* Activation de I'Energie Primordiale de la transcendance (Thérapie dite de 4¢™me génération)

B2C

Santé Mieux-Etre

Thérapie
individuelle Meéditation
/ Groupe

Formation
Ateliers Découverte
Interactifs

Ateliers
Formation

Assistance Téléphonique



"
4. Que cherchent les patients?

Le bon praticien au bon moment et a toute heure:

 Etre guidés sur les differents types de soins possibles,

A De I'écoute, de la disponibilite, de la réactivité pour la

prise en charges de leur rendez-vous en dehors des
heures de bureau,

( Des prises en charges a distance,

Tout cela grace a notre plateforme télephonique, notre
site web et notre systeme de tenue d'agenda en ligne.



" S
Que cherchent les professionnels ?

m Ce que veulent les thérapeutes :
Des rendez-vous confirmés, se faire connaitre
Un espace de travail souple et adapté au juste prix,
La simplicité de gestion grace au portage salarial,

m Les entreprises :
Une écoute pour leurs collaborateurs,

Des solutions et diagnostic pour la prévention des risques
psychosociaux.

® Le personnel médical (aidants familiaux, infirmiers):

Des formations en développement personnel pour exercer son
metier sans stress.

Les professionnels de santé . médecins généralistes et
spécialistes
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4. L'offre de services B2B

m Pour les entreprises = La santé au travalil

Proposer un lieu confidentiel réservé pour leurs collaborateurs pour la
gestion du stress avec prise en charge dans les locaux ou a distance.

Diagnostic et prévention du stress et du mal étre au travail en
entreprise.

m Pour les professionnels de santé = Des formations pour les
aidants familiaux, infirmiers, aides- soignants.

A la gestion du stress pour eux-mémes et pour améeliorer la relation
avec leurs malades,

Apprendre a savoir préserver son equilibre psychique dans le cadre de
la relation aidants — malades.
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4. Comment atteindre nos clients

Centre SophroKhepri I

'II')herapeE.utes Soins thérapeutiques recommandés par Grand Public
artenaires les professionnels de santé

I ECOLES I Entreprises & Professionnels
PME de la santé . i
I Associations prof I Sante Mieux-Etre
Vente Directe Mailing
Prescription
| Associations | médecins
CHCT Hopitaux - Cliniques ,M,ed?c!cns o
. enéeralistes
Publicite Conferences genere et
Vente indirecte specialistes
M ilin . :
Animation Com 219 I Centres reeducation
Reunions - Ecoles Hopitaux - Cliniques
Conférences Visites grands P G
Annuaires prof. comptes Maisons de retraite

Site web - Marketing viral - E-commerce
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5. Concurrence indirecte

m Peauzedétente : positionnement massage
6 cabines, 5 ans d’ancienneté, Paris 11¢éme,
Effectif : 2 salariés, CA 2013 : 500 000 €

Positionnement : Mise a disposition de cabines, coaching des thérapeutes
au commercial, services : site web et supports de communication.

m Centre Sésame :

6 cabines, création 2013, Paris 11é™e (République)
Effectif compris entre 1 et 2 salariés, CA 2013 : 48 800 €,

Positionnement : uniguement location de cabines

m COGITOZ :

Centre spécialisé dans le diagnostic et 'accompagnement des enfants
précoces, situé Paris, Charles De Gaulle Etoile et a Marseille. Mais pas
de location de cabines.
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5. Evolution du marché

Le marché des Médecines douces, du bien-étre et de la relaxation dont fait partie la
sophrologie représente 10 milliards d’euros en France et 50 milliards en Europe, face
a un marché déstructuré, encore peu consolide, avec des indépendants pas toujours
entrepreneurs, donc une vraie opportunité pour tous ceux qui veulent s’implanter.

42 % des Francais ont recours aux médecines paralléles, douces ou alternatives ;

75 % ont déja eu recours dans leur vie aux médecines douces (qu’il s’agisse
d’acupuncture, d’hypnose ou de relaxation). Ces derniéres prenant de plus en plus
une place reconnue dans le parcours des futurs médecins viennent renforcer cette
évolution.

L’OMS (Organisation Mondiale de la Santé) favorise depuis peu lintégration des
meédecines non conventionnelles dans les systemes de santé publique (cf. rapport de
'OMS de 2002).

La recherche du bien-&tre et de I'harmonie représente une forte tendance sociétale :

2 raisons principales a cela : le vieilissement de la population et le stress veéritable fléau du monde
occidental. (Etude de I'APCE faite en 2008)

Au carrefour de la psychologie, de la science et de la philosophie, de nombreuses
approches globales du corps et de l'esprit font une percée en Occident (et plus
particulierement en France qui comble son retard).



5. Niveau de connaissance de la
SO p h o I 0 g | e (sondage effectué par la Société Francaise de

sophrologie)

Les Francais et la Sophrologie

Sondage réalisé en mai 2014 par BVA pour la Chambre Syndicale de la Sophrologie auprés d'un échantillon grand public de 1071 personnes représentatif de la
population frangaise dgée de 15 ans et plus.

'remiére question du sondage :
wvezous déja entendu parler de la sophrologie?

luestion posée a 1071 personnes.

91% 59% | 12%
91 % des francais ont dé{'é entendu 59 % des frahéai% sai;eht ce qu'estla 12 % des francais en ont déja fait.
parler de la sophrologie. sophrologie.

__ Premiére conclusion du sondage :
(1)) % % v = 4 >
© Les Frangais connaissent le terme « sophrologie » (91%) cependant peu dentre eux font réellement pratiquée (12%).




5. Niveau de connaissance de la
SOph r0|0g|e (sondage effectué par la Société Francaise de

sophrologie)

Deuxiéme question du sondage :
Quelle image avez-vous de la sophrologie?

Question posée aux Frangais qui ont entendu parler de la sophrologie (971 personnes).

-ﬂa._,%&
9% 64% 24%
9 % des francais ont une 64 % des francais ont une 24 % des francais ontune
trés bonne image de la assez bonne image de la assez mauvaise image de
sophrologie. sophrologie. la sophrologie

Deuxiéme conclusion du sondage :

3%

3 % des francais ont une
trés mauvaise image de la
sophrologie

@  Les Frangais qui ont entendu parler de la sophrologie ont majoritairement une image positive de la sophrologie (73 %) cependant prés dfun tiers

des Francais en ont une image négative (27 %).
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6. Avancement du projet

m  Avril 2015, ouverture du Centre SophroKhepri, situé au pied du RER E de
Nogent le Perreux a Nogent-sur-Marne

m 180m2, 12 salles de consultations, 2 salles de formation

m Le bail est signé, nous sommes en phase d’anticipation commerciale, les
travaux d'aménagement sont prévus en mars

m J'ai, personnellement, investi 35 000 € dans ce projet
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7. Business Plan

» Comptes d’exploitation

» Détails des charges

= Détalls des investissements
= Bilans

*BFR

* Plans de tresorerie
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/. Contruction du CA - Ventes

Mise a disposition de cabines

Cabines

Heure/cab.

Nbre h/an

Taux*

H a vendre

10

4320

43200

30%

12960

* Taux de remplissage a 30 % au démarrage de I’activité.

Nombre de forfaits aux thérapeutes

H/forfait | Nbre forfaits | Prix/For/An k€ CA max k€
220 59 2400 141 471
Mise a disposition salles formation
Salles Nbre h Taux Prix CA
2 3600 30% 20 21600




7. Comptes d’exploitation

en € Année 1 % Année 2 % Année 3 %
Chiffre d'affaires 150 000 100,0% 170 000 100,0% 200 000 100,07%
- Achats de marchandises et mat. 1éres 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0%
= Marge brute 150 000 100,0% 170 000 100,0% 200 000 100,0%
- Autres achats et charges externes 77 600 51.7% 82 000 482% 85 000 42,5%
= Valeur ajoutée 72 400 48,3% 88 000 51,8% 115 000 57,5%
- Impd&ts et taxes 0 0,0% 1 860 1,1% 2 700 1,4%
- Salaires (hors prélévement) 14 200 9.5% 26 400 15,5% 28 880 14,4%
- Charges sociales 4 600 3.1% 21 460 12,6% 24152 12,1%
+ Subventions d’'exploitation 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
= Excédent brut d'exploitation 53 600 35,7% 38 280 22,5% 59 268 29,67%
+ Autres produits d'exploitation 0 0,0% 0 0.0% 0 0.0%
- Dotations aux am. ef qux prov. 5 541 3.7% 5 541 3,3% 5 541 2.8%
- Autres charges d'exploitation 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
= Résultat d'exploitation 48 059 32,0% 32739 19,3% 53727 26,9%
+ Résultat financier -2 057 -1,4% -1 628 -1,0% -1 185 -0,6%
+ Résultat exceptionnel 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
- LS. 3 900 2,6% 767 0,5% 3 381 1,7%
= Résultat nef 42 102 28, 1% 30 345 17,9% 49 161 24,6%
|CAF avant prélevement || 47643 31,8% 3586 | 21,1% | 54701 | 274%
Evolution du CA 13,3% 17.6%
Point mort
(CA minimum pour rémunération porteur et remboursement 1 34 592 ] 75 21 2 1 88 924
emprunts)
Marge de manceuvre 10,3% -3.5% 5.5%




" J
[ . Détails des charges

i i Ancienne
Detail des charges eRbent o

FOURNITURES CONSOMMABLES
Fournitures administratives
Electricité / Eau / Gaz
Fournitures d'entretien

Petit matériel et outillage

CHARGES EXTERNES

Honoraires

Informatique 5 000

Locations et charges locatives 45 000

Frais d'entretien et de réparations 3 600

Publicité / marketing 5000

Assurances 500

Déplacements missions réceptions 500

Services bancaires et assimilés 2 000

Divers 1 500
1]
|__|

Total Autres achats et charges externes /7 600
ITofoI charges variables |I - I




7. Détail des investissements

[Detail des investissements | Durée
d'amort.

mm;\ (ans)
Frais d'établissement 500

Agence immobiliere 6 444

Architecte 4 500
[Site web 4 000
[Marketing 4 000
Fofcl immobilisations incorporelles || 10 444 I

VAV A

Meubles i 6000 | 5 ans
Aménagements Il 33184 | 7 ans

I |
[Tofal immobilisafions corporelles | R |
A C

Dépdt de garantie 8 055

FRAIS FGIF 700
I|ofc| Immobilisafions financieres || 8750 I
ITofc:I immobilisations || 67 383 I




gl /_Bilans NS

En€ Année 1 T Année 2 7 Année 3 T
CHIFFRE D'AFFAIRE 150 000 100,0% 170 000 100,0% 200 000 100,0%
Achat marchandises & consommation M.P. 0,0% 0,0% 0,0%
Variation de stock 0,0% 0,0% 0,0%
MARGE BRUTE 150 000 100,0% 170 000 100,0% 200 000 100,0%
Autres achats & charges exiernes 77 600 51,7% 82 000 48,2% 85 000 42,5%
dont charges variables - 0,0% 0,0% 0,0%
VALEUR AJOUTEE 72 400 48,3% 88 000 51,8% 115000 57,5%
ImpOfts et Taxes 0,0% 1 860 1,1% 2700 1,4%
Masse salariale 18 800 12,5% 47 860 28,2% 53032 26,5%
dont salaires bruts 14 200 9.5% 26 400 15,5% 28 880 14,4%
dont charges sociales patronales des salariés 4 600 3,1% 10 560 6,2% 11552 5,8%
dont cotisations sociales exploitant 0,0% 10 900 6,4% 12 600 6,3%
Subventions d'exploitation 0,0% 0,0% - 0,0%
EBE 53 600 35,7% 38 280 22,5% 59 268 29.6%
Autres produits 0,0% 0,0% 0,0%
Dotations aux amortissements et prov. 5 541 3,7% 5541 3,3% 5 541 2,8%
Autres charges 0,0% 0,0% 0,0%
RESULTAT D'EXPLOITATION 48 059 32,0% 32739 19,3% 53727 26,9%
Produits financiers 0,0% 0,0% 0,0%
RESULTAT ECONOMIQUE 48 059 32,0% 32739 19,.3% 53727 26,9%
Frais financiers (intéréts d'emprunt) 2057 1,4% 1 628 1,0% 1185 0,6%
Frais financiers (autre) 0,0% 0,0% 0,0%
RESULTAT COURANT 46 002 30,7% 31112 18,3% 52 542 26,3%
résultat exceptionnel 0,0% 0,0% 0,0%
resultat de 'exercice 46 002 30,7% 31112 18,3% 52 542 26,3%
IS 3900 2,6% 767 0,5% 3381 1,7%
Resultat net 42 102 28,1% 30 345 17.9% 49 161 24,6%
[CAF 1] 47 643 | | 35886 | | 54701 | i
Prelevement sur le resultat 20000 | 26 000 30000 |
Capital de I'emprunt 16135 | 16 565 17007 |
Niveau d'activité 150 000 | 170 000 200 000 |
Taux de croissance - | 13% 18% |
Point mort 134 592 | 175912 188 924 |
Marge de manceuvre 10,3% | -3,5% 5,5% |




/. BFR

BESOINS

| Annéel | Anneée2 | Année3 |

Immobilisations incorporelles 19 444 || 19 444
Immobilisations corporelles 39 184 || 39 184
Immobilisations financiéres 87551 8 755

Stock de départ

TV A sur investissement et stocks e
Remboursement du capital des emprunts 16 135 17 007
Prélévement exploitant 20 000 26 000 30 000
BFR démarrage & variation de BFR 14 539 1 958 2 949
[TOTAL [ 118058 44523 49 955 |
RESSOURCES

Apport en capital 10 000

Prét bancaire 75 000

Prét d’honneur 10 000

Crédit relais TVA

CAF avant prélévement I 47 643

TOTAL 142 643 84
[SOLDE Il 0 [ 24585 | -8637 | 4745 ]
|SOLDE CUMULE | || 24 585 15 948 20 693 |
Hypothéses démarrage :

Stock en jours d'achats =

BFR de démarrage en jours de charges hors DAP 59.3

Taux d'endettement en année 1 :

Ressources stables / total ressources 10,5%

Dettes MT / CA prévisionnel 56,7%

Dettes MT en années de CAF 1.8




q /. Plan de tresore

Jun Jullied Aoclt  Sepfembre Oclobre Novembee Décemdre  Jonvier Févriar Mavs Awrl Mal
| Aruai BT | TVA [ Annuel TTC [ Parodicte [M][ Mozl | mos2 | Mok3 | Moks | Moss | mozé | mos7 | mok8 | moes | Moo [ Mos ) | mMasi12 [ Somme |
[P T DEEDT LE MGG 1A [ 05&@ | Bo8y | 2538 | 2587 | <e55 | cens | V1 58s | Jeek | T4z | BR[| D RE ]
ENCAISSEMENTS
D'axplodtation
CA Compiant 150000 | 200%| 180000 000 9 000 7 000 12000 15000 16 000 18000 18 000 15 000 20000 20000 20000 180 000
|

Subvention derplotaion Trimestrielie | 1|
Hors exploitation
Apport on capital 10 000
Prét bancake 75 000
Prét  honnou 10 000
A TR AL S ENTS 18] <0900
DECAISIEMENTS
D'explodtation
Stock do depart
Fournitures adminsTatves 4000 | 200% 4800 [Mersucie |1 00 &0 200 400 400 40 20 400 400 400 40 &0 4 300
Elockicité / Eou / Gaz 3500 | 200% 4200 [Mersuoie | 1] 350 350 350 35 350 350 350 350 350 350 350 350 4 200
Fournitres dontratien 1000 | 200% 1200 |Mm~..aio 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1 200
Fott matériel of cusioge 1000 | 200% [ 1] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Horarates 5000 | 200% 1 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 4200
informatiaue 5000 | 200% [ 1] 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 4 000
Locations of charges locatves 45000 | 200% | 1]]_ 450 450 4500 4500 4 500 4500 450 4500 4500 4500 4500 4500 54 000
Frok dontotion o do réoarations 3s0 | 200% [ 1] 3:0 360 350 350 340 340 380 380 38 340 340 360 4320
Public®é / markesng 5000 | 200% | 1] 500 50 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 000
ALLIances 50 0.0% [ 1] 42 &2 42 42 a2 42 &2 &2 42 42 42 &2 500

oonants miticns ¢ 500 | 200% £00 L 1 50 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0| 400
SQIVICas Dancakos 0F asEios 2000 00% 2000 [Mersuoia |1 167 167 167 167 167 147 167 167 167 167 147 167 2000
Thvon To0 | 200% TEO) _[Worse Bl %5 T = = 150 %0 T T = 150 %0 R Tow
ImEdts of Saxes . 32
Sakavas nots 14400 |Mersuoia |2 550 550 550 550 1500 1500 1 500 1 500 1500 1500 1 500 1500 14 200
Chorgos 0cialos sal o1 pavonakas 5760 [Timestiolio | 4 £00 1300 1350 1350 4 800
Préidvament axgioliant 20000 [Marsucie _}_ 1657 1687 1 &67 1 &7 1847 1 647 1667 1 &87 1667 1847 1 667 1887 20 000

Q! E i T 0

Hors expiatation W
Frak d tobisoment 500 00% 500 1] 500 500
AQONCo IMMObBeo fass | 200% 7733 (1] 7733 T 733
AMchitecte 450 | 200% 5400 [ 1]] 540 5 40
Site wob 4000 | 200% 4 800 [ |[<=0 4 200
Marketing 4000 | 200% 4800 (1] <800 & 800
Moubies £000 | 200% 7 200 (1] 7200 7 200
| Aménagaments 33184 | 200%| 39821 [ 1]]_39 821 3% 821
[Dendt de goranitio 8055 0.0% £055 [1][_8oss 8055
FRAIS G 700 0.0% 700 [ 1] 700 = 700
Frok financion Gnséndts dempnnt] 188 185 182 179 176 173 170 167 164 161 158 155 2057
Frak financion (auto)
Romboursomant capial des prits 1329 1331 1332 7337 1340 1343 1345 1 343 1382 1 355 1358 1351 4135
TOTAL DECAISSEMENTS |C) 040  M4s  12s8&] e w20 4z01]  izsoi] 201 14283] w2 2901 14281 Z33 82
TVA cayéo 9| of | of a] 5| of 1| o] | 8128 o)
Rombaursoment créd do TVA | | | | | | | | | |
SOLDE DU MO (3. C) 10 530] 2451] 55 5] 2 093] 1799] 5 099 5079 4745] 7 099] 973[ 5 743]
SOLDE DE FIN DEMOG [A + B - C) 10 540] | =3 2537 4 685 5485 11584  1essa]  2rva32] 28531  2950¢[ 35253



ANNEXES :

Qu’est ce que la sophrologie ?
Parcours de la dirigeante
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Qu’est-ce que la sophrologie ?

m La sophrologie rentre dans la catégorie des techniques de relaxation, des thérapies énergétiques
et des psychothérapies.

m En effet, au-dela de la relaxation la sophrologie est aussi une pratique psycho-corporelle
énergeétique liant le corps, les émotions, les flux énergétiques et le mental en s’appuyant sur des
techniques respiratoires issues du yoga, des techniques de visualisation et de I'expansion de la
conscience.

m Elle se pratique en état de conscience modifiée, (ou état hypnotique pour les hypnologues). Les
protocoles sont trés proches, parfois identiques a I'hypnose car le Dr A. Caycedo s’est inspiré de
la Méthode ericksonienne.

m Le programme des cours de sophrologie integre la Méthode Vittoz, la sophrogénéalogie, la
parentalité.



"
Parcours de la Dirigeante

m Dirigeante depuis 2000

m  Motivation : le golt d’entreprendre et I'envie de valoriser 30 ans d'expérience et de
connaissances acquises au service de I'accompagnement de I'humain.

m  Sophrologue thérapeute liant le corps, les émotions, les flux énergétiques et le mental,
m Possede une forte culture entrepreneuriale,

m A réalisé la moitié de sa carriere en entreprise et l'autre moitié en freelance en tant que
consultante, coach et thérapeute.

m Prévention secondaire des risques psychosociaux :
Conférences, sensibilisation et formation a la prévention et a la gestion du stress
m Prévention tertiaire :

Animation de groupe de parole, écoute et accompagnement de cadres en
repositionnement professionnel,

m Ingénierie pédagogique et de formation :
Analyse des besoins, propositions de contenus en gestion du stress,
Conception de prestation et outils sur-mesure, animation, évaluation,

Prévention et gestion des risques psychosociaux, accompagnement des collaborateurs
en difficultés, management, communication participative.



Resume de carriere

Mon positionnement releve aussi bien des fonctions Ressources Humaines,
que de Prévention des risques au sens large en entreprises. J'interviens
comme sophrologue therapeute pour les particuliers et en entreprise sur la
santé au travail, pour la prévention des risques psycho-sociaux, tant sur le
volet collectif (accompagnement du changement) qu’individuel (gestion du
stress, burn out, gestion de conflit...).

PARCOURS PROFESSIONNEL :

J’ai une expérience d’'une quinzaine d’années en Ressources Humaines
au sein de grands groupes en tant que Responsable des Ressources
humaines et coach interne, (Hewlett-packard et Etam prét a porter)

Depuis 2000, jinterviens, en tant que Consultante, Coach et thérapeute.
J'ai eu des missions d'optimisation des ressources humaines dans un
contexte de cession-acquisition et levée de fonds, ou de stratégie de
developpement des PME en intégrant les enjeux de l'entreprise.
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Formation

FORMATIONS :

Diplome d'Ecole de Commerce (Sup de Co Grenoble), promo 1991,

Dialogue Intérieur selon Hal et Sidra Stone, technique de thérapie bréve et de
coaching (2002)

Forum Ouvert (OST : Open Space Technology) Communication participative &
collaborative, (2011)

Sophrologue de I'ESSA (diplome RNCP Répertoire National des Certifications
Professionnelles), et maitre praticien depuis avril 2014,

Mémoire de master en sophrologie : La sophrologie au cceur d'un processus de
transformation en entreprise.

Mémoire de cycle de praticien = cas pratique en entreprise : Sophrologie et
cohésion d'équipe dans une PME familiale, "Construire ensemble |'organisation
de I'Equipe BETEN France de demain".

Praticienne méthodes de thérapie breve EFT (Emotional Freedom Technique) Stress
et Gestion des émotions, (2013),

Praticienne en Analyse Neuro-Cognitive et Comportementale, spécialiste du stress
(ANC par le Dr Jacques Frandin), Mars 2014.
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