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Ce document doit élre imprimé sur une seule feullle rectolverso, en 3 exemplaires (4 pour I'UFR sciences)

ENTRE I'Université Paris-Sud — représentée par son Président M, Jacques Bittoun SIRET : 199 111 014 000 15
agissant pour le comple de la composante :

[_] UFR Droit Economie Gestion [ ] UFR Sciences [ ] UFR Médecine [JUFR STAPS IUT Sceaux

[]UFR Pharmacie [] Polytech'Paris-Sud []1UT Cachan [_]IUT Orsay [] Intercomposantes

Adresse pour le renvoi des documents -

ET I'établissement d'accueil :

Raison sociale : _Cer VRO i HE PP\ SRS Siret N° :

Aresse: AZG GOF € Cole Gl

Ville : N)o) Gewos &SOR WRNE Code postal ; qﬁ Sé{) Pays :

Lieu du stage (si différent de 'adresse de I'établissement) :

Ville ; [\)u":}zy\*' 2y Dorne Code postal : %I'I | SO Pays :

Représente par (signataire de la convention) : [X] Mme [ ] M. Nom : REVE LU Prénom: U0 (foUL-—
Qualité ou fonction exercée : « 3.0 adwnte_ snw) ke ¢ Go ngxe L

ET I'étudiant stagiaire : N o ;
Nom: ZONN E W70 Prénom : &y RAZYEL LA

Adresse: A clloe & My (L %D[\k.

Vile: (RS (o W&A Code postal: 431 6O Pays : _
Courriel ; {)\V&&L Uex . ) Sune b \de @u-psud.fr Téléphone : o6 Y6 94 Ll‘ A 3"?
Date de naissance ; ,)2;,«{ ci‘J / / (1 6 —)— ) N° d'étudiant :

Formation suivie : Z.«‘com w_ D; O !g" $ouine é (Q G J(‘H

Art. 1~ OBJET DE LA CONVENTION - Lorganisme daccueil mentionna(e) ci-dessus acceple d'acoueilir en slage, dans les conditions définies ci-aprés el au verso du document un(e) sludiani(e) de |'Universite
Paris-Sud, Le stage correspond 4 une periode lemporaire de mise en situalion en milieu professionnel au cours de laguelle léludiant(o) acquiert des compalences professionnellas el mel en wivre los
acquis de sa formalion eh vue da [ablention d'un diplome ou dune cerlification et de favoriser son Insertion professionnelle, Lefla stagialre se voil confier une ou das missions conformes au projel
padagagique défini per son élablissement denseignement et approuvées par lorganisme d'accuall. (Articles L.124-1 & 1..124-20 du code do leducalion) ,

Art. 2 - CHARTE DES STAGES EN ENTREPRISE DU 26 AVRIL 2006 - Chaque partie signalaire de la convenlion de slage déclare adherer pleinement el sans réserve & la charte des stages éludianls en enlreprise
du 26 avril 2006 annexée 4 la présente convention,

Art. 3= VERSEMENT D'UNE GRATIFICATION - Lorsque la durée du stage ou de la période de formation en milieu professionnel au sein d'un méme organisme d'accuell est supérioure 4 deux mois conséeulifs oul,
au cours d'une méme année scolaire ou universilaire, & deux mois conséculifs ou non, le ou les slages ou la ou les périodes de lormalion en milieu professionnel fonl l'objet d'une gralificalion versée
mensuellement dont le montant esl fixé par convention de branche ou par accord professionnel étendu ou, 4 défaul, par décret, & un niveau minimal de 15% (13,75 % en période Iransitoire) du plafond
horaire de la sécurilé sociale défini en application de l'article L. 241-3 du code de la séeurits sociale, Gelle aralification n'a pas la caraclere d'un salaire au sens do Farlicle | 3221-3 du code du travail,

Art. 4 = CONDITIONS DU STAGE - Oulre les clausos genérales figurant au verso de la présente convenlion que les parlies, par leur signalure ci-dessous, acceplent sans restriction, les condilions parliculibras
de déroulement du slage sonl les suivanles :

Encadrement :

Tuteur professionnel au sein de I'établissement d'accueil ; : (
Nom: REVE LUAT ) LL ‘ Prénom ; (V0 O
Courriel : ¢ vp o 60'@ Qo(-‘f'hwla \PU ; % Téléphone

Responsable pédagogique de la formation suivie & I'Université Paris-Sud :

Nom: CAHATY Prénom ; L’D\AHL_

Courriel ; Télephone
Nature du stage : 54 Stage obligatoire [] Stage de réorientation
[_] Stage optionnel [] Stage se déroulant pendant une période de césure

Sujet du stage : " ey
Activites confiées au stagiaire Sower mebhe @ut loce . L uJi.m dithice aux Mk ey om
Objectifs pédagogiques ‘ ‘ B . '
oy e i i aed X /m\z\fwcamJuu Pt dos wvhubieny of opA
Compétences a acquérir ou 4 developper : ; o
/\?{\AA\\C{N_/ ,Oﬂ- \Mi‘\.@r (&(5_, et del Q Ry \?\)\ KO-U) QI\)H .
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Le stage se déroulera du - /‘OL‘ /liJS au }i)ﬁﬁ 1 L0AS inclus
/

Dates d'interruption : du / / au /
Soit (durée de présence effective) :

Nombre de jours de congés autorisés ou modalités des conges et autorisations d'absence :

Modalités du stage : Temps complet [] Temps partiel
Volume horaire hebdomadaire : heures/semaine (en cas de tlemps partiel ou de stage en plusieurs périodes, un calendrier détaillé

devra obligatoirement étre joint en annexe)
Commentaire sur le temps de travail -
Amenagements particuliers (présence en horaires décalés, la nuit, jours féries, déplacements) :

Criteres d'évaluation du stage
Ce stage donne lieu & la validation dECTS - (W Oui [] Non
Si Oui, nombre d'ECTS & valider /\@

Gralification

Le stage donne lieu au versement de gratification : (X9 Oui [] Non
Montant de la gratification : .f&“.l) ,S() € menstels

Liste et montant des avantages en nature (transport, logement, restauration ...) :

[Clauses Générales]

Ait.5 - Statut du stagiaire - Discipline - L'éludiant(e), pendant la durée de son slage dans lorganisme d'accuell demeure eludiani(e) de ['Universlié Paris-Sud Durant son slage, [eludiant(e) est soumis(e)
i la discipline el au réglomant Intériour de lorganisme d accueil, notamment en ca qui concerne les horaires, el les mgles dhygiéne et do séeurité en vigueur.

En cas de manquement, le responsable de [arganisme d'accueil paut melire fin au stage de ['éludianl(e), aprés avolr prévenu le responsable du slage a | Universile. Toute modification de date entrainera la
redaction d'un avenant & la convention en cours. Toule absence, notamment dans le cadre d'abligations altestées par [‘etablissement denseignoment, serajustiice par le responsable de formation,

Art.6 - Accés aux droits des salariés - Avantages - Le/la stagiaire bénélicie des protections el droils menlionnés aux arlicles L1121-1, 11152-1 el L1153-1 du code du travail, dans les mémes conditions
que les salarios. Lefa slagiaire a accés au restauran| dentreprise el aux lilres-restaurant prévus & lartick 32621 du code du Iravail, dans les mémes conditions que les salariés, lfelle banéficie dgalement
de la prise en charge des frais de lransport prévue & l'aricle L3261-2 du méme code. Les slagialres accédent aux aclivilés soclales et culluralles mentionnaes a I'arlicls 1.2323-83 du code du travail dans les
mémes condilions que les salariés,

Art.7 = Protection sociale - Pendant la durée de son slage, le slagiaire continue & bénéficier du régime de séeurité soclale auquel il est affilié (assurance maladie, malernilé el évenluellioment preslations
familiales) - ii(elle) conserve son statul éludiant, Les slages elfeclués & l'alranger doivent avoir 6lé signalés praalablement au déparl de [Studhani(e) el avoir requ I'agrément de la Sécurité Sociaks

Les disposilions suivanles sont applicables sous réserve de conformité avec la legislalion du pays d'aceueil el de colle regissant le type dorganisme d accueil -

7.1 Lorsque la gralificalion est inférieure ou egale & 15% (13,75 % pour la période Iransitoire) du plafond horairo de la Sécurile Sociale, les sommes versaes ne 50Nl pas soumises & colisation sociale,
L'aludiant(e) continue & bénaficler de 1 legislation sur les accidents de travail au litre de lartick L 412-8.2 du coda de la Sécurile Saciale, regime éludiant. En cas d accident survenant 4 l'étuchant(e), soil au
cours des travaux dans l'organisme, solt au cours du Irajet, soit sur les lieux rendus uliles pour les besoins de son stage el pour les éludiant(e)s en médecine, en chirurgie dentaire ou en pharmacie qui n'onl
pas un statul hospitalier, du slage hospitalier effectué dans les cond tions prévues au b du 20 de larlicle L 412-8, lorganisme d eceueil envole la déclaration & la Caisse Primaire d Assurance Maladie en
mentionnant I'élablissement comme employaur, avec copie & |'dlablissement.

7.2 Au-delé du plafond, les sommes versées prennent fe caraclére dune remuneration, el les colisalions sociales sonl alors pergues sur le diflrentiel entie le montant de la gratification el 15% (13,75 %
pour la periode Iransitoire) du plafond horaire de la Séeuritd Sociale, L'eludiant(e) benéficie de la couverlure lgale en application des dispositions des arlicles | 411-1 el suivants du code de la Sécurile
Soalale. En cas d'accident survenant a I'eludhant(e), sait au cours des Iravaux dans lorganisme, sail au cours du trajet, solt sur des lieux rendus ulles pour les basoins de son slage, lorgansme daccueil
effeclue loules les demarches nécessaires aupros de la Caisse Primaire d' Assurance Maladie ol informe ['élablissement dans los meillaurs délais.

Dans tous les cas, en cas daccident survenu & [6ludiani(e), soil au cours de son travail, soil au cours du Irajet, lo responsable de [organisme d'accueil s'engage a i fournir les feuilles d accidont aclroyant
la graluité des soins et & envoyer, sous 48H, la déclaration 4 la C.P.AM — AT Etudiants - 91040 EVRY CEDEX avec copie & la composante de I'Universilé (voir adresse en premiére page).

Art.8 - Responsabilité civile et assurances - L'étudiant(e) doit coniracter une assurance garanlissant sa responsabililé civile dans le cadre de slages elfectués au cours do ses éludes ol en fournil une
allestation,

Art.9 — Fin de stage - Rapport - Evaluation - L'étudiani(e) est lenue), a la in du stage, de rodiger un rapport quil doil soumeltre au chel de service do lorganisme d accuell avanl d'en remetire un
exemplaire & I'Universite, En cas do soutenance, le luleur ou son représentant pourra élre convié d y participer. Toul éléve ou dludiant ayanl achevé sa période do formation en milieu professionnel ou son
slage lransmel aux services de son dlablissement d'enseignement chargés de l'accompagner dans son projel d'éludes ot d'inserlion profossionnelle un document dans lequel il évalue la qualitd de I'aceuell
dont il a bonéficie au sein de l'organisme. Ce documant n'est pas pris en comple dans son évaluation ou dans l'oblention de son diplome,

Art.10 - Devoir de réserve et confidentialité / Droits de propriété intellectuelle - | 'éludiani(e) s'engage 4 ne divulguer, en aucun cas, les informations confidentiolles quil pourrait recueillie 4 locoasion
da ses lravaux lors de sa présence dans l'organisime d'acouel, Les avenluels rapports, communications ou publicalions ne pourront élre diffusces sans |'accord préalable de Forganisine d acousil, |l esl
rappelé que loludiant(e) n'élant pas salarié de I'Universite el conformément 4 la legislation en viguaur, les droils de propriété intellectuelle découlant de la réalisation do son stage lui apparliennent,
L'organisme d'accuell fera par consaquent son affeire des modalitas oventuelles de cession et dexploilation des droils de [ludiant(e).

Art.11 - Congés - Interruption du stage - Pour les slages el les pariodes de formation en milieu professionnel donl la durée ast supérieure & deux mois el dans la limlle de la durée maximale prévua a
I'arlicle 1.124-5 du code de I'éducalion, la convenlion de stago doil prévoir la possibililé de congés ot d'aulorisalions d'absence au béndfice du slagiaire au cours de la période de formation en milieu
professionnel ou du slage, En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, lefla stagiaire bénéficie de congés el d'autorisations d'absence dune durge dquivalente a celle prévues pour les salaniés aux
articles 1.1225-16 4 1..1226-28, 1122536, 1..1225-46 du code du Iravail, Pour loule aulre interruplion lemporaire du slage (maladie, absence injustifiée ...}, lorganisme d accueil avertira le responsable de
[élablissemant per courrier, En cas de volonts de lune des tiois parties a la présenta convention d'interrompre définifivement ko slage, celui-ci devra immédiatement en informer les deux aulres parlies par

Genl, Les raisons invaquées seront examindes en élroile concerlation au lerme de laquale la décision définitive d'interruption du stage pourra élre prise,

Cachets et signatures :

Fait a . en_ exemplaires,le [/ /
Le représentant de I'établissement e responsable pédagogique a L'étudiant(e) : Le Président de I'Université Paris-

d'accueil ; l'université ; (’__ Sud, ou par délégation ;
AEATN
e

Ce document doit étre imprimeé sur une seule feuille recto/verso,
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