Déroulement du Bilan de compétences de M

Objectifs et contenu des phases
et des étapes

Objectifs et contenu des phases
et des étapes

Moyens et outils

ENTRETIEN
N°6

Prise de connaissance des éléments de la
synthése

- Recueil des cbservations du salarié

- Remise du document de synthése et signature de
['attestation

Evaluation de la prestation

ENTRETIEN de
suivi a2 8 mois

- Evaluation de la réalisation du plan d'action et de
I'atteinte des objectifs fixés lors du bilan
- Réajustements éventuels




