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- Formalisation d’hypothéses de projets
- Mesure d'écarts entre les fonctions/métiers

Travail
personnel en
CRoua
I'extérieur

ENTRETIEN envisagés et le profil personnel (compétences
N°4 acquises, connaissances et savoir-faire, intéréts et
contraintes)
- Elargissement des pistes de projet
Travail - Recherches documentaires
personnel en - Enquétes (entreprise, professionnels, centres de
CRoua formation, centres de validation des acquis...)
I'extérieur
PHASE DE concLUSION
- Synthése provisoire
ENTRETIEN | - Validation du projet prioritaire et de solutions
N°5 alternatives

- Argumentaire - identification des points forts,
points faibles, axes de progrés et freins

- Elaboration d'un plan d’action le plus précis et

détaillé possible, relatif 4 chacun des projets

- Recherches documentaires

- Poursuite du travail d'enquétes (entreprise,
professionnels, centres de formation, centres de
validation des acquis...)




