Déroulement du Bilan de compétences de M

Objectifs et contenu des phases
et des étapes

Objectifs et contenu des phases
et des étapes

Moyens et outils

- Identification des compétences

ENTRETIEN
N°2

Travail - Synthése des domaines de compétences

personnel en

CRoua - Preparation du travail portant sur les intéréts, la

'extérieur motivation, le systéme de valeur
- Identification du systéme de valeurs, des intéréts-

motivation, des contraintes personnelles
- Identification des contextes de travail favorables
ENTRETIEN | - Objectivation des critéres de choix
N°3 - Restitution de l'inventaire de personnalité
¢ Connaissance de ['environnement socio-
economique

Explication méthodologique : 1% mise en
perspective des compétences identifiées et de
quelques fonctions — préparation a ['élaboration
d'hypothéses de projets

Travail - Recapitulatif des éléments identifiés

personnel en précédemment

CRoua - Projection sur des hypothéses de fonctions/métiers

extérieur - Recherches documentaires

- Enquétes auprés de professionnels




