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(A toutes ces questions, nous ne faisons ici que vous proposer des types de réponses.

Ces listes ne sont pas exhaustives)

Lieu géographique : où ai-je décidé de travailler ?

· Paris

· Ile-de-France

· Province

· Etranger

· Autre(s), à préciser :……………………………. 

Type d’activité : qu’elle activité ai-je envie de faire ? A quelle branche de l’organigramme ai-je envie d’appartenir ?+

· Artistique

· Administrative

· Commerciale

· Autre(s), à préciser :……………………………..

Secteur d’activité : dans quel secteur d’activité puis-je évoluer ?

· Agricole

· Agro-alimentaire

· Bâtiment, génie civil et agricole

· Services marchands

· Energie

· Services non marchands

· Transports et télécommunications

· Institutions financières

· Commerce

· Autre(s), à préciser :…………………………………

Type de l’entreprise : quel type d’entreprise me convient le mieux ?

· Public

· Privé

· Groupe

· Grande entreprise

· P.M.E. / P.M.I.

· Entreprise familiale

· Autre(s), à préciser :………………………………….

Niveau de hiérarchie : à quel degré d’autonomie puis-je prétendre ? Ai-je envie de me situer en haut ou en bas de l’organigramme ?

· Indépendant

· Cadre

· Agent d’exécution

· Autre(s), à préciser :……………………………….

Contraintes personnelles : de quelles sortes sont mes contraintes personnelles ?

· Ne pas travailler le week-end

· Ne pas habiter loin de mon lieu de travail

· Autre(s), à préciser :……………………………….

Les réponses à ces questions se font pour le court, le moyen et le long terme et donnent lieu à la formulation d’une phrase claire et précise.

Exemple : A Paris ou en Région Parisienne (lieu) intégrer une P.M.I. / P.M.E. (taille) du secteur des services (secteur) au sein d’une D.R.H. pour y remplir la fonction de responsable recrutement (niveau de hiérarchie)
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