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OBJECTIF DE L’INTERVIEW

· Confronter les représentations du métier à la réalité. En effet, les recherches effectuées à la documentation du Centre ont donné des informations théoriques sur le ou les métiers, l’interview permet d’en avoir un vision vivante.

· Prendre conscience des différents sens que peut recouvrir un même intitulé de métier (exemple : une secrétaire commerciale d’une PME peut avoir des activités différentes de celles  d’une secrétaire travaillant dans une grande entreprise).

PRISE DE RENDEZ-VOUS

Avoir présent à l’esprit qu’il s’agit de demander de l’information et non un emploi.

Exposer sa demande clairement et succinctement, sachant que vous réalisez un bilan pour vous réorienter (ou évoluer)…, que vous songez à vous réorienter vers tel métier et que, par conséquent, vous rechercher des informations  sur ce métier qu’exerce justement votre correspondant.

L’entretien que vous demandez sera court (un quart d’heure/vingt minutes).

GUIDE D’ENTRETIEN

Le guide qui est remis est une trame de questions à poser, que vous pouvez (et devez) enrichir par vos propres questions.
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