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Il existe deux voies d’accès à la fonction publique : le concours et l’intégration comme contractuel.

LES CONCOURS

Les conditions d’accès aux concours

Pour tous les concours, les conditions suivantes sont exigées pour les candidats :

· Etre de nationalité française.

· Etre en possession de ses droits civiques.

· Ne pas faire l’objet de certaines condamnations pénales.

· Etre en règle vis-à-vis du service national.

· Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour le poste.

Il faut ajouter, à ces conditions générales, des conditions particulières en fonction des concours qui portent principalement sur l’âge des candidats et leur niveau de formation.

Pour les concours de catégorie A, la limite d’âge varie en général entre 27 et 45 ans, et le niveau d’étude demandé s’échelonne entre Bac + 3 et Bac + 5. Par ailleurs, l’article 5 bis du statut général de la fonction publique ouvre pour certains concours l’accès aux ressortissants communautaires.

LES CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE D’ETAT

La réussite à un concours de la fonction publique d’état donne lieu, parfois à l’issue d’une formation, à une affectation sur un poste avant d’être titularisé comme fonctionnaire de l’Etat.

Ces concours ont lieu chaque année et sont organisés par corps pour les différents ministères.
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LES CONCOURS DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Leur organisation est mise en œuvre par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT). A la différence des concours de la fonction publique d’Etat, la réussite à un concours de la FPT ne donne pas forcément lieu à une affectation sur un poste. Le candidat qui réussit à un concours de la FPT doit être recruté par une collectivité locale (1). Réussir un concours dans ce cadre-là permet de postuler sur les emplois de fonctionnaire territorial offerts par les collectivités locales. Ces emplois représentent 80 % des emplois des collectivités locales.

Il existe des préparations et des formations préalables à ces concours, dispensées par les universités (IPAG), les écoles (ENA, IEPP, Polytechnique), et des organismes de formation spécialisés (CNFPT, CNED). Il faut savoir, cependant, qu’il faut s’y prendre suffisamment tôt pour les inscriptions aux concours et les préparations.
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L’INTEGRATION COMME CONTRACTUEL

La fonction publique recrute également du personnel qui n’a pas le statut de fonctionnaire : un personnel non titulaire qui est contractuel de l’Etat ou de la Collectivité locale.

Les raisons du recrutement des contractuels :

· Recherche d’une compétence particulière (en informatique, Gestion des Ressources Humaines, formation, communication interne…).

· Postes vacants dans l’administration ou la collectivité pour lesquels on ne trouve pas de fonctionnaires.

· Postes de chargés de mission ou de membres de cabinet, où la dimension politique joue un rôle important.

Les recrutements pour des postes de contractuels s’effectuent de la même manière que les postes du secteur privé (diffusion d’annonces).

Les postes de contractuels de l’Etat pour lesquels on embauche des débutants ayant une première expérience acquise sous forme de stages pendant leur scolarité sont les postes de chargés de mission de courte durée dans les domaines du développement économique, l’insertion et le développement culturel.

Les personnes recrutées en tant que contractuelles d’une collectivité territoriale ont souvent un contrat de travail à durée déterminée de 3 ans renouvelables.

(1) Ce sont le CNFPT (au niveau national) et les centres de gestion (au niveau départemental) qui centralisent les offres des collectivités locales en organisant notamment les bourses d’emploi.[image: image1.png]
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