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La fonction publique (ne pas confondre fonction publique et secteur public) française est triple :

· L’Etat 

· Les collectivités 

· Les établissements hospitaliers 

Il faut distinguer la fonction publique d’Etat et la fonction publique territoriale. La fonction publique d’état offre un nombre important et varié d’emplois cadres puisque le taux d’encadrement y est de 30 %. Si la fonction publique territoriale ne comprend que 5 % d’emplois cadres, elle offre cependant aux débutants la possibilité d’exercer de réelles responsabilités qui ne sont accessibles dans le privé qu’après plusieurs années d’expérience.

Les agents de la fonction publique sont fonctionnaires ou non, titulaires ou non de leur poste. S’ils sont contractuels (vacataires ou auxiliaires), ils peuvent être soumis au droit de la fonction publique ou relever d’une convention collective.

Exemples de débouchés dans le public :

Sophie est journaliste, diplômée de l’Institut Français de Presse. Après plusieurs mois de recherches dans le domaine de la communication d’entreprise, pendant lesquels elle a fait quelques piges, elle trouve un contrat de deux ans en tant que chargée des actions de communication, dans une mairie. Aujourd’hui, elle continue à chercher des contrats dans les collectivités territoriales et aimerait passer le concours d’attachée pour intégrer durablement la fonction publique territoriale.

Caroline a une maîtrise de l’art, option art contemporain. Son projet est maintenant de travailler dans le tourisme culturel, de concevoir des projets artistiques et culturels dans les communes, qui relèvent de la fonction publique territoriale. 
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LA FONCTION PUBLIQUE D’ETAT

Les administrations de l’Etat comptent des fonctionnaires civils (hors armée) et des contractuels. 

LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Elle comprend des communes, départements, régions, ainsi que les organismes intercommunaux et les régies (entreprises publiques disposant d’un mode de gestion particulier, dit « en régie »).

Il existe 100 départements, 26 régions et 36 700 communes sur l’ensemble du territoire français. Les agents qui y travaillent ont un statut de fonctionnaire ou de contractuel de la collectivité publique. Le taux d’encadrement est extrêmement variable selon les collectivités  territoriales. La décentralisation les a amenées à renforcer leurs effectifs et à créer de nouveaux postes d’encadrement pour faire face à leurs nouvelles attributions. C’est le cas pour de nombreux domaines transférés depuis 1983, notamment l’urbanisme, la culture, l’action sociale et la santé, l’enseignement et la formation. Les contractuels sont de plus en plus nombreux dans les fonctions nouvelles issues de la décentralisation : communication, informatique, finance, urbanisme, animation culturelle et sportive. Les  salaires proposés sont parfois attractifs et permettent d’attirer des cadres spécialisés. 

Avec l’enrichissement des missions d’encadrement, la décentralisation a aussi pour conséquence de rendre la fonction publique territoriale de plus en plus attractive pour les jeunes diplômés qui y voient une possibilité d’accéder rapidement à des postes de responsabilités auxquelles ils ne pourraient prétendre immédiatement dans le privé.
[image: image4.png]* Kk

%t %

* 5 K

% % %




[image: image1.png]



Centre ressources 


Cofinancé par le FSE








�





Centre ressources 


Cofinancé par le FSE








�








[image: image2.jpg]

