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Voici une liste non exhaustive de critères permettant de choisir entre plusieurs pistes 

réalisables. Après avoir complété cette liste, si besoin, notez les critères par ordre de priorité 

pour vous (1), (2), (3), etc. 

 

 

(   )    profil en adéquation avec les compétences requises. 

 

(   )    intérêt pour les activités 

 

(   )    élargir ou développer ses compétences 

 

(   )    possibilité d’évolution 

 

(   )    responsabilité du poste 

 

(   )    harmonie entre vie familiale et vie professionnelle (temps choisi, mobilité, etc…) 

 

(   )    image sociale ou professionnelle du métier 

 

(   )    rémunération 

 

(   )    possibilités de formation (temps, accès, financement) 

 

(   )    ouverture sur le marché de l’emploi 

 

autres    (   ) ___________________________________________________ 

              (   ) ___________________________________________________ 

              (   ) ___________________________________________________ 
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