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DANS LE TRAVAIL QU’EST-CE QUI VOUS PARAIT LE PLUS 
IMPORTANT 

 
 
Comment se hiérarchisent pour vous tous ces éléments du plus 
important (1) au moins important (15) ? 
 
 

1. La rémunération 

2. Le contenu du travail 

3. Le niveau de responsabilité 

4. Le degré  d’initiative 

5. Le degré de créativité possible 

6. Les possibilités de formation 

7. Les possibilités de mobilité 

8. Les possibilités de promotion 

9. Les conditions de travail 

10. Le lieu de travail 

11. L’ambiance de travail 

12. L’image de marque de l’entreprise 

13. La sécurité de l’emploi 

14. La qualité des relations avec les collègues 

15. Autres :  
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