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BUT) : repérer les intéréts, environnements, valeurs morales et
intellectuelles

Choisissez 20 activités dans la liste, en fonction de la consigne suivante :

« j’aime ou j’aimerais faire cela dans le cadre de mon travail »

Parmi les 20 activités choisies, mettez ensemble celles que vous aimez pour les mémes raisons, c’est-
a-dire que vous allez former des catégories ; peu importe le nombre de catégories mais essayez de ne
jamais laisser une activité toute seule.
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Donnez un titre ou vos raisons a chacune des catégories qui expriment le point commun des activités.
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Hiérarchisez ces catégories par ordre de préférence.
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LISTE DES ACTIVITES QUE JE SOUHAITERAIS
METTRE EN CEUVRE

Observer

Risquer/courir un danger
Colorier

Tenir une caisse/une comptabilité
Traduire

Juger/apprécier

Entretenir

Commander

Mettre en ordre

Voyager

Décrire

Faire de la musique

Surveiller

Animer un groupe

Négocier

Lire un plan

Inventorier

Construire un programme
Résoudre des problemes

Ecrire

Courir

Concourir/faire de la compétition
Enseigner

Réaliser des bilans (comptabilité)
Construire

Mettre en scene un spectacle
Expérimenter des choses nouvelles
Compulser

Faire prendre conscience
Diriger/donner des ordres
Nettoyer

Quantifier

Examiner

Ordonner/classer

Pratiquer un sport

Ecouter des personnes

Cuisiner

Mener des recherches
Innover/faire des choses nouvelles

Mobiliser un groupe
Coordonner

Sculpter

Danser

Instruire

Cultiver la terre
Débattre avec d’autres
Planifier les activités

Développer des rapports de
confiance

Réglementer
Démontrer/faire des démonstrations
Coudre

Expliquer a d’autres
Dessiner

Découvrir

Inventer

Collectionner

Exécuter une décision
Hiérarchiser

Mémoriser

Motiver un groupe
Compter/calculer
Organiser

Interviewer

Grimper

Rédiger

Servir des clients
Persuader d’autres
Jouer un role/étre acteur
Marcher

Assembler des pieces
Faire des graphiques
Stimuler un groupe
Travailler des matériaux
Créer des produits
Décorer un appartement
Faire du recrutement
Contréler

Superviser des travaux
Expertiser
Imaginer/concevoir
Analyser une situation/un probleme
Argumenter

Tenir un budget
Photographier

Administrer

Lire

Conduire

Faire une synthése de texte
Réaliser un diagnostic
Elever des animaux
Soigner

Codifier

Faire des sondages
Former/faire de la formation
Installer

Peindre

Evaluer
Collecter/rassembler
Ressentir

Convaincre

Improviser

Elaborer un programme
Conseiller les autres
Travailler au sein d’une équipe
Démonter une machine
Promouvoir une action
lllustrer un texte

Persévérer
Développer/exposer des idées
Magasiner/tenir un stock
Gérer/faire de la gestion
Décider

Eduquer

Réparer

Jardiner

Utiliser I'informatique

Ajouter un qualificatif aux verbes seuls que vous sélectionnez pour en préciser le sens.
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