= Qu’est-ce qui vous paraitrait important pour votre futur emploi ?

LE CHOIX D’UN METIER

POURQUOI ?

Pouvez vous dire : « je choisirais plutot ce travail parce que ... ?

1/3

01 |On rend service aux gens
02 |Il faut toujours trouver de nouvelles solutions
03 |Les salaires augmentent facilement
04 |On peut changer sa maniére de travailler
05 |On est libre de ses mouvements
06 |On se sent admiré
07 |Le cadre du travail est agréable a regarder
08 |On fait partie d’'une équipe
09 |lin’y apas de risque de chémage
10 |On peut étre le genre de personne que I’on désire étre
11 |Le supérieur agit honnétement avec les employés
12 | J’aime I'ambiance du travail (les lieux, les gens, la mentalité)
13 | En rentrant le soir, on a I'impression de bien avoir rempli sa journée
14 |J’ai de l'autorité sur les autres
15 | On apprécie les suggestions et les idées nouvelles
16 |L’entreprise lance souvent des nouveautés
17 |La qualité du travail peut étre jugée sur des résultats
18 |ll y a un supérieur qui assure
19 |l y aura toujours du travail
20 |l sert a rendre les choses moins laides ou plus belles
21 |Je prends moi-méme des décisions
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22 | Le salaire est augmenté quand les prix des produits augmentent
23 | On remet facilement en question ses idées

24 | On a a conseiller ou a diriger le travail des autres

25 | On ades locaux convenables et des commodités diverses
26 |Personne n’empéche d’avoir le genre de vie que I’on veut
27 | On se fait des amis avec les compagnons de travail

28 |L’importance du travail est reconnue par les autres

29 | On ne fait pas toujours la méme chose

30 |On peut se dire « j’ai aidé les autres »

31 | Ce que I'on fait améliore le bien-étre des gens

32 | On fait beaucoup de choses différentes

33 | On est mis en valeur

34 |On ade bons contacts avec ses compagnons de travail
35 |ll permet d’avoir le genre de vie que j'aime

36 |Les gens ne font jamais d’histoires

37 |l faut organiser le travail des autres

38 |L’on ne fait pas le travail a ma place

39 |ll est payé suffisamment pour vivre correctement

40 |On se sent le propre maitre de son travail

41 Il permet de faire ou de manipuler des objets qui plaisent
42 | On peut toujours avoir un autre poste dans la méme entreprise
43 |ll est encadré par un supérieur correct

44 | On voit les résultat de ses efforts

45 | On peut lancer des idées nouvelles
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Les autres comptent pour moi 01.30.31 Les autres, ca m’est égal

La beauté des choses, c’est important 07.20.41 Le travail et la beauté, je ne vois pas le rapport

Création et nouveauté, jaime 15.16.45 Les changements et les nouveautés me dérangent plutot
S’il faut réfléchir, japprécie 02.23.40 J’aime la tranquilité d’esprit

Mon métier, ce sera ma réussite 13.17.44 Ce n’est pas par le travail que je compte réussir ma vie

Je souhaite un travail indépendant 05.21.38 Il faut forcément des gens pour diriger mon travail

Mon métier doit imposer le respect ou I'envie 06.28.33 Je ne m’attends pas a ce qu’on m’admire pour mon travalil
Je souhaite diriger les autres 14.24.37 Diriger, c’est pas mon truc

Question fric, je veux des avantages 03.22.39 Les primes et les augmentations, je ne courrai jamais apres
La sécurité de I'emploi, c’est important 09.19.42 Je suis prét a prendre un emploi qui n’est pas sar

Il faut une bonne ambiance de travail 12.25.36 Les locaux, les petites histoires, ca m’indifféere

Les gros défauts des chefs, je ne supporte pas 11.18.43 Je prends les chefs comme il sont

Les collegues de travail, c’est tres important 08.27.34 Ceux avec qui je travaille peuvent me laisser indifférent
Mon métier et mon genre de vie doivent bien aller 10.26.35 Mon métier et la vie que je mene sont deux choses différentes
ensemble

[l faut de la variété dans mon travail 04.29.32 Le changement dans mon travail, ce n’est pas nécessaire
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