Feullle repere

pour l'erdre des fiches "découvrir mes compétences fortes”

Fﬂ@ﬂﬂ@ ﬁ] =  Sens des responsabilités
FICHE2 = Sens du travail bien fait
FH@H]E 3 = Capacité a travailler sous pression
FH@[{"E é]: = Sens des relations interprofessionnelles
Fﬂ@ﬂﬂ@ 5 = Capacité a effectuer un travail répétitif
FICKE 6

= Sens de I'organisation

Fﬂ@ﬂﬂ@ 7 = Capacité a travailler en équipe

FICRE® = Ténacite

FICHE9 = Initiative

FICHEY0 = Confiance en soi
FICHEYY = Leadership
FICKE]2 = Capacité dadaptation

EH@HE ﬁ]@ = Créativité
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