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ANALYSE D'UNE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE

Choisissez une réalisation professionnelle qui a été importante à vos yeux : 
Analysez la selon les critères suivants :
Niveau de responsabilité
Situez votre point de vue : sur une échelle de moindre degré (1) au plus haut degré (5)




-
1
2
3
4
5  +
· Décisionnel
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· Matériel
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· Informatif
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· Confidentiel
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· Sécurité
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· Financier
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(votre participation à l'élaboration des objectif 
figurant dans les budgets)

· Autre
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Management / encadrement
De combien de personnes aviez-vous la responsabilité? 




AGES
FONCTIONS
Comment s'exerçait cette responsabilité?
(Appréciation du personnel, identification des besoins de formation…)
ANALYSE

Qu'avez-vous appris?

Qu'est ce qui vous a le plus intéressé dans ce travail?

Qu'avez-vous le mieux réussi?
Qu'est-ce qui vous a été le plus pénible?

Y a-t-il des tâches que vous n'avez pu mener à bien?



































