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1. Donner un nom à chacun des domaines de compétences que vous vous êtes réappropriés (un domaine de compétences par feuille).

2. Illustrer chacun de ces domaines en termes de : 

· Savoir-faire : activités : tâches exercées

· Savoir : connaissances exploitées

· Savoir-être : qualités ou caractéristiques personnelles mises en oeuvre

3. Indiquer, dans les colonnes réservées à cet effet, les niveaux de maîtrise et

d’intérêt que vous estimez avoir par rapport à ce domaine de compétences.
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Niveau de maîtrise

Niveau d’intérêt



+++ je maîtrise

+++ je veux garder

  ++ je sais faire

  ++ contraintes acceptables

    + je ne suis pas à l’aise
    + je ne veux plus faire
DOMAINE DE COMPETENCES :





Niveau de maîtrise








Savoir-être : qualités ou caractéristiques personnelles mises en œuvre  





 Savoir-faire : activités / tâches exercées





Savoir : connaissances exploitées 
























