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Dans le poste ou la fonction que vous avez décri(e), dites :

· Ce qui vous a le plus intéressé et pourquoi ?

· Ce que vous avez le mieux réussi et pourquoi ?

· Ce qui vous a été le plus pénible et pourquoi ?

· Les tâches que vous n’avez pas pu mener à bien et pourquoi ?
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	SAVOIR-FAIRE

(activités)
	Niveau de Maitrîse1
	Niveau

d’intérêts2
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	SAVOIR-ETRE
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DOMAINES DE COMPETENCES
FICHE(S) ROME CONCERNEE(S)
	(
(
(

	(
(
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   1 + = je maîtrise
+/- = je sais faire (perfectible)
- = je ne suis pas à l’aise

   2 + = je veux garder
+/- = contrainte acceptable 
- = je ne veux plus faire
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POSTE OU FONCTION OCCUPE(E) :	
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Environnement professionnel du poste ou de la fonction


(activité, taille de l'entreprise, structure hiérarchique, relations aux collègues, autonomie)








ENTREPRISE : 	








SECTEUR D' ACTIVITE :	








EFFECTIF : 		
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