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ANALYSE DU PARCOURS

Analyser les changements opérés ou survenus dans votre parcours

Notez telles qu’elles vous apparaissent aujourd’hui, les raisons qui vous ont conduit à occuper cette nouvelle fonction (que votre choix ait été libre ou contraint) :

· Réfléchissez à ce que vous vouliez (à cette époque-là), attendiez, espériez

· Ce qui était en jeu pour vous

· Comment vous êtes parvenu(e) à ce poste
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