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A utiliser comme support lors d’enquêtes de définitions de profils

1. Qu’est-ce qui vous a incité à choisir cette fonction ?

2. Comment avez-vous fait pour y arriver ? (quel parcours, quelle formation …)

3. Cette fonction correspond-elle bien à l’idée que vous vous en faisiez ?

4. Qu’aimez-vous le plus dans ce que vous faites ?

5. Quelles sont les plus grandes joies et satisfactions que cette fonction vous procure ?

6. Qu’aimez-vous le moins dans cette fonction ?

7. Quelles sont les plus grandes difficultés et inconvénients rencontrés dans cette fonction ?

8. Quelles sont les compétences nécessaires pour occuper ce poste ? 

9. Quels sont les critères de personnalité indispensables pour réussir dans ce poste ?

10. Quelle formation initiale, ou quelles formations professionnelles complémentaires sont nécessaires pour réussir à ce poste ?

11. Quelles sont les difficultés que vous prévoyez dans l’évolution de votre fonction d’ici trois ans ?

12. Pourriez-vous me donner les coordonnées d’une ou deux personnes qui occupent la même fonction que vous ? Eventuellement, pourriez-vous les contacter pour qu’elles m’accordent un entretien ?

13. Quels sont les conseils (me) donneriez-vous (moi qui suis) un(e) débutant(e) dans cette fonction ?

Ce questionnaire est un outil, une aide, et non un cadre rigide. A vous de décider de la manière dont vous voulez l’utiliser et/ou l’adapter.

N’oubliez pas qu’un dialogue libre vous apportera plus d’informations qu’un échange programmé de questions/réponses. N’hésitez pas à mettre ce questionnaire de côté pour simplement écouter votre interlocuteur.
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