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Ce document sera complété au fur et à mesure du déroulement


du Bilan Individuel de Compétences.








Modes de fonctionnement





Déclencheurs de succès (quels types de situations sont à l’origine du processus ?)





























Déclencheur d’échec (quels types de situations sont à l’origine du processus ?)





























Bénéfices recherchés





























Bénéfices obtenus
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Personnalité





Cinq à dix adjectifs qui vous caractérisent le mieux selon “ les autres ”


























Cinq à dix adjectifs qui vous caractérisent le mieux selon vous-même





























Relations





Les cinq adjectifs qui caractérisent à vos yeux, votre relation à votre hiérarchie


























Les cinq adjectifs qui caractérisent, à vos yeux, votre relation à vos collaborateurs





























Les cinq adjectifs qui caractérisent, à vos yeux, votre relation à vos pairs
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Valeurs





Les valeurs qui vous sont précieuses quant à





votre façon de vivre

















votre façon de travailler

















vos relations aux autres

















votre réalisation personnelle

















Axes d’évolution





Personnalité

















mode de fonctionnement

















compétences (à développer ou à acquérir)

















�connaissances (à développer ou à acquérir)�
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Centre ressources 


Cofinancé par le FSE
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Centre ressources 


Cofinancé par le FSE
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Centre ressources 


Cofinancé par le FSE
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