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Gestion de Carriéres
Bilan de Compeétences




TRAME DE L’ENTRETIEN PREALABLE
Origine du contact (à reporter sur le dossier bénéficiaire)

Les attentes - Les reformuler

Présentation 

Etablissement 

Antériorité ( 
l’organisme est à l’origine du bilan de compétences (1986)

Activités principales : bilan de compétences

Fonds propres

Tout public

Généraliste

Les pratiques - les méthodes

Profil des conseillers
Analyse des pratiques

Objectifs Qualité : certifié ISO 9001, agrément BCD, membre du réseau partenaires du FONGECIF Ile-de-France
Présentation de la démarche
Qu’est-ce que le bilan de compétences ? / Ce qu’il n’est pas (les limites)

Typologie des demandes (différents types de demandes)

Individualisation de la démarche
Confidentialité

Déontologie

Neutralité - pas de jugement de valeurs

Déroulement ( se donner des objectifs après chaque entretien

Synthèse : n’est pas un résumé du bilan - projet alternatif - plan d’action précis
Investissement personnel, démarche active
Cadre juridique

Le financement

Les dispositifs

Hors temps de travail / sur temps de travail

Possibilité de rencontrer d’autres prestataires

Coût de la participation

Les démarches administratives concernant le dossier de prise en charge

Présentation du Centre (visite guidée) notamment le Centre Ressources

Remise de documents


