Les principes

Confidentialité : ce qui est dit lors des séances de travail ne peut être divulgué.
Démarche active : c'est votre motivation, votre démarche active qui fera avancer le travail de bilan, d'élaboration de projet… Plus vous produirez, plus vous recevrez. Personne ne peut agir à votre place, parler à votre place. Au cours de la session de bilan, vous aurez ainsi à rechercher des informations non seulement à la documentation du centre mais encore auprès de professionnels et/ou d'organisme divers.

Règles de communication

Ce sont avant tout des règles de bon fonctionnement pour le groupe qui permettent de travailler dans le respect mutuel et la confiance.

1. Ecouter ce que chacun exprime, être attentif.

2. Ne pas juger de façon globale ou catégorique

3. Poser des questions pour mieux comprendre (utiliser son intelligence et son esprit critique)

4. Oser reformuler pour s'approprier et bien comprendre ;
5. De la même façon, oser reconnaître, valoriser… les résultats reconnus par les autres sont déclencheurs d'une prise de conscience de sa propre valeur ;

6. Comprendre, accepter une valorisation ou une demande d'explication ;

7. Respecter pour soi comme pour les autres la liberté de dire ou de ne pas dire.

