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			Fongecif Ile de France
						   Service Etudes et Evaluation
						   2ter, Boulevard Saint-Martin
						   75498 Paris Cedex 10

						  Nogent sur Marne,
						  Le 4 juillet 2016
Objet : Demandes d'accréditation
[bookmark: _GoBack]Centre de bilan de compétences

Madame, Monsieur,

Vous trouverez ci-joint tous les documents demandés dans le cadre de l’habilitation en tant que Centre de Bilan de compétences, à l’exception du N° de déclaration d’activité délivré par la DRTEFP. 

En effet, la DIRRECTE me demande de refaire le dossier quand j’aurai de nouveaux stagiaires en formation pour m’attribuer un numéro de formateur et de déclaration d’activité. Les prochaines formations auront lieu à partir de septembre 2016.
J’avais déjà un numéro d’activité en tant que formateur avec mon ancienne société que j’ai dû arrêter pour créer la nouvelle structure SophroKhepri. J’ai eu une autre information contradictoire me précisant que je pouvais conserver mon numéro initial et que j’avais juste à transmettre les nouveaux statuts de la nouvelle société. Ce que j’ai fait, mais je n’ai pas eu de réponse. J’aimerais savoir si ce n° est rattaché à la personne ou à la société, sachant que l’activité repose toujours sur les mêmes compétences.

Donc, je mets en pièces jointe une copie du N° de Déclaration initiale d’activité qui est le n° 11 94 07867 94. 

CHAMPS D'INTERVENTION DE NOTRE ORGANISME :

Le secteur d'activité de la Société SophroKhepri concerne l’accompagnement de la santé humaine. 
Notre activité est répartie en deux branches : 
- La première concerne : l’accompagnement de repositionnement professionnel pour des collaborateurs encore dans leur entreprise, ou suite à un burn out, un arrêt maladie, ou ayant subi un harcèlement en milieu professionnel. Dans ce cadre, nous avons les compétences internes pour réaliser des bilans de compétences et Conseil d’orientation professionnel : Psychologue clinique, psychologue du travail, coach, praticienne MBTI et SOSIE, consultante en Ressources Humaines).

MOYENS MATERIELS
- Superficie totale de l'organisme : 180 m2 
- Espace dédié à l'activité bilan de compétences : 3 bureaux fermés





- La deuxième concerne :
La Santé et la Qualité de Vie au Travail (QVT) ainsi que la Prévention des Risques Psychosociaux pour les entreprises.
- Type de public : Dirigeants d’Entreprises, Managers, collaborateurs.

Nos prestations liées à la prévention des risques :
· Sensibilisation ou formation aux gestes de premier secours, 
· Bien-être au travail,
· Accompagnement des dirigeants pour la mise en place de démarches de management et développement durable.

Le conseil organisationnel et nos formations permettre aux dirigeants d’optimiser l’efficacité de leur structure en améliorant les démarches managériales et la qualité de vie au travail. 

Je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.

Evelyne Revellat
Directrice du Centre SophroKhepri
06 60 47 71 64
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Equilibre, Santé & Qualité de Vie




