Attestation sur I'honneur

Raison sociale du centre de bilan :
Adresse :

Je soussigné(e) , Responsable du Centre de bilan de
compétences, m'engage a :

1. utiliser aprés en avoir pris connaissance, pour les bilans de compétences
réalisés au titre du Congé Individuel de Formation et pour les bilans de
compétences réalisés au titre du plan de formation, les conventions tripartites
conformes a l'arrété du 27 octobre 1992 dont le Fongecif lle-de-France nous a
fourni un modeéle pour chacune d’elles (Art R6322-32 et R6322-33 du code
du travail).

2. remettre un document de synthése conforme aux exigences qualités du
Fongecif lle-de-France, rédigé par le consultant bilan et les conclusions
détaillées lors de la phase de conclusion du bilan de compétences (Art
R6322-37, R6322-38 et R6322-39 du code du travail)

3. disposer d'une structure identifiée, exclusivement destinée a la réalisation de
bilans de compétences (Art R6322-58 du code du travail)

4. nommer un référent, interlocuteur privilégié du Fongecif Tle-de-France, garant
de la qualité des prestations bilans de compétences, lisant régulierement un
échantillon de synthéses, suivant lintégration des nouveaux consultants,
animant des échanges de pratiques entre consultants...

Nom / Prénom du référent :
Statut du référent :

Fait a Le

Nom :
Prénom :
Qualité :

Signature Cachet du centre



