[image: ]

Harry ALLOUCHE – Arnaud TOUATI – Jonas HADDAD – Giovanna NINO



Questions pour la rédaction de la SAS 


Les réponses aux questions qui vont suivre serviront à rédiger les statuts de la SAS que vous souhaitez créer et immatriculer. Merci d’y répondre le plus précisément possible. 

1. Quel est l’objet de la société (décrire précisément votre activité) ?
Accompagnement pour la santé humaine = 8690F. Voir statuts de SophroKhépri


2. Quelle est la dénomination de la société (vous pouvez avoir une dénomination sociale d’une part et une dénomination commerciale à destination du public d’autre part) ?
Khépri Santé


3. Où sera fixé votre siège social (cela peut être le domicile du président, mais pas celui du directeur général).
188 Grande Rue Charles de Gaulle – 94130 Nogent-sur-Marne


4. Combien d’associés avez-vous (Nom, prénom, date de naissance, lieu de naissance, nationalité, adresse) ? Quelle est la répartition du pourcentage du capital entre les associés ?
La société SophroKhépri



5. Quels types d’apports ferez-vous (apports en nature (des biens) et/ou apports en numéraire (une somme d’argent)) ? Le cas échéant, quels sont les montants de ces apports ? Par qui ces apports seront faits ? 
1000 Euros


6. A combien le capital social est fixé (le minimum légal est de 1 (un) €) ? 
1000 Euros


7. Voulez-vous prévoir une clause de préemption (obliger un associé qui voudrait vendre ses actions de vous les proposer en priorité) ? Oui



Voulez-vous prévoir une clause d’agrément (prévoir la possibilité d’agréer un nouvel associé dans la société. En cas de refus de l’agrément vous devrez racheter les actions) ? Oui



8. Voulez-vous prévoir une clause d’inaliénabilité (interdiction pour les actionnaires de vendre leurs actions pour une durée définie à l’avance, sauf cas prévus spécifiquement, sauf renonciation de la clause par l’ensemble des actionnaires).
Oui



9. Qui sera le Président de la SAS ? Pour un mandat de combien de temps ? 
Evelyne Revellat pour l’instant, je n’ai pas encore de Directeur Général



10. Désirez-vous attribuer une rémunération pour l’exercice des fonctions de Président de la SAS ?
Oui, à terme prévoir cette possibilité



11. Voulez-vous désigner un Directeur Général (DG) qui bénéficiera d’une délégation de pouvoir de décision de la SAS pour assister le Président ? Le cas échéant, souhaitez-vous le rémunérer et à quelle hauteur ? 
Oui, à terme
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