
PROFESSIONNELS

@del couvre 7 grands domaines intéressant l’activité de votre 
entreprise :

 �Emploi : CDI, CDD, rémunération, congés, 
maladie, rupture du contrat de travail…

 �Fiscalité : impôt sur le revenu, impôt sur les 
sociétés, taxes et contributions des entreprises…

 �Gestion d’entreprise : commerce, bail commercial 
et fonds de commerce, évolutions et dissolution 
de sociétés…

 �Propriété intellectuelle : droit d’auteur, dépôt 
de brevet, de marques, de dessins et modèles, 
contrefaçon…

 �Protection sociale : régime social des salariés, 
des indépendants, contrats collectifs, contrats 
Madelin…

 � �Associations : création d’une association, 
composit ion,  personnel,  gestion d’une 
association…

 � �Création d’entreprise : choix de la société (SARL, 
EURL, auto-entrepreneur…), démarches pour 
créer une société…

Un nouveau service juridique en ligne, pour vous Professionnels, 
assurés en Protection Juridique Cfdp, qui souhaitez de 
l’information :

• en ligne
• où et quand vous voulez (7j/7 – 24h/24)
• gratuitement

En complément du service déjà rendu par les équipes Cfdp de 
proximité, cet outil innovant répond à vos questions et vous 
donne accès à :

• des questions-réponses classées par thématique
• des fiches juridiques
• des articles de loi
• des actualités
• des modèles de courriers…

Et vous avez toujours la possibilité de contacter votre juriste dédié.

, C’EST QUOI ? , DANS QUELS DOMAINES ? 

Cfdp facilite votre quotidien : en plus d’une recherche intuitive 
et facile d’utilisation, les informations juridiques proposées sur 
le site @del-Cfdp sont fiables, mises à jour régulièrement et 
disponibles 24h/24 ! 

, POURQUOI ?

, ÇA S’UTILISE COMMENT ? 

Pour en savoir plus sur le nouveau service :

• connectez-vous sur www.cfdp.fr, rubrique @del  
et identifiez-vous à l’aide de votre numéro de contrat Cfdp

• n’hésitez pas à contacter votre délégation de proximité :  
retrouvez ses coordonnées sur www.cfdp.fr

Cas pratique d’utilisation n°1 : vous souhaitez recruter un 
nouveau collaborateur, mais vous ne connaissez pas bien les 
obligations formelles à respecter.

> �@del vous guide dans les différentes étapes à 
respecter (recrutement, formalités à l’embauche, 
visite médicale…), articles de loi à l’appui.

Cas pratique d’utilisation n°2 : vous souhaitez résilier votre 
bail commercial  et vous n’en connaissez pas les délais.

> � �@del vous précise les délais, les formalités à 
entreprendre et vous oriente dans vos démarches.


