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La mission de le playground 

À le playground, nous croyons au potentiel de chaque être humain et à sa capacité à défier 

le statu quo pour son évolution professionnelle, personnelle et l’évolution d’un monde 

meilleur. 

Notre intention est d’élever la prise de conscience sur soi et de son impact sur les autres en 

favorisant un esprit de créativité, de curiosité, de bienveillance et de dépassement. 

Notre mission est de vous accompagner à la rencontre de vous-même et des autres, 

d’encourager la coopération avec autrui, pour vous permettre de créer votre projet de vie, 

impulser votre entreprise, transformer votre organisation. 

Introduction 

Devenez le leader ayant la capacité d’utiliser son plein potentiel pour leader, motiver et 

inspirer vos équipes et/ou vos projets professionnels et personnels. Sachez saisir les 

opportunités  pour avancer même dans le chaos grâce à la force de votre leadership. 

Le programme arc leadership émergessence® est destiné aux leaders, entrepreneurs et aux 

professionnels ayant des projets à mettre en œuvre. Il s’adresse également à toute personne 

impliquée dans la transformation humaine et souhaitant avoir un impact inspirant autour 

d'elle. Dans ce programme vous allez découvrir vos impacts intentionnels et non 

intentionnels. Vous allez identifier, développer et intégrer vos talents existants ainsi que 

ceux qui sont latents.  Cela au service de l'expression de votre plein potentiel pour impacter 

les systèmes qui vous entourent. 

Pourquoi arc leadership émergessence® ? 

Notre société présente une complexité de défis qui n’existaient pas auparavant : l’incroyable 

rapidité  de l’évolution technologique, la globalisation et ses effets imprévisibles, la crise 

économique, le changement climatique, la pénurie de ressources…  

Les schémas conventionnels du leadership ne suffisent plus. Les leaders d’aujourd’hui 

doivent naviguer dans l’inconnu, s’adapter rapidement à la nouveauté et surtout être 

capables de créer à partir des situations inattendues pour transformer le chaos en 

possibilités.  

arc leadership émergessence® est un programme postconventionnel et expérientiel faisant  

émerger l’unicité du potentiel humain. Avec ce modèle de leadership intégral, vous 

découvrirez les dimensions et qualités intangibles nécessaires pour transformer l’imprévu en 

source de créativité. À partir de votre essence unique, vous allez pouvoir impacter, inspirer, 

motiver et accompagner vos équipes à exprimer leurs talents individuels au service de la 

sagesse d’un « nous » puissant, capable de relever les défis de notre temps.   



 

 

Les objectifs du programme arc leadership émergessence®  

 Développer votre propre leadership, et être capable d’inspirer, motiver, coacher et 

diriger des équipes de façon co-créative et collaborative 

 

 Développer votre écoute active pour une compréhension plus profonde qui vous 

permet de mieux communiquer  

 

 Être conscient de vos impacts désirés et non-désirés   

 

 Développer votre gamme en tant que leader : élargir votre capacité d'interaction en 

tenant en compte des obstacles et des opportunités dans les situations qui se 

présentent  

 

 Donner de la puissance à votre leadership en intégrant pleinement les quatre C : 

Créativité, Curiosité, Cœur, Courage 

 

 Être capable d’accueillir les émotions au sein de relations interpersonnelles, 

professionnelles et personnelles 

 

 Gérer le chaos et le transformer en opportunités 

 

 Employer votre leadership pour faire émerger :    

- vos intelligences multiples : cognitive, émotionnelle, rationnelle, artistique, 

intra-personnelle, kinesthésique, relationnelle…  

- votre profil de personnalité et son impact sur autrui  

- votre projet de leadership professionnel et/ou d’implication communautaire 

- l’esprit d’initiative 

- des objectifs partagés 

- des valeurs communes 

- la prise de responsabilité 

- une vision alignée  

- la co-création  

- le travail collaboratif 

- la cohésion d’équipe 

- le plein potentiel de vos équipes 

- la culture d’équipe (culture du « nous ») 

- la cohésion d’équipe 

  



 

 

Présentation arc leadership émergessence® 

arc leadership émergessence® est un programme de formation de 119 heures réparties sur 

quatre modules. Chaque module se déroule sur 4 jours en résidentiel. L’apprentissage est 

progressif, et chaque cours prépare au suivant :  

 essence relationnelle 

 exploration 

 évolution 

 énergie 

essence relationnelle 

Devenez le leader qui se centre sur le capital humain de ses équipes. 

Renforcer votre leadership, en développant vos intelligences multiples: cognitive, 

émotionnelle, artistique, intra-personnelle, rationnelle, relationnelle, kinesthésique … Cela 

vous permettra de connecter vos compétences tangibles avec vos compétences intangibles 

pour leader de façon proactive. Vous aurez acquis des compétences et des outils pour 

inspirer et impulser l’alignement de vos équipes vers des objectifs communs et serez en 

mesure de multiplier votre capacité de gérer des situations conflictuelles. 

 

Les objectifs pédagogiques : 

 Découvrir le modèle arc leadership émergessence® ; 

 Caractériser les éléments qui permettent une communication ouverte et 

constructive ; 

 Découvrir votre capacité à connecter  vos ressources internes ; 

 Reconnaître les différents niveaux de relations : intra-personnel, interpersonnel, dans 

un groupe… ; 

 Mettre en place un cadre sécurisant pour gérer les conflits dans des 

équipes/relations ; 

 Élargir votre palette de ressources en explorant vos intelligences multiples. 

 

  



 

 

exploration 

Voyez la diversité comme source d’innovation, partez à la découverte du leader en vous. 

Chaque personne, chaque groupe de personnes se définit par une diversité culturelle et des 

états de conscience distincts. L’exploration profonde de votre leadership fera émerger le 

leader en vous capable d’utiliser et d’exprimer votre créativité, curiosité, cœur et courage 

pour atteindre vos objectifs professionnels et personnels et les ressources nécessaires pour 

faire émerger le potentiel et la cohésion de vos équipes.  

 

Les objectifs pédagogiques : 

 Approfondir le modèle arc ; 

 Explorer les 4 C du leader arc pour renforcer votre créativité, curiosité, cœur et 

courage ; 

 Expérimenter votre impact lorsque vous prenez une posture de leader ; 

 Développer la gestion de soi au service de votre leadership ; 

 Être dans votre leadership même dans des situations difficiles qui font appel à votre 

dépassement ; 

 Être capable d’accompagner des relations quel que soit la diversité de consciences et 

de cultures ; 

 Mettre au service du groupe les points forts des personnes qui le composent. 

 

évolution 

Expérimentez la force de l’intention, augmentez votre impact. 

Faites évoluer votre leadership par une mise à jour de vos expériences professionnelles et 

personnelles pour les inclure et les transcender. Ce module vous impulsera à créer à partir 

des nouvelles circonstances émergentes. Vous allez être dans des situations qui vous feront 

travailler vos impacts conscients et inconscients, pour être en mesure d’exploiter vos atouts 

présents et émergents, de manière intentionnelle pour accroître l’impact de votre 

leadership. Dans ce module, vous commencerez à créer votre projet de leadership 

professionnel et/ou d’implication communautaire, dans le but d’expérimenter et mettre en 

pratique vos acquis. 

 

Les objectifs pédagogiques : 

 Répertorier les 10 profils de personnalité du modèle arc ; 

 Faire une mise à jour de vos acquis ; 

 Identifier votre profil principal et son impact sur autrui ; 

 Ancrer vos apprentissages sur votre profil au service de votre leadership ; 

 Créer à partir du futur émergent ; 

 Acquérir des outils et compétences tangibles et intangibles pour créer votre projet 

de leadership. 

 



 

 

énergie 

Maitriser vos compétences tangibles pour multiplier l’impact de vos compétences 

intangibles. 

Dans ce module vous allez intégrer tout ce qui est tangible avec tout ce qui est intangible. 

Cela vous permettra d’avoir des impacts intentionnels et percutants. Vous serez en mesure 

de co-créer avec l’inconnu et même avec le chaos, transformant l’improbable en 

opportunité. Vous serez confronté à l’inattendu et challengé à atteindre l’excellence et à 

exprimer vos talents uniques. Vous aurez acquis l’intégration des 4 C (créativité, curiosité, 

cœur et courage) et développé l’écoute active des arcs, de l’intuition et du leader à partir de 

votre authenticité, en puisant dans vos intelligences multiples et dans l’intelligence 

collective. 

Vous aurez à votre disposition les outils et compétences pour être un leader 

postconventionnel proactif et dynamique qui impulse la créativité et l’évolution de ses 

équipes. 
 

Les objectifs pédagogiques : 

 Intégrer le modèle arc ; 

 Consolider votre projet de leadership à partir de votre unicité ; 

 Identifier ce qui vous correspond dans chacun des profils arc pour élargir la gamme 

de votre leadership ; 

 Reconnaître les typologies des profils « anti-leadership » ; 

 Utiliser toutes les compétences du leader pour inspirer un groupe ; 

 Être capable de libérer le potentiel d’un groupe en impulsant le leadership de 

chacun ; 

 Faire le bilan de vos apprentissages et définir les actions à entreprendre pour être 

pleinement dans votre leadership.  

  



 

 

La méthode et les outils pédagogiques arc leadership émergessence®
  

La pédagogie du modèle arc est expérientielle et centrée sur l’apprenant afin qu’il développe 

son leadership. Le stagiaire vit l’expérience et tire les apprentissages de ce qui fonctionne ou 

ne fonctionne pas pour en déduire, par lui-même, la version théorique. Ensuite le leader-

formateur anime un partage global des apprentissages afin d’aligner les connaissances de 

chaque participant. 

De cette expérimentation découle l’assimilation profonde des compétences arc qui sont 

intégrées dans les savoir-être du participant. Cette expérimentation et les apprentissages 

sont renforcés par : 

 l’interaction entre les participants ; 

 des mises en situation dès le premier cours ; 

 des supports filmographiques ; 

 des débriefings puissants ; 

 des préparations physiques et mentales ; 

 2 téléconférences d’apprentissage entre chaque module. 

Outre l’expérience, au cours des programmes les participants reçoivent des apports 

théoriques sur le modèle et des fiches outils arc.  

Tous nos cours sont dispensés de manière collaborative par deux leader-formateurs, 

exclusivement recrutés et formés par le playground. Forts de leur connaissance de 

l’entreprise à l’international, ils sont experts dans la direction d’équipes multiculturelles et 

suivent des formations continues en Europe, l’Amérique du Nord et l’Asie.  

En soutien de l’équipe pédagogique, chaque cours bénéficie d’une ressource supplémentaire 

avec la participation de deux facilitateurs. Ces facilitateurs ont suivi le programme arc 

leadership émergessence® au préalable et viennent mettre à disposition des participants leur 

propre expérience et renforcent l’apprentissage. 

  



 

 

Une plate-forme collaborative est également mise à disposition des participants afin de 

partager leurs questionnements et leurs découvertes. Cet espace offre l’occasion à tous de 

s’enrichir et de co-évoluer ensemble. 

Au terme de l’ensemble du programme (4 modules), l’acquisition des compétences est 

évaluée par un questionnaire à choix multiples. 

Un certificat valide cette évaluation. 

En parallèle, chaque participant recevra une attestation de fin de formation notifiant le 

nombre total d’heures de formation suivies (119h).  

 

 

Pour plus d’informations sur nos formations, veuillez nous contacter : 

 

 

8 bis rue jean nicot, 75007 paris, france 

tél 01 47 05 92 79 

fax 01 47 05 29 85 

info@leplayground.com 

www.leplayground.com 
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