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COMPÉTENCES 
 

 Accompagner « sur-mesure », en étant centré sur la personne et son objectif 

 Mobiliser la dynamique collective dans une démarche collaborative 

 Interagir, coopérer, communiquer avec des personnes de cultures, responsabilités, métiers différents 

 

 
 
EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

 

 
Depuis 2008 COACH PROFESSIONNEL CERTIFIEE en libéral 

 Titulaire de la Société Française de  Coaching  

  

Prestations  

 Coaching professionnel - Supervision 

  

 Problématiques  

 Prise de fonction, compétences managériales, leadership, délégation, communication 

 Connaissance de soi, identité sociale,  projet professionnel 

 RelatioŶ, iŶteƌaĐtioŶ, ƌelatioŶ d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt 
 Orientation et repositionnement professionnel, orientation des études 

 

 Profils 

 Entreprises des secteurs privé et public, indépendants, associations   

 Dirigeant, cadre, collaborateur, étudiant, apprenti, demandeur d’eŵploi 
 Professions libérales et réglementées : notaire, kinésithérapeute, médecin généraliste, 

pédiatre urgentiste, auteur-metteur en scène, perchiste, avocat, photographe etc. 

 

Quelques références  

 Bpifrance Financement – OFI Asset Management -  Natixis  

 La Poste  -  ANSES  -  EDF -  Oďseƌvatoiƌe de l’EŶeƌgie  -  OCDE - Petra 

 Lagardère Disney  -  I&E  -  Opinion Valley  - MaisoŶs de l’Eŵploi de l’EssoŶŶe 

 FoŶdatioŶ des AppƌeŶtis d’Auteuil - PETRA - Gƌeta d’Alfoƌtville - Education Nationale 

 Université Paris-Dauphine 

 

 Partenariats  

 BARRET Conseil à Nogent  www.barret-orientation.fr Depuis 2008 

 ATTRIBUT-Conseils à Ris-Orangis www.attribut-conseils.com Depuis 2012 

 Université Paris-Dauphine  www.dauphine.fr  2015 – 2016 

 

Roseline Steinmann 
62 rue Théodore Honoré 
94130 Nogent-sur-Marne 

 
+33 6 83 43 22 25 

roseline.steinmann@rsconsulting.eu 
 

Site web : www.rsconsulting.eu 

 

Coach professionnel certifiée 
Titulaire de la Société Française de Coaching 
Coaching individuel & collectif – Supervision 

 

http://www.dauphine.fr/
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1990 - 2006 TOSHIBA ELECTRONICS EUROPE Gmbh  

 Europe : 500 personnes 
  
 Responsable RH France (2001 - 2006) -  Sous la responsabilité du Vice-Président Europe 

 Redéfinition de la politique RH  -  Pilotage de projets  -  Ergonomie  

o Développement des compétences, formation continue 

o Maître d'ouvrage à l’eŵŵéŶageŵeŶt daŶs de Ŷouveaux loĐaux  ;ďudget 500 k€Ϳ 
o Règles de foŶĐtioŶŶeŵeŶt et d’adŵiŶistƌatioŶ du peƌsoŶŶel 
o Gestion des voyages  ;ďudget 200 k€Ϳ 

 
Attachée de direction (1990 - 2000) -  Sous la responsabilité du Directeur Général France 

 RepoƌtiŶg de l’aĐtivité Đommerciale au Président Europe  -  Evénementiel  

 

 

1988 - 1990 ELECTROLUX  Senlis / Vincennes                    (80 personnes) 
1981 - 1988 WILLIAM SAURIN  Saint-Thibault-des-Vignes  (1100 personnes) 
1979 - 1981 BRED Banque Populaire  Champigny-sur-Marne        (3800 personnes) 

  
 
 

FORMATION METIER ET APPROCHES COMPLEMENTAIRES 

 

 
Coaching professionnel  
2004 - 2008  Certification de coaching professionnel   Médiat Coaching Consultants 

  Niveau praticien senior     

2016  Accréditation membre titulaire    Société Française de Coaching  

Depuis 2005  Pratique supervisée, en individuel, en collectif 

 
Sciences humaines : référents théoriques, modèles et approches complémentaires 

2014  Sémantique Générale, avec Michel Saucet                                                 

2005-2012  Pratiques Narratives, avec Michael White (Adelaïde Dulwich Centre) 

2007  Coaching collectif : équipes et groupes, avec Fabrice Michaux & Pierre Brémond    

2005-2006  Certification MBTI avec Geneviève Cailloux & Pierre Cauvin / Osiris Conseil                   

2005  Systémique & constructivisme, avec Michel Saucet 

2005  Psychopathologie, avec Nicolas Koreicho 

2005-2006  Psychologie du travail : psychologie & organisations, CNAM Paris, filière psychologie du travail 

2004  Orientation Solutions Médiat-Coaching Consultants 

2001-2008  Psychanalyse : formation psychanalytique                                            

2011  JouƌŶées d’études de l’EPCI  -  EĐole de PƌopédeutiƋue à la CoŶŶaissaŶĐe de l’IŶĐoŶsĐieŶt  

 

2008  Conduite du bilan de compétences, Cnam - Inetop, Paris 

 

 

Formation initiale  
1979 BTS attachée de direction bilingue   Paris XIIIè 

1977 Baccalauréat sciences économiques   Anglais, Latin 

 

 

 
AUTRES INFORMATIONS 
 

 

Langues    Anglais (courant)       

Informatique     MS Office          

Réseaux professionnels        LinkedIn  et  Viadéo  

Permis B 

Loisirs     Natation, Yoga Vinyasa, VTT, lectures,  


