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Contenu





Managers, managers intermédiaires IRP








Public & prérequis





Développer des connaissances pour faciliter la prévention, la détection et l’accompagnement des situations à risque


Partager les pratiques et un référentiel commun à tous les acteurs : managers, fonctions RH, acteur du domaine médicosocial





Evelyne Revellat – Dirigeante de Sophrokhepri  0660477164








Intervenant





Compte-rendu 





Suivi 





Durée: 1 journée, 10 à 25 participants : managers de proximité et managers intermédiaires


Tarif : nous consulter








Format





Méthodes








Conception et animation par l’entreprise : un binôme  « central »   (profils RH) et des intervenants ponctuels (médecin, infirmière, assistante social, relations sociales et RH, etc…)


Alternance d’apports théoriques, d’interventions d’acteurs relais et de questions aux managers


travaux en sous-groupes restitution en grand groupe





Pourquoi les RPS sont devenu si importants ? évolutions rapides de la société et l’entreprise


Qu’est-ce qui génère de la tension au travail ? Notions théoriques sur les RPS et le stress


Comment repérer les signaux d’alerte et que faire face à un collaborateur en détresse ?


Les différents acteurs et leur rôle.


Intervention d’un membre du comité de direction sur les limites juridiques


Pratiques managériales et situations à risque ; raconter une situation réelle et la « rejouer » avec les apports de la formation : que faire désormais ?et qu’aurait-il fallu faire ?








Objectifs
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