Activités 
Savoir mettre en place une formation de coaching dédiée au manager dans le cadre de la sante et gestion du stress au travail en tenant de la nouvelle réforme de formation et du droit du travail 
Compétences : connaitre le contenu en formation en neuroscience apprentissage de technique de coaching et d’animation
Objectifs pédago : apprendre le métier de conseil auprès des drh 
[bookmark: _GoBack]Missions  SQVT :
Assister  à la mise en œuvre des activités de Sophrokhepri en particpant aux actions sur différentes thématiques liées aux conditions de travail (Intervention et accompagnement en entreprise :
· Participe à l'organisation du travail.
· Collabore à la mise en place de formation sur la gestion du stress 
· Participe à des actions de communication interne (rss, mémos...).
· Référencement auprès de la DIREECTE en tant qu’IRPS (Intervenant aux risques psychosociaux)
· Référencement auprès des écoles et universités, Education Nationale en tant que pôle de compétence pour l’accompagnement de la Précocité Intellectuelle (Enfants, ado, adultes)
Missions principales RH
Gestion administrative des salariés,
Gestion opérationnel :
Mise en place de la GPEC sur 3 à 5 ans : recrutement, plan de formation, contrat de travail, rémunération, prévisions d’évolutions des postes.
Mise en place des formations dédiées aux entreprises sur la qualité au travail en fonction des nouvelles lois sur la qualité de vie au travail ?
Intégration des différents aspects tels que : 
· Intégrer les conséquences de la réforme de la formation
· Prendre en compte le cahier des charges des entreprises en matière de QVT 
· Point sur leurs obligations notamment...
· Considérer les méthodes pédagogiques en la matière...
· Définir la QVT contexte et ses enjeux, contraintes et sanctions (cotisations , prudhomme .)
· Solutions 




