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1. Introduction

1.1 Analyse des Secteurs Professionnels et des Activités et
Intérêts
L’Analyse des Secteurs Professionnels et des Activités et Intérêts a pour objectif de cartographier
les préférences des personnes pour certains secteurs professionnels et certaines activités. Il est
destinée aux adultes et aux jeunes à partir de 14 ans dont le niveau de formation va de
l’enseignement secondaire à l’enseignement universitaire. Les réponses fournies par le candidat
aux propositions mesurent la préférence pour certains secteurs et activités. Le candidat obtient
ainsi une meilleure compréhension de ce qui le caractérise, ainsi que matière à réflexion
concernant l’orientation de son développement personnel. En plus de faire prendre conscience des
centres d’intérêt pour les secteurs professionnels et activités, ce compte rendu apporte également
des suggestions de formations et de professions. Celles-ci ont pour objectif de donner des idées au
candidat et ne sont pas destinées à être exhaustives.
1.2 Contexte

L’Analyse des Secteurs Professionnels et des Activités et Intérêts indique les secteurs et activités
auxquel(e)s une personne s’intéresse et vers lesquel(e)s va sa préférence. L’analyse part aussi
bien d’une approche d’appariement pour laquelle sont recherchés les intérêts pour certains
secteurs professionnels que d’une approche interactionnelle dans laquelle les intérêts pour
certaines activités jouent un plus grand rôle. Dans le compte rendu, des exemples concrets de
professions comme de formation sont indiqués pour les secteurs professionnels et les activités.
Ces suggestions ne sont pas destinées à être exhaustives, mais sont apportées pour mettre le
candidat sur une voie afin qu’il puisse se mettre lui-même à la recherche d’informations concernant
les professions et formations en question et/ou puisse en parler avec son conseiller de
réintégration, de carrière et/ou de formation.
1.3 Secteurs et activités

Les intérêts pour les secteurs suivants sont inventoriés :

• Secteurs scientifiques
o Secteur de la construction
o Secteur IT
o Secteur logistique
o Secteur technique

• Secteurs sociaux en général
o Secteur médical
o Secteur social
o Secteur de l’enseignement
o Secteur de la terre et de l’environnement

• Secteurs sociaux en entreprise
o Secteur des services aux entreprises
o Secteur économique et financier
o Secteur juridique
o Secteur public

• Secteurs humains
o Secteur communication et média
o Secteur culturel et artistique

• Autres secteurs
o Secteur sportif
o Secteur de la sécurité
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Les intérêts pour les activités suivantes sont inventoriés :

• Rechercher
• Développer
• Créer
• Informer et former
• Conseiller
• Prendre soin et accompagner
• Réaliser soi-même
• Organiser
• Gérer et contrôler
• Diriger
• Faire du commerce

2 Signification des scores
Les réponses données aux propositions sont comparées à un groupe de référence et converties
sur une échelle de 9 points (Stanine).

Dans le cadre de l’échelle Stanine (contraction de « standart nine »), les scores du groupe de
référence sont répartis en neuf catégories. Cela se fait de telle façon que la Stanine a pratiquement
une répartition standard avec une moyenne de 5 et un écart type de 2. Le tableau ci-dessous
indique l’étendue des catégories Stanine et la traduction en catégories de références courantes.

Stanine Échelle Description
1 4% très faible

2 7% faible

3 12% faible

4 17% moyen

5 20% moyen

6 17% moyen

7 12% élevé

8 7% élevé

9 4% très élevé
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3. Centres d’intérêt personnel

L’Analyse des Secteurs Professionnels et des Activités et Intérêts a pour objectif de cartographier
vos préférences pour certains secteurs professionnels et activités. Il vise les adultes et les jeunes à
partir de 14 ans ayant une formation de niveau enseignement secondaire et enseignement
universitaire. Les réponses que vous avez fournies aux propositions mesurent la préférence pour
certains secteurs et activités. Vous obtenez ainsi une meilleure compréhension de ce qui vous
caractérise, ainsi que matière à réflexion concernant l’orientation de votre développement
personnel. En plus de vous faire prendre conscience de vos intérêts pour les secteurs
professionnels et activités, ce compte rendu vous donne également des suggestions de profession.
Celles-ci visent à vous apporter des idées et à vous fournir une piste de réflexion. Les éléments
suivants ressortent de votre analyse :

Vous éprouvez beaucoup d’intérêt à travailler dans le service aux entreprises. Les activités
professionnelles dans ce secteur se rapportent à la prestation de services à des organisations
telles que des entreprises, les pouvoirs publics et les organisations non gouvernementales. Les
professions correspondant à cette orientation sont par exemple : conseiller en organisation,
conseiller de carrière, responsable d’intérim et chargé d’études de marché. Concernant ce secteur,
votre score est 7. En outre, vous éprouvez beaucoup d’intérêt pour le travail relatif à la
communication et aux médias.. Dans ce secteur, les activités professionnelles se rapportent à la
communication (de masse), la publicité et aux médias tels que radio, télévision, internet, quotidiens
et revues. Les professions correspondant à cette orientation sont par exemple : journaliste,
communicant, cinéaste, rédacteur ou publicitaire. Concernant ce secteur, votre score est 6. En
somme, vous éprouvez beaucoup d’intérêt à travailler dans le public. Dans ce secteur, les
activités professionnelles se rapportent à l’élaboration et à la mise en œuvre de politiques
publiques locales ou nationales. Les professions dans ce domaine sont par exemple : cadre
fonctionnel, agent administratif auprès de la mairie ou du gouvernement, ou encore représentant
du peuple. Concernant ce secteur, votre score est 6. 

Une analyse a également été faite concernant le type d’activités professionnelles qui vous plait le
plus au sein des orientations professionnelles de votre préférence. Il ressort de l’analyse que vous
avez faite que faire du commerce vous intéresse. Ce qui signifie que vous aimez surtout vous
occuper de la vente de produits et de services. Votre analyse montre également que diriger vous
intéresse. Cela signifie que vous appréciez surtout de diriger les autres et d’en assumer la
responsabilité. 

En plus des secteurs professionnels et activités qui vous intéressent le plus, une analyse a été
faite des secteurs professionnels et activités qui vous intéressent le moins. L’analyse des
directions dans lesquelles vous préférez ne pas aller permet de tirer les conclusions
suivantes : Vous éprouvez peu d’intérêt pour le secteur de la construction. En outre, vous
éprouvez peu d’intérêt pour le travail relatif à l’économie et aux finances. Nous vous conseillons de
consacrer moins d’énergie dans ces directions et activités et surtout de suivre votre intuition dans
l’élaboration de vos choix de carrière. 



4. Secteurs

4.1 Secteurs scientifiques

Secteur technique élevé

moyen

faible

Secteur technique
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout à
l’électrotechnique, aux appareils électriques,

aux installations techniques et aux
machines.

Secteur de la construction élevé

moyen

faible

Secteur de la construction
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout à la
conception, la construction et la réalisation

de bâtiments et d’infrastructures. Parmi
lesquel(le)s la construction de maisons et de
bureaux et l’aménagement de routes et de

ponts.

Secteur IT élevé

moyen

faible

Secteur IT
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout à
l’automatisation, aux ordinateurs et serveurs,
aux réseaux, aux sites web et aux logiciels.

Secteur logistique élevé

moyen

faible

Secteur logistique
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout à
l’organisation, le transport et/ou

l’acheminement de marchandises, de
véhicules et de personnes.
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4.2 Secteurs sociaux en général

Secteur médical élevé

moyen

faible

Secteur médical
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout à la
santé physique des personnes en général, et
plus particulièrement à l’accompagnement, à

l’assistance et au traitement des patients.

Secteur social élevé

moyen

faible

Secteur social
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout au
bien-être social et à la santé psychique des

personnes en général et plus
particulièrement à l’accompagnement, l’aide
et l’assistance de (groupes de) personnes
ayant des problèmes, le cas échéant des

personnes défavorisées.

Secteur de l’enseignement élevé

moyen

faible

Secteur de l’enseignement
Dans ce secteur, les activités

professionnelles consistent surtout à
transmettre des connaissances et

savoir-faire en délivrant un enseignement
aux enfants et/ou aux adultes.

Secteur de la terre et de
l’environnement

élevé

moyen

faible

Secteur de la terre et de l’environnement
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout aux
questions relatives à l’environnement

naturel. Comme les sols, la gestion de la
nature, l’agriculture et l’élevage, les animaux

(domestiques) ou l’environnement en
général.

Compte rendu personnel de: Marc Dubois 25 mars 2016 7

Groupe Human Mobility © Méthode TMA 1999 - 2012
Tous droits réservés



4.3 Secteurs sociaux en entreprise

Secteur des services aux
entreprises

élevé

moyen

faible

Secteur des services aux entreprises
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout à la
prestation de services aux organisations.

Comme les entreprises, les pouvoirs publics
et les organisations non gouvernementales.

Secteur économique et
financier

élevé

moyen

faible

Secteur économique et financier
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout aux
finances, à l’administration/comptabilité et à

l’économie.

Secteur juridique élevé

moyen

faible

Secteur juridique
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout au
système judiciaire, aux législations et

réglementations et à leur mise en œuvre et
interprétation.

Secteur public élevé

moyen

faible

Secteur public
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout à
l’élaboration, la mise en œuvre et

l’application des politiques publiques.
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4.4 Secteurs humains

Secteur communication et
média

élevé

moyen

faible

Secteur communication et média
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout à la
communication (de masse), à la publicité et

aux médias tels que radio, télévision,
internet, quotidiens et revues.

Secteur culturel et artistique élevé

moyen

faible

Secteur culturel et artistique
Dans ce secteur, les activités

professionnelles touchent surtout à la
culture, aux questions artistiques et aux

formes d’art.

4.5 Autres secteurs

Secteur sportif élevé

moyen

faible

Secteur sportif
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout aux
activités sportives et à l’exercice physique.

Secteur de la sécurité élevé

moyen

faible

Secteur de la sécurité
Dans ce secteur, les activités

professionnelles se rapportent surtout à
l’optimisation et au maintien de la sécurité

des personnes et organisations.
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5. Activités

Les activités sont regroupées comme suit :

• Rechercher
• Développer
• Créer

• Informer et former
• Conseiller
• Prendre soin et accompagner
• Réaliser soi-même

• Organiser
• Gérer et contrôler
• Diriger
• Faire du commerce

Rechercher élevé

moyen

faible

Rechercher
Cette activité se rapporte surtout au recueil
de données, à apprendre à connaître les
particularités des sujets et à découvrir les

causes des problèmes

Développer élevé

moyen

faible

Développer
Cette activité se rapporte surtout à la

création d’éléments tels que des produits,
des schémas et des stratégies.

Créer élevé

moyen

faible

Créer
Cette activité se rapporte surtout au

développement et à la réalisation sous une
certaine forme.
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Informer et former élevé

moyen

faible

Informer et former
Cette activité consiste surtout à mettre les

autres au courant des informations,
nouvelles, connaissances, savoir-faire et/ou

comportements les plus récent(e)s par le
biais de l’information ou de la formation.

Conseiller élevé

moyen

faible

Conseiller
Cette activité se rapporte surtout à la

délivrance de conseils aux personnes, et ce
sur la base d’une certaine compétence.

Prendre soin et
accompagner

élevé

moyen

faible

Prendre soin et accompagner
Cette activité consiste surtout à

accompagner et prendre soin des personnes
ayant besoin d’aide et/ou d’assistance.

Réaliser soi-même élevé

moyen

faible

Réaliser soi-même
Cette activité consiste surtout à réaliser
physiquement soi-même de nombreux

travaux.
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Organiser élevé

moyen

faible

Organiser
Cette activité consiste surtout à arranger et
articuler des activités de sorte que celles-ci

constituent un ensemble systématique, et ce
de la façon la plus efficace et effective

possible.

Gérer et contrôler élevé

moyen

faible

Gérer et contrôler
Cette activité consiste surtout à maintenir le
fonctionnement des affaires en cours et à

surveiller que tout se passe comme il se doit
conformément aux protocoles et/ou

règlements.

Diriger élevé

moyen

faible

Diriger
Cette activité consiste surtout à diriger les

gens.

Faire du commerce élevé

moyen

faible

Faire du commerce
Cette activité se rapporte surtout à l’achat et

à la vente de produits, ressources et/ou
services.
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Annexe 1: Secteurs professionnels Radar

Secteurs professionnels Score
Secteur de la terre et de l’environnement 4

Secteur de la construction 3

Secteur IT 5

Secteur logistique 5

Secteur médical 5

Secteur de l’enseignement 4

Secteur social 4

Secteur technique 5

Secteurs professionnels Score
Secteur communication et média 6

Secteur économique et financier 3

Secteur juridique 3

Secteur culturel et artistique 3

Secteur public 6

Secteur sportif 4

Secteur de la sécurité 5

Secteur des services aux entreprises 7
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Annexe 2: Activités Radar

Activités Score
Informer et former 3

Rechercher 4

Développer 1

Organiser 3

Créer 1

Réaliser soi-même 1

Activités Score
Conseiller 3

Gérer et contrôler 2

Faire du commerce 5

Diriger 4

Prendre soin et accompagner 1
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