e A8 Ra4s

-\

Veuillez attendre notre accord de prise en ch
PPN e e
i S nous adresser ce document
’
N° dossier FIF PL : ,z' 'ec'lq;}gd ‘IIII'II
\ APl g ) \ *PTECE = |

ATTESTATION DE PRESENCE ET DE REGLEMENT

(document a compléter par I'organisme de formation)

Ee T 3 -~ . .

. — —
Je soussigné . rﬂﬁxf A b;% “,L.,.l Fonction { AT T, W
(nom du responsable de Porganisme de farmahon + fonction exatte) -
de |"organisme de formation :’]Am*l ol o C— \’

(denomination de l'organisme de format:on)

déclaré en tant qu‘organisme formateur sous le n® /Z //( //(I O OI 0/5/ 4 ’14 0/

(11 chiffres)
certifie par la présente que le staglalr

Nom et prénom du stagiaire Al-u y 4 (‘1\& 5 f} K (/‘f St -‘-/

a bien assisté a la totalité de la formation intitulée :

(indrquer 'intitule exact de § ,a formation)

(x«z{»uﬂo{ ot~ PUJL

w
v
>
Z
Ty
]
il
o
a
-
(&)
5
>
<
=
i
.-
o

qui s’est déroulée du . ,g\b. /. L__‘j ILU{{.Zau ?l( 3 {4. Zu(L__

(indiquer la date de début et de fm de formation)

Nombre de jours entiers &> .......... + nombre de demi-journées...................
(6 heures minimum) 4 heurzs/mmmum)
Nombre total d’heures de formation ..... 2. 4 ....... e -

S

J'atteste également que le stagiaire stipulé ci-dessus aéb',en réglé la totalité de sa participation a )
o . ewrer.. 24 ;L5 € e,
correspondant uniquement au codt pédagogique de la formation.

raits FAWK=UULECELR. Léf../.. ..... T

Cachet obligatoire de I'organisme de formation ] Nom, prénom et signature

Y j *“ b'm

(DManaging | S ]

Conseil et formation en Management | G
9, rue Saint-martin i R

10290 FAUX-VILLECERF

Tel: 03.25.21.05.90

Fax: 03.25.21.08.06 o

Siret n° 440 474 922 00018

la formation précitée, soit un montant total de

ATTESTATION
DE REGLEMENT

et liberté » du 06 janvier 1978 (n*78-17) article 34, vous bénéficiez d'un droit d'accés et de rectification aux données portées dans nos fichiers

alaloi « inf

Ce document est disponible sur le site www.fifpl.fr

FONDS INTERPROFESSIONNEL DE FORMATION DES PROFESSIONNELS LIBERAUX
104, rue de Miromesnil - 75384 PARIS Cedex 08 - Tél.: 01 5580 50 00 - Fax : 01 55 80 50 29




LEADERSHIP ET PNL

Objectifs de la formation

A lissue de la formation, chaque participant doit
pouvoir:
e |dentifier les processus permettant de
développer son leadership
e Développer son propre potentiel de leader dans
le cadre de son activité professionnelle
e Pouvoir guider ses clients pour identifier leurs
propres pistes d’amélioration de leur leadership
en utilisant les outils de la Programmation
Neuro Lingusitique

Personnes concernées

Cette formation est destinée aux professionnels de la
communication interpersonnelle et toute personne
s'adressant a un public, dont la fonction nécessite une
capacité d’adaptation de leur maniére de
communiquer avec des interlocuteurs variés.

ﬁhémes traités

Les caracteristiques du leadership

La confiance en soi

’appel & dépasser ses propres résultats

Le besoin de responsabilité et de contrdle

La compétence pour communiquer, persuader

et convaincre

e Le recours a la représentation mentale avant
d’aborder toute situation clef
La capacité a gérer les signes de reconnaissance
La faculté a prendre des risques créatifs

e L’aptitude a accepter le feedback

Amiéliorer ses états émotionnels ressources, confiance
en soi, motivation, bien éire... .

Mettre en place un état interne positif
Savoir s'auto-ancrer une ressource: utiliser
|'ancrage pour développer ses ressources dans
les différentes situations professionnelles

e Etre associé aux situations positives et dissocié
des situations négatives : les caractéristiques de
|’état associé et dissocié

e Réaliser des auto recadrages positifs

Développer ses ressources avec les submodalités

’encodage des informations d’une expérience
Submodalité associé/ dissocié

Submodalités liées aux canaux sensoriels
Développer ses ressources et modifier ses
croyances en utilisant les submodalités

Pratiquer | 'influence positive

e Développer son rapport avec l'autre

e Entrer dans le monde de l'interlocuteur avec le
VAKOG
Apprendre des stratégies de réussite en relation
Utiliser le méta modéle du langage pour
préciser et de clarifier 'information

¢ Fixer des objectifs en 7 points

o Donner des feed-backs constructifs

Le leadership orienté solution

e Résolution orientée solution
¢ Construire avec ses collaborateurs des solutions
plutét qu'analyser des problémes: un gain
considérable de temps et d'énergie.
o Transformer en positif une expérience
négative
o Pratiquer le recadrage positif

Développer sa créativité pour la prise de risque

e Mobiliser un état créatif

e Envisager d’autres fagons d’intervenir pour une
méme problématique

e Utiliser la créativité pour générer des résultats
corrects

Les Positions Perceptuelles

e Développer différentes maniéres différentes de
se positionner dans la relation : Soi, 'Autre, le
Metteur en Scéne

e Utiliser ces trois positions pour vivre une
relation ou chacun est a sa place et peut
accéder a sa créativité.




F » onsaedie wan | i 2
f.( ‘ln{{ stiep et 1 \/

rMéthodes et moyens pédagogiques :

Meéthodes

Les méthodes mises en ceuvre sont essentiellement
didactiques et actives :
e Exposés sur supports visuels a partir de
I’analyse des mises en situation.
e Mises en situation, jeux de réles
Movens
e Ordinateur portable
e Vidéoprojecteur
¢ Remise d’'une documentation synthétique sur la
PNL

[ Organisation de la formation

Lieu :
e Salle de réunion déterminée en fonction de la
taille du groupe de participants
e 21heuresen 3 journéesde 7h00
lffectif
e 3 a6 personnes
Evaluation
e Evaluation des acquis au travers de mises en
situation des participants
e Evaluation de la satisfaction des participants

(réponse aux attentes) menée a l'issue de la
formation

| Tarif

e 600 € par participant.




