CONVENTION PONCTUELLE
Convention de formation professionnelle bilatérale annuelie

entre les soussignes
1-Espace RH Labraux N* 18 10330 CHAVRANGES représentée par Mme Agnés DUFRE
2- Edmée Gaubernt Formation 39 Rue M.P. Raguenesu 10000 TROYES repeésentée par Mme Edmée
Gaubert
N* Formateur @ en cours d'attribution
a &té conclu la  comvention suivante en application du livre IX du Code du travail portant organisation de la
formation professionnelle continue dans le cadre de I'éducation permanente.

Artide 1 : Edmée Gaubert Farmation organise I'action de formation suivante :

Nature de Faccompagnement :

Liew : TROYES

Cates : Imars + 3 demi journdes 3 délermines

Horaire : Séquences de 3H30 Matin ou Aprés midl

Nombre : 2 Personnes : Christine CARCASSIN, Agnés DUPRE
Article 2 :

Les obyectifs, le contenu et les méthodes d'enseignement de cette action de foemation sont définis
dans le programme ci-jeint .

Article 3:
Conformément aux conditions générales de participation 3 1a formation d'Edmée Gaubert Formation (non
assujettic 2 TVA), 'entreprise ESPACE RH verse la somme de @ 990,00 e x 2 jours = 1980,00 Eurcs

Article 4 :
Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés 3 Famiable, le Tribunal de Commerce de Troyes sera
seul compétent pour régler e litige,

Fait en double exemplawe
Le 27 Féurier 2007
Pour ESPACE AH Pour Edmée Gaubert Formaton
Agnés DUP Edmée GAUBERT
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OUTILS POUR DEFINIR LA VISION D’ENTREPRISE

Il sagit de former les deux consultantes du cabinet ESPACE RH aux outils de
construction de la vision d'entreprise .

OBJECTIFS :
Etre capable dutiliser les outils de construction de Ia vision d’entreprise.

PROGRAMME :

Etre capable de définir la vision de !'entreprise & 3 ansou 5 ans

Etre capable de définir concrétement les résultats visés dans le futur

Etre capable de définir les compétences nécessaires par rapport a cette évolution

Faire le point sur les valeurs et les regles de fonctionnement a appliquer

Faire le point sur les compétences les ressources et les valeurs et régles actuelles

Etre capable de réaliser ia mesure des écarts : présent/futur

Etre capable de faire ressortir les points de blocage, les freins et déterminer de nouvelies
options

Etre capable de définir des plans d'action afin de réduire les écarts : long, moyen et court
terme

Etre capable de définir les objectifs de réalisation de la premiére année

OUTILS :

Carte mentale

Langage de la précision

Projection des réves

Classement des idées

Etat désiré/ Etat présent/ Mesure des écarts
Définir des objectifs opérationnels mesurables
Suivi des actions/Réduire les écarts

Triangle dramatique

Affirmation de soi

SUIVI PEDAGOGIQUE ET EVALUATION DES ACQUIS :

Un projet de formation est défini au démarrage de la formation. L'évaluation des acquis
se fait avec les mises en situation dans la formation et les résultats des retours
d’expériences au fur et & mesure du déroulement des séances.

METHODES :
Méthodes actives s'appuyant sur les idées et les représentations de chacun.
L'accompagnement s‘appuie en permanence

- sur les orientations et valeurs de |'entreprise

- sur les expériences , les besoins, les questions et les réflexions personnelles des

participants

- sur les résultats des réflexions menées dans les inter-stages.
La présence de chacun des membres du groupe est nécessaire a chaque étape du
processus de la réflexion .



EDMEE GAUBERT FORMATION

Espace RH
126 Rue du Général de Gaulle
10000 TROYES

TROYES Le 31 Mars 2017

FACTURE N° 04/03/17

Dii pour I’ action de formation suivante :
Définir le projet d’entreprise « Espace RH »
3 Mars 14H/17H 30

31 Mars 14H/ 17H30

TOTAL 990,00 E

Soit la somme de neuf cent quatre vingt dix euros. En votre aimable réglement dés réception
de la facture. Organisme non soumis 8 TVA pour la formation professionnelle.

Edmee Gaubert
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