29 - 31 MARS 2022

9H30 - 12H30

GRATUITE
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2022 SESSION DE
SENSIBILISATION AU HANDICAP
SUPP1

TOUS LES PERSONNELS DES ORGANISMES DE FORMATION ET
CENTRES DE FORMATION D’APPRENTIS PEUVENT SUIVRE LA
SESSION DE SENSIBILISATION AU HANDICAP.



Z00OM
VISIOCONFERENCE

PROGRAMME

SEQUENCE 1 EN VISIOCONFERENCE VIA ZOOM
LE HANDICAP, DE QUOI PARLONS-NOUS ? (ENVIRON 50 MN) -

EXPLORER LES A PRIORI ET REALITES DU HANDICAP.

ACCESSIBILITE ET COMPENSATION, DE QUOI PARLONS-NOUS ? (ENVIRON 40 MN) -
DONNER LA DEFINITION DE CES DEUX NOTIONS COMPLEMENTAIRES.
L’ECOSYSTEME DU HANDICAP (ENVIRON 25 MN). -

UNE "CARTOGRAPHIE" DES STRUCTURES QUI SONT EN LIEN AVEC LES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.

LA DIVERSITE DES HANDICAPS POUR MIEUX LES COMPENSER (PARTIE 1) (ENVIRON 15
MN). -

DECOUVRIR LES GRANDES CATEGORIES DE HANDICAP ET LES PREMIERES
CLEFS DE COMPENSATION.

SEQUENCE 2 EN ASYNCHRONE A CONSULTER ENTRE LES DEUX
CLASSES VIRTUELLES

CE QUE DIT LA LOI ? (ENVIRON 30 MN). -

EN 30 MINUTES, COMPRENDRE L'EVOLUTION LEGISLATIVE AUTOUR DU
HANDICAP.

SEQUENCE 3 EN VISIOCONFERENCE VIA ZOOM

La diversité des handicaps pour mieux les compenser (partie 2) (environ 40 mn). -

Découvrir les grandes catégories de handicap et les premieres clefs de
compensation.

Les acteurs opérationnels du champ du handicap. (environ 30 mn) -

Connaitre les structures qui accompagnent les Bénéficiaires de I'Obligation
d'Emploi des Travailleurs Handicapés (BOETH).

L’offre de service de la RHF. (environ 30 mn) -

Appréhender la plus-value de la Ressource Handicap Formation.



Les outils et dispositifs mobilisables. (environ 30 mn) -

Identifier les principaux dispositifs mobilisables pour compenser une situation de
handicap en milieu formatif.
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